
 

๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งาน / โครงการ / กิจกรรม 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๒ 

 

สรุปโครงการ / กิจกรรม กลุ่มบริหารงานบคุคล 
งบประมาณที่อนุมัติ ๑,๔๘๕,๑๖๓  บาท 

โครงการที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณที่ใช้ 
รวม 

เปน็เงนิ 
หมาย
เหต ุ

ครั้งที่ 
๑ 

ครั้งที่ 
๒ 

ครั้งที่  
๓ 

๑. พัฒนาระบบ
บริหารจัดการกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 

๑. จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ ส านักงาน 
๒. งานรักษาการณ์และยามรักษา 
ความปลอดภัย 
๓. ปรับปรุงซ่อมแซมวัสดุ อุปกรณ์
ส านักงาน 
๔. พัฒนาปรับปรุงส านักงานกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 

๒๖,๖๔๓ 
๒,๐๐๐ 

 
๓,๐๐๐ 

 
๕๐,๐๐๐ 
(งบอื่นๆ) 

     

๒. พัฒนาบุคลากร 
 

๑. จัดเตรียมความพร้อมแฟ้มประวัติ
บุคลากร/งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์/
การจัดท าข้อมูลปรับอัตราเงินเดือน 
๒. งานพัฒนาบุคลากรโดยการ
ประชุม อบรม และสัมมนา   
๓. งานพัฒนาบุคลากรโดยการศึกษา
ดูงาน 

     ๑,๐๐๐ 
 
 
 

๒,๐๐๐ 
(๕๐,๐๐๐งบอื่นๆ) 

 

- 

     
 
 
 
 
 

 

๓. สร้างขวัญและ
ก าลังใจ 

๑. เลื่อนวิทยฐานะในระดับท่ีสูงข้ึน 
๒. ส าเร็จการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน 
๓. การสร้างขวัญและก าลังใจ 
ในวันเกิด 
๔. งานก ากับการปฏิบัติราชการและ
วันลา 
๕. การสร้างขวัญและก าลังใจแก่
บุคลากรครูย้ายเข้าและย้ายออก 
๖. ประเพณีวันสงกรานต์ 
๗. งานมุฑิตาจิตแด่บุคลากรทาง
การศึกษาท่ีเกษียณอายุราชการ 

- 
- 

๑๗,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 

๒๙,๐๐๐ 
- 

 

     

๔. สรรหาบุคลากร
สายสนับสนุนการ
จัดการเรียน 
การสอน 

๑. จ้างครูอัตราจ้างในกลุ่มสาระ 
ท่ีขาดแคลน 
๒. จ้างพนักงานบริการ นักการ 
ภารโรง/พนักงานรักษาความ
ปลอดภัย 

๘๘,๐๐๐ 
 

๙๙๑,๓๒๐ 
 

     

 



 

๓ 

 

โครงการที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณที่ใช้ 
รวม 

เปน็เงนิ 
หมาย
เหต ุ

ครั้งที่ 
๑ 

ครั้งที่ 
๒ 

ครั้งที่  
๓ 

๕. กิจการนักเรียน ๑. จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ส านักงาน 
๒. กิจกรรมเดินรณรงค์ต่อต้าน 
ยาเสพติด 
๓. ส่งเสริมประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน 
๔. ไหว้ครู 
๕. ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
๖. อบรมสภานักเรียน 
๗. ห้องเรียนสีขาว 
๘. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

๓,๐๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 
 

๓,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 
๑๕,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

5๓,๗๐0  
(งบพัฒนาผู้เรียน) 

   

  

๖. การพัฒนาระบบ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

๑. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์เพื่อ
พัฒนางานส านักงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
๒. ส่งเสริมและพัฒนาระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๓. จัดท าพรรณนางานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปี 
๔. นิเทศและติดตามครูท่ี
ปรึกษา 
๕. คัดกรองนักเรียน 
๖. จิตสังคมบ าบัดในโรงเรียน 
๗. การป้องกันและแก้ไขการ
ต้ังครรภ์ในวัยเรียน 
๘. การลดอุบัติเหตุท้องถนน 
๙. Two Be Number One  
๑๐. ทุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียน
ยากจน 
๑๑.กิจกรรมเย่ียมบ้านนักเรียน 

๓,๐๐๐ 
 
 

๕,๐๐๐ 
 

- 
 
- 
 

๒,๐๐๐ 
- 
 
- 
- 

๑๕,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 
๘๙,๕๐๐ 

(งบพัฒนาผู้เรียน) 

   

  

รวม ๑,๔๘๕,๑๖๓        
 
 
 
 



 

๔ 

 

ชื่องาน/โครงการ โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
แผนงาน   กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สนองกลยุทธ์สพฐ. ข้อท่ี ๔ : พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน ข้อท่ี ๒ : พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ลักษณะของโครงการ โครงการต่อเน่ือง    
หน่วยงานที่รบัผิดชอบ โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 

ผู้รบัผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา 
 

 

๑. หลักการและเหตผุล 
 การบริหารงานบุคลากรในสถานศึกษา เป็นภารกิจส าคัญที่มุ่งส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานด้านการ
บริหารบุคคลให้เกิดความคล่องตัว อิสระภายใต้กฎหมาย ระเบียบ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนา มีความรู้ ความสามารถ มีขวัญและก าลังใจ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและ
ก้าวหน้าในวิชาชีพโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัยจึงจัดท าโครงการบริหารงานบุคลากรในโรงเรียนข้ึน เน่ืองจากทรัพยากร
บุคคลถือเป็นทรัพยากรท่ีมีความส าคัญมากที่สุด เมื่อบุคลากรมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีย่อมบังเกิดผลดีแก่ทาง
ราชการซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
๒.๑ เพื่อจัดซื้อ–จัดหาวสัดุครุภัณฑ์ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานในกลุ่มบริหารงานบุคคล 
๒.๒ เพื่อพัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศของกลุ่มบริหารงานบุคคล 
๒.๓ เพื่อปรับปรุงซ่อมแซมวัสดุ อุปกรณ์ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานในกลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

๓.เป้าหมาย 
 ๓.๑ด้านปริมาณและคุณภาพของผลผลิต 

 กลุ่มบริหารงานบุคคลบริหารจัดการอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพเหมาะสมโรงเรียนมีประสิทธิภาพ 
ในการบริหารการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ๓.๒กลุ่มเป้าหมายที่ได้รบัประโยชน์   
  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
         ๓.๓ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

๔. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
จัดซื้อวัสดุ – ครุภัณฑ์ส านักงานให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
 

๕.  สถานที่ด าเนินงาน 
 ห้องส านักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล  โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 
 



 

๕ 

 

๖. วิธีด าเนนิการ 
๖.๑ การจัดซ้ือวัสดคุรภุัณฑส์ านกังาน  มีข้ันตอนด าเนินการดังน้ี 

 ๖.๑.๑ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
๖.๑.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานวางแผนการท างานร่วมกัน 
๖.๑.๓ ด าเนินการตามแผนงานโครงการ 
๖.๑.๔ นิเทศติดตามผลการด าเนินโครงการ 
๖.๑.๕ สรุป ประเมินและรายงานผล 

๖.๒ งานรักษาการณ์และยามรกัษาความปลอดภัย มีข้ันตอนด าเนินการดังน้ี 
 ๖.๒.๑ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

๖.๒.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานวางแผนการท างานร่วมกัน 
๖.๒.๓ ด าเนินการตามแผนงานโครงการ 
๖.๒.๔ นิเทศติดตามผลการด าเนินโครงการ 
๖.๒.๕ สรุป ประเมินและรายงานผล 

๖.๓ ปรับปรุงซอ่มแซมวัสดุ อุปกรณ์ส านักงานมีข้ันตอนด าเนินการดังน้ี 
 ๖.๒.๑ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

๖.๒.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานวางแผนการท างานร่วมกัน 
๖.๒.๓ ด าเนินการตามแผนงานโครงการ 
๖.๒.๔ นิเทศติดตามผลการด าเนินโครงการ 
๖.๒.๕ สรุป ประเมินและรายงานผล 

๗. แผนปฏิบตัิงาน 

 
กิจกรรม/ขั้นตอน 

ระยะเวลา  
ผู้รบัผิดชอบ พ.ค. 

๖7 
มิ.ย. 

  ๖7 
ก.ค. 
๖7 

ส.ค.  
๖7 

ก.ย. 
๖7 

ต.ค. 
๖7 

พ.ย. 
๖7 

ธ.ค. 
๖7 

 ม.ค. 
๖8 

ก.พ. 
๖8 

มี.ค. 
๖8 

เม.ย 
๖8 

กิจกรรมที่ ๑ :การจัดซ้ือวัสดุ
ครุภณัฑ์ส านักงาน 
มีข้ันตอนด าเนินการดังน้ี 
๑.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
๒.แต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานวางแผนการท างาน
ร่วมกัน 
๓. ด าเนินการตามแผนงาน
โครงการ 
๔. นิเทศติดตามผลการด าเนิน
โครงการ 
๕. สรุปประเมินและรายงานผล 

  

        
 

 ๑.นางสาวอภิยะดา  
เชื้อสระค ู
๒.นางสุมาลี บุญมี 

 

 



 

๖ 

 

 
กิจกรรม/ขั้นตอน 

ระยะเวลา  
ผู้รบัผิดชอบ พ.ค. 

๖7 
มิ.ย. 

  ๖7 
ก.ค. 
๖7 

ส.ค.  
๖7 

ก.ย. 
๖7 

ต.ค. 
๖7 

พ.ย. 
๖7 

ธ.ค. 
๖7 

ม.ค. 
๖8 

ก.พ. 
๖8 

มี.ค. 
๖8 

เม.ย 
๖8 

กิจกรรมที่ ๒ : 
งานรักษาการณแ์ละยามรกัษา
ความปลอดภัย 
มีข้ันตอนด าเนินการดังน้ี 
๑.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
๒.แต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานวางแผนการท างาน
ร่วมกัน 
๓. ด าเนินการตามแผนงาน
โครงการ 
๔. นิเทศติดตามผลการด าเนิน
โครงการ 
๕.สรุปประเมินและรายงานผล 

            ๑.นายณรงค์   
สุดชารี  
๒.นางสาวอภิยะดา  
เชื้อสระค ู
 

กิจกรรมที่ ๓ : 
ปรบัปรุงซ่อมแซมวัสดุ อปุกรณ์
ส านักงาน 
มีข้ันตอนด าเนินการดังน้ี 
๑.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
๒.แต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานวางแผนการท างาน
ร่วมกัน 
๓. ด าเนินการตามแผนงาน
โครงการ 
๔. นิเทศติดตามผลการด าเนิน
โครงการ 
๕.สรุปประเมิน 
และรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 

          
 

 ๑.นางสาวอภิยะดา  
เชื้อสระค ู
๒.นางสุมาลี บุญมี 

 



 

๗ 

 

 
กิจกรรม/ขั้นตอน 

ระยะเวลา  
ผู้รบัผิดชอบ เมย. 

๖๗ 
พค. 
๖๗ 

มิย. 
 ๖๗ 

กค. 
๖๗ 

สค. 
๖๗ 

กย. 
๖๗ 

ต.ค. 
๖๗ 

พย. 
๖๗ 

ธค. 
๖๗ 

มค. 
๖๘ 

กพ. 
๖๘ 

มีค. 
๖๘ 

กิจกรรมที่ ๔ : พัฒนาปรบัปรุง
ส านักงานกลุ่มบริหาร
งบประมาณและแผนงาน 
มีข้ันตอนด าเนินการ 
๑. ประชุมช้ีแจงกิจกรรม 
๒. แต่งต้ังคณะท างาน 
๓. ด าเนินงานตามกิจกรรม 
๔. ประเมินผลรายงานผล 

 
 

        
 

 ๑. นางสาวอภิยะดา 
         เชื้อสระคู 
๒. นางสุมาลี  บุญม ี
 

 

๘. วงเงินของโครงการ  ท้ังหมด  จ านวน ๓๑,๖๔๓ บาท 
 ๘.๑  เงินสมทบ.....๕๐,๐๐๐......บาท  
 ๘.๒  งบประมาณจ านวน   ๓๑,๖๔๓  บาท 

 

๙. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 ๙.๑ กิจกรรมที่ ๑ : การจดัซ้ือวัสดคุรุภณัฑ์ส านักงาน 

ล าดับที ่ งบรายจ่าย จ านวนเงิน ค าอธบิาย 
การจัดซ้ือวัสดุครุภณัฑ์ส านกังาน   ๒๖,๖๔๓  

๑ งบด าเนินการ   
๑.๑ ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   

๑.๑.๑ ค่าตอบแทน   
-  ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน......คนๆละ..........ช่ัวโมงๆละ.......บาท 
-  ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน...........วันๆละ...........คนๆละ.......บาท 

๑.๑.๒ ค่าใช้สอย   
-  ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน........วันๆละ...........คนๆละ.........บาท 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  จ านวน........วันๆละ...........คนๆละ.........บาท 

๑.๑.๓ ค่าวัสดุ   
-  ค่าวัสดุส านักงาน ๒๖,๖๔๓  

๒ งบลงทุน   
๒.๑ ค่าครุภัณฑ์   
๒.๒ ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง   

-  ค่าก่อสร้าง   
 

 
 



 

๘ 

 

๙.๒ กิจกรรมที่ ๒ : งานรกัษาการณ์และยามรักษาความปลอดภัย 

ล าดับที ่ งบรายจ่าย จ านวนเงิน ค าอธบิาย 
งานรักษาการณแ์ละยามรกัษาความปลอดภัย ๒,๐๐๐  

๑ งบด าเนินการ   
๑.๑ ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   

๑.๑.๑ ค่าตอบแทน   
-  ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน......คนๆละ..........ช่ัวโมงๆละ.........บาท 
-  ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน...........วันๆละ...........คนๆละ.........บาท 

๑.๑.๒ ค่าใช้สอย   
-  ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน........วันๆละ...........คนๆละ.........บาท 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  จ านวน........วันๆละ...........คนๆละ.........บาท 

๑.๑.๓ ค่าวัสดุ   
-  ค่าวัสดุส านักงาน ๒,๐๐๐  

๒ งบลงทุน   
๒.๑ ค่าครุภัณฑ์   
๒.๒ ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง   

๙.๓ กิจกรรมที่ ๓ : ปรบัปรุงซ่อมแซมวัสดุ อุปกรณส์ านักงาน 

ล าดับที ่ งบรายจ่าย จ านวนเงิน ค าอธบิาย 
ปรับปรุงซ่อมแซมวัสดุ อุปกรณ์ส านักงาน ๓,๐๐๐  

๑ งบด าเนินการ   
๑.๑ ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   

๑.๑.๑ ค่าตอบแทน   
-  ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน......คนๆละ..........ช่ัวโมงๆละ.......บาท 
-  ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน...........วันๆละ...........คนๆละ.......บาท 

๑.๑.๒ ค่าใช้สอย   
-  ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน.......วันๆละ...........คนๆละ.........บาท 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  จ านวน.......วันๆละ...........คนๆละ.........บาท 

  -  ค่าซ่อมบ ารุงปริ้นเตอร์   ๓,๐๐๐  
๑.๑.๓ ค่าวัสดุ   

-  ค่าวัสดุส านักงาน   
-  ค่ากระดาษเกียรติบัตร   

๒ งบลงทุน   
๒.๑ ค่าครุภัณฑ์   
๒.๒ ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง   

-  ค่าก่อสร้าง   



 

๙ 

 

๙.๔ กิจกรรมที่ ๔ : พฒันาปรบัปรุงส านกังานกลุ่มบริหารงานบคุคล 

ล าดับที ่ งบร่ายจ่าย จ านวนเงิน ค าอธบิาย 
พฒันาปรับปรงุส านกังานกลุ่มบริหารงบประมาณและ
แผนงาน 

๕๐,๐๐๐  

๑ งบด าเนนิการ   
๑.๑ ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสด ุ   

๑.๑.๑ ค่าตอบแทน   
-  ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน.........คนๆละ..........ช่ัวโมงๆละ......บาท 
-  ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน...........วันๆละ...........คนๆละ.........บาท 

๑.๑.๒ ค่าใช้สอย   
-  ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน........วันๆละ...........คนๆละ.........บาท 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  จ านวน........วันๆละ...........คนๆละ.........บาท 

๑.๑.๓ ค่าวัสด ุ   
-  ค่าซื้อวัสดุซ่อมแซม   

๒ งบลงทนุ   
๒.๑ ค่าครุภณัฑ ์   
๒.๒ ค่าที่ดนิและสิ่งก่อสร้าง ๕๐,๐๐๐  

๑๐. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ(บาท) 

รวม
ทั้งสิ้น 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

กิจกรรมที่ ๑ : 
การจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ส านักงาน 

๒๖,๖๔๓ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๖,๖๔๓ - 

กิจกรรมที่ ๒ : 
งานรักษาการณ์และยามรักษาความปลอดภัย 

๒,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ - - 

กิจกรรมที่ ๓ : 
ปรับปรุงซ่อมแซมวัสดุ อุปกรณ์ส านักงาน ๓,๐๐๐ ๑,๕๐๐ ๑,๕๐๐ - - 

กิจกรรมที่ ๔ : 
พัฒนาปรับปรุงส านักงานกลุ่มบริหาร    งาน
บุคคล 

๕๐,๐๐๐ - - - - 

รวม ๘๑,๖๔๓   ๑๒,๕๐๐ ๑๒,๕๐๐ ๖,๖๔๓ - 
 
๑๑. ความพร้อมของโครงการ 
   บุคลากรมีประสบการณ์และมีความพร้อม 
   เครื่องมือมีความพร้อมและด าเนินการได้ทันที 



 

๑๐ 

 

๑๒. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช ้

๑. การใช้วัสดุ-ส านักงาน  
ในกลุ่มบริหารงานบุคลากรและงานเวรยาม
รักษาความปลอดภัย  เป็นไปตามโครงการ 

การสังเกตและใช้แบบสอบถาม บันทึกการเบิก  
จ่ายวัสดุส านักงาน 
แบบสอบถาม 

 

๑๓. ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ 
 ๑๓.๑ มีวัสดุครุภัณฑ์ใช้อย่างพอเพียง 
 ๑๓.๒ การบริหารจัดการในกลุ่มมีประสิทธิภาพ 
 

๑๔. วิธีการบริหารจัดการหรอืการดูแลรักษาเมื่อโครงการแล้วเสร็จเพือ่ให้เกิดความยั่งยืน 
 ๑๔.๑ การวางแผนการด าเนินการอย่างเป็นระบบ 
 ๑๔.๒ การด าเนินการตามแผนท่ีวางไว้ 
 ๑๔.๓ ติดตามตรวจสอบ ประเมินผล อย่างต่อเน่ือง 
 

๑๕. ปัญหา อปุสรรคและข้อจ ากดัทีค่าดว่าจะเกิดขึน้ในการด าเนนิงาน 
 ๑๕.๑ งบประมาณสนับสนุน 
 ๑๕.๒ ได้วัสดุ-อุปกรณ์ส านักงานไม่ตรงกับความต้องการหรือเป้าหมายการท างานท่ีวางไว้ 
 ๑๕.๓ คุณภาพของวัสดุ-อุปกรณ์ส านักงาน 
 ๑๕.๔ การจัดสรรวัสดุ-อุปกรณ์ส านักงานล่าช้า  ไม่ทันเวลา 
 ๑๕.๕ การควบคุมการเบิก-จ่ายวัสดุ-อุปกรณ์ส านักงาน 
 ๑๕.๖ การด าเนินการไม่เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ 
 ๑๕.๗ ขาดการติดตามตรวจสอบ ประเมินผล อย่างต่อเน่ือง 
 

๑๖. แนวทางแก้ไขปญัหา 
 ๑๖.๑ งานพัสดุ-ครุภัณฑ์  กลุ่มบริหารงบประมาณ  ควรเปิดโอกาสให้ทางฝ่ายกลุ่มบริหารงานบุคคลได้เลือกซื้อวัสดุ-
อุปกรณ์ส านักงานด้วยตนเอง 
 ๑๖.๑  การควบคุมการการเบิก-จ่ายวัสดุ-อุปกรณ์ส านักงานต้องจัดท าอย่างเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน 
 

๑๗. การตดิตามและประเมินผล 
 ควรด าเนินการติดตามและประเมินผลอย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ จัดท าบันทึกการเบิก – จ่าย   
วัสดุส านักงาน 
 

ลงช่ือ................................................................... ผู้เสนอโครงการ 
                                                  (นางสาวอภิยะดา  เช้ือสระคู) 
                                         หัวหน้างานส านักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 



 

๑๑ 

 

 
ลงช่ือ..................................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                   (นายณรงค์ศักด์ิ  สังมาตร) 
                                            รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

 
ลงช่ือ..................................................................  ผู้อนุมัติโครงการ 

     (นายประวีณ  เชิงสะอาด) 
             ผู้อ านวยการโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๒ 

 

กิจกรรมที่ ๑  จัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ์ส านกังาน 
รายละเอียดกิจกรรมตามโครงการ งบประมาณที่ไดร้ับจัดสรร ๒๖,๖๔๓ บาท 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
๒. ชื่อกิจกรรม :  จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ส านักงาน 
๓. สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อท่ี ๔ : พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
๔. สนองกลยุทธ์ โรงเรียน ข้อท่ี ๒ : พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
๕. สนองมาตรฐานการศึกษา 

มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารและการจดัการ 

๖. วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อจัดซื้อ – จัดหาวัสดุ
ครุภัณฑ์ท่ีจ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงานในกลุ่มบริหารงาน 
บุคคล 
๒. เพื่อพัฒนาระบบการจัดเก็บ
ข้อมูล  สารสนเทศของกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 

๗. เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ : 
๑. กลุ่มบริหารงานบุคคลบริหาร
จัดการอย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพเหมาะสม 
ด้านคุณภาพ : 
๑.โรงเรียนมีประสิทธิภาพในการ
บริหารการศึกษา เพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 

๘. วิธีด าเนนิการ 
๑. ส ารวจความต้องการใช้วัสดุ
ครุภัณฑ์ท่ีจ าเป็น ต้องใช้ 
๒. จัดท าเอกสารรายงานขอ
จัดซื้อตามแบบฟอร์มและ
ข้ันตอนงานพัสดุ 
๓. ด าเนินการปฏิบัติงานโดยมี
การจัดเก็บข้อมูลท่ีเป็นระบบ 
สามารถสืบค้นข้อมูลได้อย่างมี  
ประสิทธิภาพ 
๔. รายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 
 

๙. ระยะเวลา 
ตลอดปีการศึกษา 

๑๐. สถานที่
ด าเนนิการ 
โรงเรียนสุวรรณภูมิ
วิทยาลัย 
 
 

๑๑. ผู้รบัผิดชอบ 
คณะกรรมการกลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

๑๒. ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ 
๑. มีวัสดุครุภัณฑ์ใช้อย่างพอเพียง 
๒. การบริหารจัดการในกลุ่มมีประสิทธิภาพ 

๑๓. ผู้เสนอโครงการ 
 

 
 

........................................ 
(นางสาวอภิยะดา  เช้ือสระคู)

หัวหน้างานส านักงานกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 

๑๔. ผู้เหน็ชอบโครงการ 

 

 

........................................ 

(นายณรงค์ศักด์ิ  สังมาตร) 
รองผู้อ านวยการ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

๑๕. ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 

....................................................... 
(นายประวีณ  เชิงสะอาด) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 

 
 



 

๑๓ 

 

ตารางแสดงรายละเอียดการใช้เงนิตาม 
กิจกรรม จัดซ้ือวัสดุ ครภุัณฑ์ส านกังาน 

 
 
ที่ 

เงินอุดหนุนการจดัการศกึษา  จ านวน  ๒๖,๖๔๓ บาท 
รายการวัสด/ุรายการจ่าย จ านวน หน่วย ราคา/หน่วย รวม 

๑. ตลับหมึก HP Laserjet๑๑๐๒ ๑ ตลับ ๓,๕๕๐ ๓,๕๕๐ 
๒. ตู้เหล็กขนาด 4 ฟุต 2 ช้ัน บานกระจก ๑ หลัง ๔,๗๐๐ ๔,๗๐๐ 

๓. ตู้เหล็กขนาด 4 ฟุต 2 ช้ัน บานทึบ ๑ หลัง ๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ 
๔. โต๊ะท างานไม้อัด ขนาด ๘๐*๑๒๐ ซ.ม. ๒ ตัว ๓,๗๐๐ ๗,๔๐๐ 
๕. ตู้ลิ้นชักพลาสติกใส่เอกสาร ๑๐ ช้ัน ๒ หลัง ๑,๔๕๐ ๒,๙๐๐ 
๖. ตู้ลิ้นชักพลาสติกใส่เอกสาร ๗ ช้ัน ๑ หลัง ๑,๑๐๐ ๑,๑๐๐ 
๗. อุปกรณ์ส านักงานอื่นๆ   ๒,๙๙๓ ๒,๙๙๓ 

รวม ๒๖,๖๔๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๔ 

 

กิจกรรมที่ ๒  งานเวรรักษาการณ ์
รายละเอียดกิจกรรมตามโครงการงบประมาณที่ได้รบัจัดสรร ๒,๐๐๐ บาท 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
๒. ชื่อกิจกรรม : งานเวรรักษาการณ ์
๓. สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อท่ี  ๔ :  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
๔. สนองกลยุทธ์ โรงเรียน ข้อท่ี ๔ :  พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
๕. สนองมาตรฐานการศึกษา 

มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารและการจดัการ 

๖. วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อจัดซื้อ – จัดหาวัสดุ
ครุภัณฑ์ท่ีจ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงานรักษาการณ์และ 
ยามรักษาความปลอดภัย 
๒. เพื่อพัฒนาระบบการจัดเก็บ
ข้อมูลสารสนเทศของ
รักษาการณ์และยามรักษา 
ความปลอดภัย 

๗. เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ : 
๑. กลุ่มบริหารงานบุคคลบริหาร
จัดการอย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพเหมาะสม 
ด้านคณุภาพ : 
๑.โรงเรียนมีประสิทธิภาพในการ
บริหารการศึกษา เพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 

๘. วิธีด าเนนิการ 
๑. ส ารวจความต้องการใช้วัสดุ
ครุภัณฑ์ท่ีจ าเป็น ต้องใช้ 
๒. จัดท าเอกสารรายงานขอ
จัดซื้อตามแบบฟอร์มและ
ข้ันตอนงานพัสดุ 
๓. ด าเนินการปฏิบัติงานโดยมี
การจัดเก็บข้อมูลท่ีเป็นระบบ 
สามารถสืบค้นข้อมูลได้อย่างมี  
ประสิทธิภาพ 
๔. รายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 

๙. ระยะเวลา 
ตลอดปีการศึกษา 

๑๐. สถานที่
ด าเนนิการ 
โรงเรียนสุวรรณภูมิ
วิทยาลัย 
 
 

๑๑. ผู้รบัผิดชอบ 
นายณรงค์  สุดชารี 
นางสาวอภิยะดา  เช้ือสระคู 

๑๒. ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ 
๑. มีวัสดุครุภัณฑ์ใช้อย่างพอเพียง 
๒. การบริหารจัดการในกลุ่มมีประสิทธิภาพ 

๑๓. ผู้เสนอโครงการ 
 

 

..................................... 
      (นายณรงค์  สุดชารี) 
หัวหน้างานเวรรักษาการณ์และ

ยามรักษาความปลอดภัย 

๑๔. ผู้เหน็ชอบโครงการ 

 

........................................ 

(นายณรงค์ศักด์ิ  สังมาตร) 
รองผู้อ านวยการ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

๑๕. ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

................................................................. 
(นายประวีณ  เชิงสะอาด) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 

ตารางแสดงรายละเอียดการใช้เงนิตามกิจกรรม งานเวรรกัษาการณ ์
 

 
ที่ 

เงินอุดหนุนการจดัการศกึษา  จ านวน ๒,๐๐๐ บาท 
รายการวัสด/ุรายการจ่าย จ านวน หน่วย ราคา/หน่วย รวม(บาท) 

๑. ป้ายฟิวเจอร์บอร์ดรายช่ืองานเวรรักษาการณ์ ๑ ชุด ๕๐๐ ๕๐๐ 
๒. อื่นๆ ๔ อัน ๓๐ ๑๒๐ 

รวม ๒,๐๐๐ 



 

๑๕ 

 

กิจกรรมที่ ๓  ปรับปรุงซ่อมแซมวัสดุ อุปกรณ์ส านกังาน 
รายละเอียดกิจกรรมตามโครงการงบประมาณที่ได้รบัจัดสรร ๓,๐๐๐ บาท 

๑. ชือ่โครงการ : โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
๒. ชื่อกิจกรรม :  ปรับปรุงซ่อมแซมวัสดุ อุปกรณ์ส านักงาน 
๓. สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อท่ี ๔ : พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
๔. สนองกลยุทธ์ โรงเรียน ข้อท่ี ๒ : พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
๕. สนองมาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
๖. วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อปรับปรุงซ่อมแซมวัสดุ 
อุปกรณ์ที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงานในกลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

 
 
 

๗. เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ : 
๑. กลุ่มบริหารงานบุคคลบริหาร
จัดการอย่างเป็นระบบและมี 
ประสิทธิภาพเหมาะสม 
ด้านคุณภาพ : 
๒.โรงเรียนมีประสิทธิภาพใน 
การบริหารการศึกษา เพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 

๘. วิธีด าเนนิการ 
๑. ส ารวจความต้องการใช้วัสดุ
ครุภัณฑ์ท่ีจ าเป็น ต้องใช้ 
๒. จัดท าเอกสารรายงาน 
ขอจัดซื้อตามแบบฟอร์มและ
ข้ันตอนงานพัสดุ 
๓. ด าเนินการปฏิบัติงานโดยมี
การจัดเก็บข้อมูลท่ีเป็นระบบ 
สามารถสืบค้นข้อมูลได้อย่างมี  
ประสิทธิภาพ 
๔. รายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 

๙. ระยะเวลา 
ตลอดปีการศึกษา 

๑๐. สถานที่
ด าเนนิการ 
โรงเรียนสุวรรณภูมิ
วิทยาลัย 

๑๑. ผู้รบัผิดชอบ 
นางสาวอภิยะดา  เช้ือสระคู 
นางสุมาลี  บุญมี 

๑๒. ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ 
๑. มีวัสดุครุภัณฑ์ใช้อย่างพอเพียง 
๒. การบริหารจัดการในกลุ่มมีประสิทธิภาพ 

๑๓. ผู้เสนอโครงการ 
 

 
..................................... 

(นางสาวอภิยะดา เช้ือสระคู) 
หัวหน้างานส านักงาน 

 

๑๔. ผู้เหน็ชอบโครงการ 

 

........................................ 

(นายณรงค์ศักด์ิ  สังมาตร) 
รองผู้อ านวยการ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

๑๕. ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 

....................................................... 
(นายประวีณ  เชิงสะอาด) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 

 
ตารางแสดงรายละเอียดการใช้เงนิตามกิจกรรม ปรบัปรุงซ่อมแซมวัสดุ อปุกรณ์ส านกังาน 

 

 
ที่ 

เงินอุดหนุนการจดัการศกึษา  จ านวน ๓,๐๐๐ บาท 
รายการวัสด/ุรายการจ่าย จ านวน หน่วย ราคา/หน่วย รวม(บาท) 

๑. ค่าซ่อมแซมอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และเครื่องปร้ินเตอร์ ๖ ครั้ง ๕๐๐ ๓,๐๐๐ 
รวม ๓,๐๐๐ 



 

๑๖ 

 

กิจกรรมที่ ๔  พัฒนาปรับปรุงส านักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
รายละเอียดกิจกรรมตามโครงการ งบประมาณที่ไดร้ับจัดสรร ๕๐,๐๐๐ บาท 

 
๑. ชื่อโครงการ: โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
๒. ชื่อกิจกรรม : พัฒนาปรับปรุงส านักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
๓. สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อท่ี ๔ : พัฒนาระบบการบริหารจัดการ  
๔. สนองกลยุทธ์ โรงเรียน ข้อท่ี ๒ :  พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
๕. สนองมาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

๖. วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อปรับปรุงและพัฒนา
ส านักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
๒.  เพื่อให้บริการกับคณะครู 
บุคลากร นักเรียน และชุมชน 
ได้อย่างรวดเร็ว ว่องไว ทันใจแก่
ผู้รับบริการ 

๗. เป้าหมาย 
๑) ร้อยละ ๙๐ของคณะครู 
นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน
มาใช้บริการ 
๒) ร้อยละ ๙๐ ของคณะครู ท่ี
ปฏิบัติหน้าท่ีในส านักงานมี
อุปกรณ์เครื่องใช้อย่างครบถ้วน 
๓) ผู้ท่ีมาขอรับบริการมีความพึง
พอใจมากข้ึน 
๔) วัสดุ ครุภัณฑ์ ส านักงานมี
ความทันสมัยและสมบูรณ์ ใช้งาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๘. วิธีด าเนนิการ 
๑) ประชุมช้ีแจงกิจกรรม 
๒) แต่งต้ังคณะท างาน 
๓) ส ารวจวัสดุส านักงาน
เพื่อปรับปรุงและพัฒนา 
๔) ด าเนินงานตาม
กิจกรรม 
๕) ประเมินผล 
๖) สรุป รายงานผล 

๙. ระยะเวลา 
พฤษภาคม ๒๕๖๗– 
มีนาคม ๒๕๖๘ 
 
๑๐. สถานที่ด าเนนิการ 
โรงเรียนสุวรรณภูมิ
วิทยาลัย 

๑๑. ผู้รบัผิดชอบ 
๑. นางสาวอภิยะดา เช้ือสระคู 
๒. นางสุมาลี  บุญม ี

๑๒. ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ 
โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย มีระบบงานท่ีมีประสิทธิภาพถูกต้อง รวดเร็ว  
ทันต่อการใช้งาน 
 

๑๓. ผู้เสนอโครงการ 
 
 

......................................... 
(นางสาวอภิยะดา  เช้ือสระคู) 

หัวหน้างานส านักงาน 

๑๔. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

 

........................................ 
(นายณรงค์ศักดิ์  สังมาตร) 

รองผู้อ านวยการ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

๑๕. ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

....................................................... 
(นายประวีณ  เชิงสะอาด) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 

 
ตารางแสดงรายละเอียดการใช้เงนิตามกิจกรรมพฒันาปรบัปรุงส านกังานกลุ่มบริหารงานบคุคล 

 

 
ที่ 

เงินอุดหนุนการจดัการศกึษา จ านวน ๒๘,๕๘๔ บาท 
รายการวัสด/ุรายการจ่าย จ านวน หน่วย ราคา/หน่วย รวม 

๑ ซิงค์ ล้างจาน ขนาด อ่างคู่  ๑ อัน ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ 
๒ ต่อเติมหลังคาด้านหลังห้องส านักงาน ๑ ห้อง ๒๓,๐๐๐ ๒๓,๐๐๐ 
๓ ก่อสร้างห้องน้ าส านักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล ๑ ห้อง ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ 

รวม ๕๐,๐๐๐ 



 

๑๗ 

 

ชื่องาน/โครงการ  โครงการพัฒนาบุคลากร 
แผนงาน    กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สนองกลยุทธ์สพฐ.  ข้อท่ี  ๓ : พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน       ข้อท่ี ๓ : พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สนองมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ลักษณะของโครงการ  โครงการต่อเนื่อง    
หน่วยงานที่รับผิดชอบ        โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 
ผู้รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 
 

 
๑.  หลักการและเหตุผล 

ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช  ๒๕๔๒ หมวด ๔ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี๒) พ.ศ. ๒๕๔๕
ก าหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โดยให้มีระบบการพัฒนาครู คณาจารย์ บุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีความพร้อมและเข้มแข็ง พร้อมรับรองการกระจายอ านาจ และ พ.ร.บ. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ก าหนดให้มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังก่อนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง 
ตลอดท้ังให้ผู้บังคับบัญชาส่งเสริมสนับสนุนผู้ใต้บังคับบัญชา ได้รับการฝึกอบรม ศึกษาดูงานจึงมีความจ าเป็นอย่าง
ยิ่งท่ีจะต้องพัฒนาบุคลากร ให้มีความรู้ความเข้าใจ และประสบการณ์เพิ่มขึ้น เพื่อให้รู้เท่าทันโลกในยุคเทคโนโลยี 
และจะได้น าความรู้ไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลดีต่อผู้เรียนซึ่งเป็นหัวใจส าคัญ และเกิดประโยชน์ต่อตนเองในการ
ประกอบวิชาชีพครู และประโยชน์ต่อทางราชการ 
๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
    ๒.๑เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาสาระการจัดการเรียนการสอน 
ให้สามารถพัฒนาสมรรถนะไปสู่มาตรฐานท่ีก าหนด 
    ๒.๒เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้น าความรู้และประสบการณ์มาประยุกต์ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนอย่างหลากหลายวิธีและมีประสิทธิภาพ 
    ๒.๓ เพื่อให้ขวัญและก าลังใจ ก่อให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ ซึ่งจะเป็นผลดีในการปฏิบัติงานร่วมกันอย่างมี
ความสุข 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ ด้านปริมาณและคุณภาพผลผลิต 
๑.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย เข้าร่วมโครงการทุกคน 
๒. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย ศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ 

 ๓.๒ กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์ 
 ครูและบุคลากรโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัยทุกคน 
 



 

๑๘ 

 

 ๓.๓ ผู้มีส่วนได้เสีย 
 ครูและบุคลากรโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัยทุกคน      
๔.ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

บุคลากรในโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัยทุกคนได้รับการพัฒนา อย่างต่อเนื่องตามศักยภาพของตนเอง 
 
๕. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ กิจกรรมจัดเตรียมความพร้อมแฟ้มประวัติบุคลากร/งานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์/การจัดท าข้อมูล 
ปรับอัตราเงินเดือน  มีข้ันตอนด าเนินการดงันี ้
 ๖.๑.๑ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

๖.๑.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานวางแผนการท างานร่วมกัน 
๖.๑.๓ ด าเนินการตามแผนงานโครงการ 
๖.๑.๔ นิเทศติดตามผลการด าเนินโครงการ 
๖.๑.๕ สรุป ประเมินและรายงานผล 

 ๖.๒ กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรโดยการประชุม อบรม และสัมมนา มีข้ันตอนด าเนินการดังนี ้
 ๖.๒.๑ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

๖.๒.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานวางแผนการท างานร่วมกัน 
๖.๒.๓ ด าเนินการตามแผนงานโครงการ 
๖.๒.๔ นิเทศติดตามผลการด าเนินโครงการ 
๖.๒.๕ สรุป ประเมินและรายงานผล 

 ๖.๓ กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรโดยการศึกษาดูงานมีข้ันตอนด าเนินการดังนี ้
 ๖.๓.๑ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

๖.๓.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานวางแผนการท างานร่วมกัน 
๖.๓.๓ ด าเนินการตามแผนงานโครงการ 
๖.๓.๔ นิเทศติดตามผลการด าเนินโครงการ 
๖.๓.๕ สรุป ประเมินและรายงานผล 

 
 
 
 
 
 
 



 

๑๙ 

 

๗. แผนปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
ระยะเวลา  

ผู้รับผิดชอบ พ.ค. 
๖๗ 

มิ.ย. 
  ๖๗ 

ก.ค. 
๖๗ 

ส.ค.  
๖๗ 

ก.ย. 
๖๗ 

ต.ค. 
๖๗ 

พ.ย. 
๖๗ 

ธ.ค. 
๖๗ 

ม.ค. 
๖๘ 

ก.พ. 
๖๘ 

มี.ค. 
๖๘ 

เม.ย 
๖๘ 

กิจกรรมที่ ๑ :  
จัดเตรียมความพร้อมแฟ้ม
ประวัติบุคลากร  มีข้ันตอน
ด าเนินการดังนี ้
๑. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
๒. แต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานวางแผนการท างาน
ร่วมกัน 
๓. ด าเนินการตามแผนงาน
โครงการ 
๔. นิเทศติดตามผลการด าเนิน
โครงการ 

๕. สรุปประเมินและรายงานผล 

 
 

   
 

     
 

๑.นางสุมาลี 
บุญมี 
๒.น.ส.อภิยะดา 
เช้ือสระคู 
๓.นางจารุวรรณ  
ฝางเสน 
 

 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
ระยะเวลา  

ผู้รับผิดชอบ พ.ค. 
๖๗ 

มิ.ย. 
  ๖๗ 

ก.ค. 
๖๗ 

ส.ค.  
๖๗ 

ก.ย. 
๖๗ 

ต.ค. 
๖๗ 

พ.ย. 
๖๗ 

ธ.ค. 
๖๗ 

ม.ค. 
๖๘ 

ก.พ. 
๖๘ 

มี.ค. 
๖๘ 

เม.ย 
๖๘ 

กิจกรรมที่ ๒ : 
การพัฒนาบุคลากรโดยการ 
ประชุม อบรม และสัมมนา 
มีข้ันตอนด าเนินการดังนี ้
๑.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
๒. แต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานวางแผนการท างาน
ร่วมกัน 
๓. ด าเนินการตามแผนงาน
โครงการ 
๔. นิเทศติดตามผลการด าเนิน
โครงการ 

๕. สรุปประเมินและรายงานผล 
 

 
 

         
 

๑. น.ส.อภิยะ
ดา เช้ือสระคู 
๒. น.ส. 
กชพรรณ  
โปร่งจิตร 
 
 



 

๒๐ 

 

กิจกรรมที่ ๓ : 
กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 
โดยการศึกษาดูงาน มีข้ันตอน
ด าเนินการดังนี ้
๑.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
๒. แต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานวางแผนการท างาน
ร่วมกัน 
๓. ด าเนินการตามแผนงาน
โครงการ 
๔. นิเทศติดตามผลการด าเนิน
โครงการ 
๕. สรุปประเมินและรายงานผล 

          
  

๑. น.ส.อภิยะ
ดา เช้ือสระคู 
๒. น.ส. 
กชพรรณ  
โปร่งจิตร 
 
 

 
๘. วงเงินของโครงการ  ท้ังหมด  จ านวน  ๓,๐๐๐ บาท 
 ๘.๑  เงินสมทบ.....งบอื่นๆ.........๕๐,๐๐๐...............บาท  
 ๘.๒  งบประมาณจ านวน  ๓,๐๐๐  บาท 
๙. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 ๙.๑  กิจกรรมที่ ๑ : จัดเตรียมความพร้อมแฟ้มประวัติบุคลากร/งานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์/ การจัดท า
ข้อมูลปรับอัตราเงินเดือน   
ล าดับที่ งบรายจ่าย จ านวน

เงิน 
ค าอธิบาย 

จัดเตรียมความพร้อมแฟ้มประวัติบุคลากร/งาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์/การจัดท าข้อมูลปรับอัตรา
เงินเดือน 

๑,๐๐๐  

๑ งบด าเนินการ   
๑.๑ ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   

๑.๑.๑ ค่าตอบแทน   
 -  ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน..........คนๆละ......ช่ัวโมงๆละ.........

บาท 
-  ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน...........วันๆละ...........คนๆละ.........

บาท 
๑.๑.๒ ค่าใช้สอย   



 

๒๑ 

 

-  ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน........วันๆละ...........คนๆละ.........
บาท 

-  ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  จ านวน........วันๆละ...........คนๆละ.........
บาท 

๑.๑.๓ ค่าวัสดุ   
-  ค่าวัสดุส านักงาน ๑,๐๐๐  

๒ งบลงทุน   
๒.๑ ค่าครุภัณฑ์   
๒.๒ ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง   

๙.๒  กิจกรรมที่ ๒  :  การพัฒนาบุคลากรโดยการประชุม  อบรม และสัมมนา 
ล าดับที่ งบรายจ่าย จ านวน

เงิน 
ค าอธิบาย 

การพัฒนาบุคลากรโดยการประชุม  อบรม และสัมมนา  ๒,๐๐๐ (งบอื่น ๆ ๕๐,๐๐๐ บาท ) 
๑ งบด าเนินการ   

๑.๑ ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   
๑.๑.๑ ค่าตอบแทน   

-  ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน......คนๆละ.........ช่ัวโมงๆละ.........
บาท 

-  ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ(ท่ีพัก)   ๒,๐๐๐  
๑.๑.๒ ค่าใช้สอย   

 -  ค่าเบ้ียเล้ียงไปราชการ ๓๐,๐๐๐ (งบอื่น ๆ) 
-  ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง ๒๐,๐๐๐ (งบอื่น ๆ) 

๑.๑.๓ ค่าวัสดุ   
๒ งบลงทุน   

๒.๑ ค่าครุภัณฑ์   
๒.๒ ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง   

๙.๓  กิจกรรมที่ ๓  :  การพัฒนาบุคลากรโดยการศึกษาดูงาน 
ล าดับที่ งบรายจ่าย จ านวน

เงิน 
ค าอธิบาย 

การพัฒนาบุคลากรโดยการศึกษาดูงาน -  
๑ งบด าเนินการ   

๑.๑ ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   
๑.๑.๑ ค่าตอบแทน   



 

๒๒ 

 

-  ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน......คนๆละ..........ช่ัวโมงๆละ.........
บาท 

-  ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน...........วันๆละ...........คนๆละ.........
บาท 

๑.๑.๒ ค่าใช้สอย   
-  ค่ารถ - จ านวน........วันๆละ...........คนๆละ.........

บาท 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  จ านวน........วันๆละ...........คนๆละ.........

บาท 
๑.๑.๓ ค่าวัสดุ   

-  ค่าวัสดุส านักงาน   
๒ งบลงทุน   

๒.๑ ค่าครุภัณฑ์   
๒.๒ ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง   

-  ค่าก่อสร้าง   
 
๑๐. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  (บาท) 

รวมทั้งสิ้น ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 
กิจกรรมท่ี ๑:จัดเตรียมความพร้อมแฟ้ม
ประวัติบุคลากร/งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์/ 

 การจัดท าข้อมูลปรับอัตราเงินเดือน   
๑,๐๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ - - 

กิจกรรมท่ี ๒: การพัฒนาบุคลากรโดยการ
ประชุม  อบรม และสัมมนา  

๒,๐๐๐ 
(๕๐,๐๐๐ 
งบอื่นๆ) 

(๒๐,๐๐๐

งบอื่นๆ) 

๒๐,๐๐๐

งบอื่นๆ) 

๒,๐๐๐ 
(๑๐,๐๐๐
งบอื่นๆ) 

- 

กิจกรรมท่ี ๓: การพัฒนาบุคลากรโดยการ 
ศึกษาดูงาน 

- - - - - 

รวม ๓,๐๐๐ 
(๕๐,๐๐๐ 
งบอื่นๆ) 

๕๐๐ 
๒๐,๐๐๐
งบอื่นๆ) 

๕๐๐  
๒๐,๐๐๐
งบอื่นๆ) 

๒,๐๐๐ 
(๑๐,๐๐๐
งบอื่นๆ) 

- 

 
 
 



 

๒๓ 

 

๑๑. ความพร้อมของโครงการ 
   บุคลากรมีประสบการณ์และมีความพร้อม 
   เครื่องมือมีความพร้อมและด าเนินการได้ทันที 
๑๒. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
๑๒.๑ ครูและบุคลากรในโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัยทุกคนได้รับ
การพัฒนา อย่างต่อเนื่องตามศักยภาพของตนเองและมีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
๑๒.๒ ครูและบุคลากรในโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัยมีความพึง
พอใจในการจัดกิจกรรม 

๑. การสอบถาม 
๒. การส ารวจ 
 
๑. การสอบถาม 

๑. แบบสอบถาม 
๒. แบบส ารวจ 
 
๓. แบบสอบถาม 

 

๑๓. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑๓.๑ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตนเอง ได้รับความรู้และประสบการณ์ 

ในการจัดการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย และน ามาใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
๑๓.๒ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและก าลังใจ มีความสามัคคีในหมู่คณะ มีเจตคติท่ีดี 

ต่ออาชีพ มีก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

 

๑๔. วิธีการบริหารจัดการหรือการดูแลรักษาเม่ือโครงการแล้วเสร็จเพื่อใหเ้กิดความยั่งยืน 
 ๑๔.๑  การวางแผนการด าเนินการอย่างเป็นระบบ 
 ๑๔.๒  การด าเนินการตามแผนท่ีวางไว้ 
 ๑๔.๓  ติดตามตรวจสอบ ประเมินผล อย่างต่อเนื่อง 
 

๑๕. ปัญหา  อุปสรรคและข้อจ ากัดที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในการด าเนินงาน 
 ๑๕.๑  งบประมาณสนับสนุน 
 ๑๕.๒  การด าเนินการไม่เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ 
 ๑๕.๓  ขาดการติดตามตรวจสอบ ประเมินผล อย่างต่อเนื่อง 
 

๑๖. แนวทางแก้ไขปัญหา 
 ๑๖.๑  การบริหารจัดการโดยใช้กระบวน PDCA 
 

๑๗. การติดตามและประเมินผล 
 ควรด าเนินการติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 



 

๒๔ 

 

 
 
 

ลงช่ือ................................................................... ผู้เสนอโครงการ 
(นางสุมาลี  บุญมี) 

หัวหน้างานทะเบียนและบ าเหน็จความชอบ 
 

 
ลงช่ือ..................................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                          (นายณรงค์ศักด์ิ  สังมาตร) 
  รองผู้อ านวยการ กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 

ลงช่ือ..................................................................  ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายประวีณ  เชิงสะอาด) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒๕ 

 

กิจกรรมที ่๑ จัดเตรียมความพร้อมแฟ้มประวัติบุคลากร/งานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์/ 
การจัดท าข้อมูลปรับอัตราเงินเดือน 

รายละเอียดกิจกรรมตามโครงการ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  ๑,๐๐๐ บาท 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาบุคคลากร 
๒. ชื่อกิจกรรม : จัดเตรียมความพร้อมแฟ้มประวติับุคลากร/งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์/การจัดท าข้อมูลปรับอัตรา
เงินเดือน 
๓. สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อท่ี ๓ : พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 
๔.สนองกลยุทธ์ โรงเรียน ข้อท่ี ๓ : พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๕. สนองมาตรฐานการศึกษา 

มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารและการจดัการ 

๖. วัตถุประสงค์ 
๑.  ปรับปรุงข้อมลปฐมภูมิ
ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
๒.  เพื่อใช้เป็นข้อมูลส าหรับ
สนับสนุนการบริหารงาน
ทะเบียนประวัติบุคลากรและ
เจ้าหน้าท่ี ให้มีประสิทธิภาพ 
และเกิดประโยชน์สูงสุดใน
การบริหารงานบุคคล 
๓. รองรับการใช้งานระบบ
ออกค าส่ังบริหารงานบุคคล
ทางการศึกษาด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
 

๗. เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ : 
๑. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนสุวรรณ
ภูมิวิทยาลัย จ านวน ๑๑๘ คน 
ด้านคุณภาพ :      
๑. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาร้อยละ ๘๐ 
จัดท าข้อมูลประวัติบุคลากร
และเจ้าหน้าท่ีได้ถูกต้องและ
เป็นปัจจุบัน 
๒. การจัดการให้งานระบบออก
ค าส่ังบริหารงานบุคคลทาง
การศึกษาด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 

๘. วิธีด าเนินการ 
๑. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
๒. แต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานวางแผนการท างาน
ร่วมกัน 
๓.จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ในการ
ด าเนินการ 
๔. จัดเตรียมความพร้อมแฟ้ม
ประวัติบุคลากร /เอกสาร กพ.๗ 
๕. ส ารวจอายุงานและคุณสมบัติ
ของบุคลากรท่ีเหมาะสม เพื่อ
ขอรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
๔. ท าข้อมูลต่างๆ ให้เป็นปัจจุบัน 
๕. บริการข้อมูลแก่บุคลากรใน
สถานศึกษา 
๖. นิเทศติดตามผลการด าเนิน
โครงการ 
๗. สรุป ประเมินและรายงานผล 

๙. ระยะเวลา 
ตลอดปีการศึกษา 

๑๐. สถานที่
ด าเนินการ 
โรงเรียนสุวรรณ
ภูมิวิทยาลัย 

๑๑. ผู้รับผิดชอบ 
คณะกรรมการกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 

๑๒. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความถูกต้องในปัจจุบัน 
๒. กลุ่มบริหารงานบุคคลสามารถน าข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามา
ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 



 

๒๖ 

 

๑๓. ผู้เสนอโครงการ 
 

..................................... 
(นางสุมาลี  บุญมี) 

หัวหน้างานทะเบียนประวัติ
และบ าเหน็จความชอบ 

๑๔. ผู้เห็นชอบโครงการ 

 

........................................ 

(นายณรงค์ศักดิ์  สังมาตร) 
รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

๑๕. ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

...................................................... 
(นายประวีณ  เชิงสะอาด) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 
 

ตารางแสดงรายละเอียดการใช้เงินตาม  
 กิจกรรมจัดเตรียมความพร้อมแฟ้มประวัติบุคลากร/งานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์/ 

การจัดท าข้อมูลปรับอัตราเงินเดือน 
 

ท่ี 

เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา  จ านวน ๑,๐๐๐ บาท 

รายการวัสดุ/รายการจ่าย จ านวน หน่วย ราคา/หน่วย รวม 

๑. กระดาษ A๔ ถ่ายเอกสาร ๒ รีม ๑๒๕ ๒๕๐ 

๒. แฟ้มตราช้าง ๑ แฟ้ม ๙๕ ๙๕ 

๓. อื่นๆ   ๖๕๕ ๖๕๕ 

รวม ๑,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๒๗ 

 

กิจกรรมที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรโดยการประชุม  อบรม  และสัมมนา   
รายละเอียดกิจกรรมตามโครงการ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ๒,๐๐๐ บาท (งบอื่นๆ ๕๐,๐๐๐ บาท) 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาบุคคลากร 
๒. ชื่อกิจกรรม : การพัฒนาบุคลากรโดยการประชุม  อบรม  และสัมมนา   
๓. สนองกลยุทธ์สพฐ. ข้อท่ี  ๓ : พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 
๔.สนองกลยุทธ์ โรงเรียน ข้อท่ี  ๓ : พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๕. สนองมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                                      มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๖. วัตถุประสงค์ 
๑. เพือ่ให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ 
ความเข้าใจในเนื้อหาสาระการ
จัดการเรียนการสอนให้สามารถ
พัฒนาสมรรถนะไปสู่มาตรฐานท่ี
ก าหนด 
๒. เพื่อให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้น า
ความรู้ ประสบการณ์มา
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียน
การสอนอย่าง 
หลากหลายวิธีและมี
ประสิทธิภาพ 
๓. เพื่อให้ขวัญและก าลังใจ 
ก่อให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ 
ซึ่งจะเป็นผลดีในการปฏิบัติงาน 

๗. เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ : 
๑. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนสุวรรณภูมิ
วิทยาลัย เข้าร่วมโครงการทุกคน 
๒. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนสุวรรณภูมิ
วิทยาลัย ศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ 
ด้านคุณภาพ:   
๑. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาร้อยละ ๘๐ มีความรู้ 
ความสามารถ มีประสบการณ์ 
สามารถน าความรู้สู่การปฏิบัติได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
๒. ข้าราชการครูมีความเป็นมืออาชีพ 

๘. วิธีด าเนินการ 
๑. เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 
๒. แต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานวางแผนการ
ท างานร่วมกัน 
๓. ด าเนินการตาม
แผนงานโครงการ 
๔. นิเทศติดตามผลการ
ด าเนินโครงการ 
๕. สรุป ประเมินและ
รายงานผล 

๙. ระยะเวลา 
ตลอดปีการศึกษา 
๑๐. สถานที่
ด าเนินการ 
โรงเรียนสุวรรณ
ภูมิวิทยาลัย 
 
 

๑๑. ผู้รับผิดชอบ 
คณะกรรมการกลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

๑๒. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตนเอง ได้รับความรู้และ
ประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย และน ามาใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
๒. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจ มีความสามัคคีในหมู่
คณะ มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ มีก าลังใจในการปฏิบัติงาน    
 
 



 

๒๘ 

 

๑๓. ผู้เสนอโครงการ 
 
 

..................................... 
(นางสาวอภิยะดา  เช้ือสระคู) 
หัวหน้างานพัฒนาบุคลากร 

๑๔. ผู้เห็นชอบโครงการ 

 

........................................ 

(นายณรงค์ศักดิ์  สังมาตร) 
รองผู้อ านวยการ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

๑๕. ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

....................................................... 
(นายประวีณ  เชิงสะอาด) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 

 
ตารางแสดงรายละเอียดการใช้เงินตามกิจกรรม 

การพัฒนาบุคลากรโดยการประชุม อบรม และสัมมนา   
 

ท่ี 

เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา  ๒,๐๐๐ บาท (งบอื่นๆ ๕๐,๐๐๐ บาท) 
รายการวัสดุ/รายการจ่าย จ านวน หน่วย ราคา/หน่วย รวม 

๑ ค่าเบ้ียเล้ียงไปราชการ    ๒๐,๐๐๐ 

๒ ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง    ๒๐,๐๐๐ 

๓ ค่าท่ีพัก    ๑๒,๐๐๐ 

รวม ๕๒,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๒๙ 

 

กิจกรรมที่ ๓  การพัฒนาบุคลากรโดยการศึกษาดูงาน   
รายละเอียดกิจกรรมตามโครงการ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร     -     บาท 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาบุคคลากร 
๒. ชื่อกิจกรรม :  การพัฒนาบุคลากรโดยการศึกษาดูงาน   
๓. สนองกลยุทธ์สพฐ. ข้อท่ี ๓ : พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 
๔.สนองกลยุทธ์ โรงเรียน ข้อท่ี ๓ : พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๕. สนองมาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 
๖. วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามี
ความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหา
สาระการจัดการเรียนการสอน 
ให้สามารถพัฒนาสมรรถนะ
ไปสู่มาตรฐานท่ีก าหนด 
๒. เพื่อให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้น า
ความรู้ ประสบการณ์มา
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียน
การสอนอย่างหลากหลายวิธี
และมีประสิทธิภาพ 
๓. เพื่อให้ขวัญและก าลังใจ 
ก่อให้เกิดความสามัคคีในหมู่
คณะ ซึ่งจะเป็นผลดีในการ
ปฏิบัติงานร่วมกันอย่างมี
ความสุข 

๗. เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ : 
๑. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนสุวรรณภูมิ
วิทยาลัย เข้าร่วมโครงการทุกคน 
๒.  ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนสุวรรณ
ภูมิวิทยาลัย ศึกษาดูงาน
โรงเรียนต้นแบบ 
ด้านคุณภาพ :  
๑. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาร้อยละ ๘๐ 
มีความรู้ ความสามารถ  
มีประสบการณ์ สามารถน า
ความรู้สู่การปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
๒. ข้าราชการครูมีความเป็น 
มืออาชีพอย่างแท้จริง 

๘. วิธีด าเนินการ 
๑. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
๒. แต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานวางแผนการท างาน
ร่วมกัน 
๓. ด าเนินการตามแผนงาน
โครงการ 
๔. นิเทศติดตามผลการด าเนิน
โครงการ 
๕. สรุป ประเมินและรายงาน
ผล 

๙. ระยะเวลา 
ตลอดปีการศึกษา 

๑๐. สถานที่
ด าเนินการ 
โรงเรียนสุวรรณภูมิ
วิทยาลัย 
 
 

๑๑. ผู้รับผิดชอบ 
คณะกรรมการกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 

๑๒. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตนเอง ได้รับความรู้และ
ประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย และน ามาใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
๒. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   มีขวัญและก าลังใจ มีความสามัคคีในหมู่
คณะ มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ มีก าลังใจในการปฏิบัติงาน 



 

๓๐ 

 

๑๓. ผู้เสนอโครงการ 
 

.................................... 
(นางสาวอภิยะดา  เช้ือสระคู) 
หัวหน้างานพัฒนาบุคลากร 

๑๔. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

 

........................................ 

(นายณรงค์ศักดิ์  สังมาตร) 
รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

๑๕. ผู้อนุมัติโครงการ 
 

....................................................... 
(นายประวีณ  เชิงสะอาด) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๓๑ 

 

ชื่องาน/โครงการ โครงการสร้างขวัญและก าลังใจ  
แผนงาน   กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สนองกลยุทธ์สพฐ. ข้อท่ี ๓ : พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อท่ี ๓ : พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สนองมาตรฐานการศึกษา      มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ลักษณะของโครงการ โครงการต่อเน่ือง    
หน่วยงานที่รบัผิดชอบ โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 
ผู้รบัผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา 
 

 

๑. หลักการและเหตผุล 
หลักการบริหารน้ันถือว่า บุคคลมีความส าคัญที่สุด  ดังน้ันการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา จึงเป็นภารกิจส าคัญที่

มุ่งส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา  เพื่อด าเนินการด้านการบริหารงานบุคคล
ให้เกิดความคล่องตัว  อิสระภายใต้กฎระเบียบ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา มีความรู้ความสามารถและมีจิตส านึกให้การปฏิบัติภารกิจท่ี
รับผิดชอบเต็มตามศักยภาพ  มีขวัญและก าลังใจ  ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
ซึ่งจะส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ขวัญและก าลังใจน ามาซึ่งแรงจูงใจในการท างาน ถ้าบุคลากรในหน่วยงานมีขวัญและก าลังใจในการท างานแล้ว  ย่อม
ส่งผลให้บุคลากรมีความรู้สึกที่ดีต่อการท างาน  ท างานอย่างมีความสุข  มีพลังท่ีจะสร้างสรรค์ผลงาน ไม่เฉ่ือยชาและท้อแท้  
การสร้างขวัญและก าลังใจให้กับบุคลากรในหน่วยงานจึงเป็นปัจจัยส าคัญของการท างาน        

ดังน้ันโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว จึงจัดท าโครงการเพื่อสรา้งขวัญและก าลังใจ 
ในการปฏิบัติงานข้ึน 
 

๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
๒.๑เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่คร/ูบุคลากรในโรงเรียน 
๒.๒เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการท างานของครู/บุคลากรในโรงเรียน 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ด้านปริมาณและคุณภาพผลผลติ 

๑. คร/ูบุคลากรทุกคน  ได้รับขวัญและก าลังใจในการท างาน    
๒. โรงเรียนสามารถบริหารงานบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๓.๒กลุ่มเป้าหมายที่ได้รบัประโยชน ์
 ครูและบุคลากรโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัยทุกคน      
 ๓.๓ผู้มีส่วนไดเ้สีย 
 ครูและบุคลากรโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัยทุกคน  
 
 
 
 



 

๓๒ 

 

๔.ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
บุคลากรในโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัยทุกคนได้รับการพัฒนา อย่างต่อเน่ืองตามศักยภาพของตนเอง 

และมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
๕. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 
๖. วิธีด าเนนิการ 
 ๖.๑ กิจกรรมเลื่อนวิทยฐานะในระดบัที่สูงขึน้ มีข้ันตอนด าเนินการดังน้ี 
 ๖.๑.๑ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

๖.๑.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานวางแผนการท างานร่วมกัน 
๖.๑.๓ ด าเนินการตามแผนงานโครงการ 
๖.๑.๔ นิเทศติดตามผลการด าเนินโครงการ 
๖.๑.๕ สรุป ประเมินและรายงานผล 

 ๖.๒ กิจกรรมส าเร็จการศกึษาในระดับที่สูงขึ้น มีข้ันตอนด าเนินการดังน้ี 
 ๖.๒.๑ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

๖.๒.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานวางแผนการท างานร่วมกัน 
๖.๒.๓ ด าเนินการตามแผนงานโครงการ 
๖.๒.๔ นิเทศติดตามผลการด าเนินโครงการ 
๖.๒.๕ สรุป ประเมินและรายงานผล 

 ๖.๓ กิจกรรมการสร้างขวัญและก าลังใจในวันคล้ายวันเกดิ มีข้ันตอนด าเนินการดังน้ี 
 ๖.๓.๑ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

๖.๓.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานวางแผนการท างานร่วมกัน 
๖.๓.๓ ด าเนินการตามแผนงานโครงการ 
๖.๓.๔ นิเทศติดตามผลการด าเนินโครงการ 
๖.๓.๕ สรุป ประเมินและรายงานผล 

             ๖.๔ กิจกรรมงานก ากบัการปฏบิตัิราชการและวันลา 
มีข้ันตอนด าเนินการดังน้ี 

 ๖.๔.๑ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
๖.๔.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานวางแผนการท างานร่วมกัน 
๖.๔.๓ ด าเนินการตามแผนงานโครงการ 
๖.๔.๔ นิเทศติดตามผลการด าเนินโครงการ 
๖.๔.๕ สรุป ประเมินและรายงานผล 

๖.๕ กิจกรรมการสร้างขวัญและก าลังใจแก่บคุลากรครูย้ายเข้าและย้ายออกมีข้ันตอนด าเนินการดังน้ี 
 ๖.๕.๑ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

๖.๕.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานวางแผนการท างานร่วมกัน 
๖.๕.๓ ด าเนินการตามแผนงานโครงการ 
 



 

๓๓ 

 

๖.๕.๔ นิเทศติดตามผลการด าเนินโครงการ 
๖.๕.๕ สรุป ประเมินและรายงานผล 

๖.๖ กิจกรรมวันสงกรานต์ร่วมกับงานมุทิตาจิตมีข้ันตอนด าเนินการดังน้ี 
 ๖.๖.๑ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

๖.๖.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานวางแผนการท างานร่วมกัน 
๖.๖.๓ ด าเนินการตามแผนงานโครงการ 
๖.๖.๔ นิเทศติดตามผลการด าเนินโครงการ 
๖.๖.๕ สรุป ประเมินและรายงานผล 

๖.๗ กิจกรรมงานมุฑิตาจิตแดบ่คุลากรทางการศกึษาที่เกษยีณอายุราชการ มีข้ันตอนด าเนินการดังน้ี 
 ๖.๗.๑ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

๖.๗.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานวางแผนการท างานร่วมกัน 
๖.๗.๓ ด าเนินการตามแผนงานโครงการ 
๖.๗.๔ นิเทศติดตามผลการด าเนินโครงการ 
๖.๗.๕ สรุป ประเมินและรายงานผล 

๗.  แผนปฏิบตัิงาน 

 
กิจกรรม/ขั้นตอน 

ระยะเวลา  
ผู้รบัผิดชอบ พ.ค. 

๖๗ 
มิ.ย. 

  ๖๗ 
ก.ค. 
๖๗ 

ส.ค.  
๖๗ 

ก.ย. 
๖๗ 

ต.ค. 
๖๗ 

พ.ย. 
๖๗ 

ธ.ค. 
๖๗ 

ม.ค. 
๖๘ 

ก.พ. 
๖๘ 

มี.ค. 
๖๘ 

เม.ย 
๖๘ 

กิจกรรมที่ ๑ : 
เลื่อนวิทยฐานะในระดบั 
ที่สูงขึ้นมีข้ันตอนด าเนินการ
ดังน้ี 
๑. เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 
๒. แต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานวางแผนการท างาน
ร่วมกัน 
๓. ด าเนินการตามแผนงาน
โครงการ 
๔. นิเทศติดตามผลการด าเนิน
โครงการ 
๕. สรุปประเมินและรายงานผล 
 
 
  

  

         
 

๑.นางทองไพร  
เปรมปรี 
๒.นางระเบียบ   
หนูน้ าค า 



 

๓๔ 

 

กิจกรรมที่  ๒ :ส าเร็จ
การศึกษาในระดบัที่สูงขึน้ 
มีข้ันตอนด าเนินการดังน้ี 
๑. เสนอโครงการเพื่อ 
ขออนุมัติ 
๒. แต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานวางแผนการท างาน
ร่วมกัน 
๓. ด าเนินการตามแผนงาน
โครงการ 
๔. นิเทศติดตามผลการด าเนิน
โครงการ 
  ๕. สรุปประเมินและ 
รายงานผล 

 
 

          ๑.นางทองไพร  
เปรมปรี 
๒.นางระเบียบ   
หนูน้ าค า 

 
กิจกรรม/ขั้นตอน 

ระยะเวลา  
ผู้รบัผิดชอบ พ.ค. 

๖๗ 
มิ.ย. 

  ๖๗ 
ก.ค. 
๖๗ 

ส.ค.  
๖๗ 

ก.ย. 
๖๗ 

ต.ค. 
๖๗ 

พ.ย. 
๖๗ 

ธ.ค. 
๖๗ 

ม.ค. 
๖๘ 

ก.พ. 
๖๘ 

มี.ค. 
๖๘ 

เม.ย 
๖๘ 

กิจกรรมที่  ๓ :  
การสร้างขวัญและก าลังใจ 
ในวันคล้ายวันเกดิมีข้ันตอน
ด าเนินการดังน้ี 
๑.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
๒. แต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานวางแผนการท างาน
ร่วมกัน 
๓. ด าเนินการตามแผนงาน
โครงการ 
๔. นิเทศติดตามผลการด าเนิน
โครงการ 

  ๕. สรุปประเมินและ 
รายงานผล 

 
            

๑.นางทองไพร  
เปรมปรี 
๒.นางระเบียบ   
หนูน้ าค า 

กิจกรรมที่  ๔ :  
กิจกรรมงานก ากบัการปฏบิตัิ
ราชการและวันลา 
มีข้ันตอนด าเนินการดังน้ี 

          
 

  
๑.นางจารุวรรณ 
ฝางเสน 
๒.นางสาวปาริณี 
หาญอาษา 



 

๓๕ 

 

๑.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
๒. แต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานวางแผนการท างาน
ร่วมกัน 
๓. ด าเนินการตามแผนงาน
โครงการ 
๔. นิเทศติดตามผลการด าเนิน
โครงการ 
๕.สรุปประเมินและ 
รายงานผล 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
ระยะเวลา  

ผู้รบัผิดชอบ พ.ค. 
๖๗ 

มิ.ย. 
  ๖๗ 

ก.ค. 
๖๗ 

ส.ค.  
๖๗ 

ก.ย. 
๖๗ 

ต.ค. 
๖๗ 

พ.ย. 
๖๗ 

ธ.ค. 
๖๗ 

ม.ค. 
๖๘ 

ก.พ. 
๖๘ 

มี.ค. 
๖๘ 

เม.ย 
๖๘ 

กิจกรรมที่ ๖ 
กิจกรรมวันสงกรานต์ร่วมกับ 
งานมุทิตาจิตมีข้ันตอน 
ด าเนินการดังน้ี 
๑.เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
๒.แต่งต้ังคณะกรรมการ 
ด าเนินงานวางแผนการท างาน
ร่วมกัน 
๓.ด าเนินการตามแผนงาน
โครงการ 
๔.นิเทศติดตามผลการด าเนิน
โครงการ 
๕.สรุปประเมินและ 
รายงานผล 

           
 

๑.นางทองไพร  
เปรมปรี 
๒.นางระเบียบ   
หนูน้ าค า 

กิจกรรมที่  ๗ : 
งานมุฑิตาจิตแด่บุคลากรทาง
การศึกษาที่เกษียณอายุราชการ
มีข้ันตอนด าเนินการดังน้ี 
๑.เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
๒. แต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานวางแผนการท างาน
ร่วมกัน 
๓. ด าเนินการตามแผนงาน
โครงการ 

 
 

 

 
 

       ๑.นางทองไพร  
เปรมปรี 
๒.นางระเบียบ   
หนูน้ าค า 



 

๓๖ 

 

๔. นิเทศติดตามผลการด าเนิน
โครงการ 

๕.สรุปประเมินและรายงานผล 

 
๘. วงเงินของโครงการ  ท้ังหมด  จ านวน  ๔๘,๐๐๐บาท 
 ๘.๑  เงินสมทบ..............-...............บาท  
 ๘.๒  งบประมาณจ านวน  ๔๘,๐๐๐ บาท 
๙. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 ๙.๑ กิจกรรมที่ ๑ : เลื่อนวิทยฐานะในระดบัที่สูงขึน้ 
ล าดับที ่ งบรายจ่าย จ านวนเงิน ค าอธบิาย 
เลื่อนวิทยฐานะในระดบัที่สูงขึ้น   -  

๑ งบด าเนินการ   
๑.๑ ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   

๑.๑.๑ ค่าตอบแทน   
-  ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน......คนๆละ.......ช่ัวโมงๆละ.........บาท 
-  ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน...........วันๆละ........คนๆละ.........บาท 

๑.๑.๒ ค่าใช้สอย   
-  ค่าของท่ีระลึก - จ านวน.......วันๆละ...........คนๆละ.........บาท 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  จ านวน........วันๆละ...........คนๆละ.........บาท 

๑.๑.๓ ค่าวัสดุ   
-  ค่าวัสดุส านักงาน   

๒ งบลงทุน   
๒.๑ ค่าครุภัณฑ์   
๒.๒ ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง   

        ๙.๒ กิจกรรมที่ ๒ : ส าเร็จการศึกษาในระดบัที่สูงขึ้น 
 

ล าดับที ่ งบรายจ่าย จ านวนเงิน ค าอธบิาย 
ส าเร็จการศกึษาในระดับที่สงูขึ้น -  

๑ งบด าเนินการ   
๑.๑ ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   

๑.๑.๑ ค่าตอบแทน   
-  ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน......คนๆละ........ช่ัวโมงๆละ.........บาท 
-  ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน...........วันๆละ.........คนๆละ.........บาท 

๑.๑.๒ ค่าใช้สอย   
-  ค่าของท่ีระลึก - จ านวน.......วันๆละ...........คนๆละ.........บาท 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  จ านวน........วันๆละ...........คนๆละ.........บาท 



 

๓๗ 

 

๑.๑.๓ ค่าวัสดุ   
-  ค่าวัสดุส านักงาน   

๒ งบลงทุน   
๒.๑ ค่าครุภัณฑ์   
๒.๒ ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง   

  ๙.๓  กิจกรรมที่ ๓ : การสร้างขวัญและก าลังใจในวันคล้ายวันเกิด 
 

ล าดับที ่ งบรายจ่าย จ านวนเงิน ค าอธบิาย 
การสร้างขวัญและก าลังใจในวันคล้ายวันเกิด ๑๗,๐๐๐  

๑ งบด าเนินการ   
๑.๑ ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   

๑.๑.๑ ค่าตอบแทน   
-  ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน......คนๆละ........ช่ัวโมงๆละ.........บาท 
-  ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน...........วันๆละ........คนๆละ.........บาท 

๑.๑.๒ ค่าใช้สอย   
-  ค่าของท่ีระลึก ๑๗,๐๐๐ จ านวน........วันๆละ...........คนๆละ.........บาท 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  จ านวน........วันๆละ...........คนๆละ.........บาท 

๑.๑.๓ ค่าวัสดุ   
-  ค่าวัสดุส านักงาน   

๒ งบลงทุน   
๒.๑ ค่าครุภัณฑ์   
๒.๒ ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง   

-  ค่าก่อสร้าง   
๙.๔ กิจกรรมที่ ๔ : งานก ากบัการปฏบิัตริาชการและวันลา 

ล าดับที ่ งบรายจ่าย จ านวนเงิน ค าอธบิาย 
การปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีไม่มีวันลา 

๑,๐๐๐  

๑ งบด าเนินการ   
๑.๑ ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   

๑.๑.๑ ค่าตอบแทน   
-  ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน......คนๆละ........ช่ัวโมงๆละ.........บาท 

 -  ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน...........วันๆละ........คนๆละ.........บาท 
๑.๑.๒ ค่าใช้สอย   

-  ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน.......วันๆละ...........คนๆละ.........บาท 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  จ านวน........วันๆละ...........คนๆละ.........บาท 



 

๓๘ 

 

๑.๑.๓ ค่าวัสดุ   
-  ค่าวัสดุส านักงาน ๑,๐๐๐  

๒ งบลงทุน   
๒.๑ ค่าครุภัณฑ์   
๒.๒ ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง   

-  ค่าก่อสร้าง   
 

๙.๕ กิจกรรมที่ ๕ : การสร้างขวัญและก าลังใจแกบ่คุลากรครูย้ายเข้าและย้ายออก 

ล าดับที ่ งบรายจ่าย จ านวนเงิน ค าอธบิาย 
การสร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรครูย้ายเข้าและย้ายออก ๑,๐๐๐  

๑ งบด าเนินการ   
๑.๑ ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   

๑.๑.๑ ค่าตอบแทน   
-  ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน......คนๆละ.......ช่ัวโมงๆละ.........บาท 
-  ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน...........วันๆละ........คนๆละ.........บาท 

๑.๑.๒ ค่าใช้สอย   
-  ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน........วันๆละ...........คนๆละ.........บาท 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  จ านวน........วันๆละ...........คนๆละ.........บาท 

๑.๑.๓ ค่าวัสดุ ๑,๐๐๐  
-  ค่าวัสดุส านักงาน   

๒ งบลงทุน   
๒.๑ ค่าครุภัณฑ์   
๒.๒ ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง   

    ๙.๖ กิจกรรมที่ ๖ : กิจกรรมวันสงกรานตร์่วมกบังานมุทติาจิต 

ล าดับที ่ งบรายจ่าย จ านวนเงิน ค าอธบิาย 
กิจกรรมวันสงกรานต์ร่วมกบังานมุทติาจิต ๒๙,๐๐๐  

๑ งบด าเนินการ   
๑.๑ ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   

๑.๑.๑ ค่าตอบแทน   
-  ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน......คนๆละ.......ช่ัวโมงๆละ.........บาท 
-  ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน...........วันๆละ........คนๆละ.........บาท 

๑.๑.๒ ค่าใช้สอย   
-  ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน........วันๆละ...........คนๆละ.........บาท 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  จ านวน........วันๆละ...........คนๆละ.........บาท 

๑.๑.๓ ค่าวัสดุ   
-  ค่าวัสดุ ๒๙,๐๐๐  



 

๓๙ 

 

๒ งบลงทุน   
๒.๑ ค่าครุภัณฑ์   
๒.๒ ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง   

 
  ๙.๗ กิจกรรมที่ ๗  :  งานมุทิตาจิตแดค่รูและบคุลากรทางการศกึษาที่เกษียณอายรุาชการ 

ล าดับที ่ งบรายจ่าย จ านวนเงิน ค าอธบิาย 
งานมุทิตาจิตแดค่รแูละบคุลากรทางการศกึษาทีเ่กษียณอายุ
ราชการ 

-  

๑ งบด าเนินการ -  
๑.๑ ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   

๑.๑.๑ ค่าตอบแทน   
-  ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน......คนๆละ.......ช่ัวโมงๆละ.........บาท 
-  ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน...........วันๆละ.......คนๆละ.........บาท 

๑.๑.๒ ค่าใช้สอย   
-  ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน.......วันๆละ...........คนๆละ.........บาท 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  จ านวน........วันๆละ...........คนๆละ.........บาท 

๑.๑.๓ ค่าวัสดุ   
-  ค่าวัสดุส านักงาน   

๒ งบลงทุน   
๒.๑ ค่าครุภัณฑ์   
๒.๒ ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง   

-  ค่าก่อสร้าง   
 

๑๐.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  (บาท) 

รวมทั้งสิ้น ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 
กิจกรรมท่ี ๑ : เลื่อนวิทยฐานะในระดับท่ีสูงข้ึน   - - - - - 

กิจกรรมท่ี ๒ : ส าเร็จการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน - - - - - 
กิจกรรมท่ี ๓ : การสร้างขวัญและก าลังใจในวัน
คล้ายวันเกิด 

๑๗,๐๐๐ ๑๗,๐๐๐ - - - 

กิจกรรมท่ี ๔ : งานก ากับการปฏิบัติราชการ 
และวันลา 

๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ - - - 

กิจกรรมท่ี ๕ : การสร้างขวัญและก าลังใจแก่
บุคลากรครูย้ายเข้าและย้ายออก 

๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ - - - 

กิจกรรมท่ี ๖ : งานประเพณีวันสงกรานต์ ๒๙,๐๐๐ - - - ๒๙,๐๐๐ 



 

๔๐ 

 

กิจกรรมท่ี ๗ : งานมุฑิตาจิตแด่บุคลากรทาง
การศึกษาท่ีเกษียณอายุราชการ 

- - - - - 

รวม ๔๘,๐๐๐ ๑๙,๐๐๐ - - ๒๙,๐๐๐ 
 
๑๑. ความพร้อมของโครงการ 
   บุคลากรมีประสบการณ์และมีความพร้อม 
   เครื่องมือมีความพร้อมและด าเนินการได้ทันที 
 

๑๒. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช ้

๑. ครูและบุคลากรในโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย
ทุกคนได้รับการพัฒนา อย่างต่อเน่ืองตามศักยภาพ
ของตนเองและมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการ 
๒. ครูและบุคลากรในโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 
มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 

๑.การสอบถาม 
๒.การส ารวจ 

 
 

๑.การสอบถาม 

๑.แบบสอบถาม 
๒.แบบส ารวจ 

 
 

๑. แบบสอบถาม 

 

๑๓. ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ 
๑๓.๑ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
๑๓.๒ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและเสริมสร้างความเข้มแข็งภายใน

โรงเรียน 
 

๑๔. วิธีการบริหารจัดการหรอืการดูแลรักษาเมื่อโครงการแล้วเสร็จเพือ่ให้เกิดความยั่งยืน 
 ๑๔.๑  การวางแผนการด าเนินการอย่างเป็นระบบ 
 ๑๔.๒  การด าเนินการตามแผนท่ีวางไว้ 
 ๑๔.๓  ติดตามตรวจสอบ ประเมินผล อย่างต่อเน่ือง 
 

๑๕. ปัญหา  อุปสรรคและข้อจ ากดัทีค่าดว่าจะเกิดขึ้นในการด าเนินงาน 
 ๑๕.๑  งบประมาณสนับสนุน 
 ๑๕.๒  การด าเนินการไม่เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ 
 ๑๕.๓  ขาดการติดตามตรวจสอบ ประเมินผล อย่างต่อเน่ือง 
 

๑๖. แนวทางแก้ไขปญัหา 
 ๑๖.๑  การบริหารจัดการโดยใช้กระบวน PDCA 
 

๑๗. การตดิตามและประเมินผล 
 ควรด าเนินการติดตามและประเมินผลอย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 
 



 

๔๑ 

 

 
 

      ลงช่ือ................................................................... ผู้เสนอโครงการ 
    (นางทองไพร  เปรมปรี) 
        หัวหน้างานบุคลากร 
 

 
ลงช่ือ..................................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                             (นายณรงค์ศักด์ิ  สังมาตร) 
        รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 

ลงช่ือ..................................................................  ผู้อนุมัติโครงการ 
  (นายประวีณ  เชิงสะอาด) 

       ผู้อ านวยการโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๔๒ 

 

กิจกรรมที่ ๑  การเลื่อนวิทยฐานะในระดบัที่สูงขึน้ 
รายละเอียดกิจกรรมตามโครงการ งบประมาณที่ไดร้ับการจัดสรร - บาท 

 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างขวัญและก าลังใจ 
๒. ชื่อกิจกรรม : การเลื่อนวิทยฐานะในระดับท่ีสูงข้ึน 
๓. สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อท่ี ๓ : พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 
๔. สนองกลยุทธ์ โรงเรียน ข้อท่ี ๒ : พัฒนากระบวนการบรหิารและการจดัการ 
๕. สนองมาตรฐานการศึกษา  
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
๖. วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจ
ให้แก่คร/ูบุคลากรในโรงเรียน 
๒. เพื่อเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการท างาน
ของคร/ูบุคลากรในโรงเรียน 

๗. เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ : 
๑. คร/ูบุคลากรทุกคน  ได้รับ
ขวัญและก าลังใจในการ
ท างาน   
ด้านคณุภาพ :   
๑.โรงเรียนสามารถบริหารงาน
บุคลากรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๘. วิธีด าเนนิการ 
๑. เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 
๒. แต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานวางแผนการ
ท างานร่วมกัน 
๓. ด าเนินการตาม
แผนงานโครงการ 
๔. นิเทศติดตามผลการ
ด าเนินโครงการ 
๕. สรุป ประเมินและ
รายงานผล 

๙. ระยะเวลา 
ตลอดปีการศึกษา 

๑๐. สถานที่ด าเนนิการ 
โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 

๑๑. ผู้รบัผิดชอบ 
๑.นางทองไพร  เปรมปรี 
๒.นางระเบียบ  หนูน้ าค า 

๑๒. ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ 
๑.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
๒. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและ
เสริมสร้างความเข้มแข็งภายในโรงเรียน  

๑๓. ผู้เสนอโครงการ 

 

 

......................................... 

(นางทองไพร  เปรมปรี) 
หัวหน้างานบุคลากร 

๑๔. ผู้เหน็ชอบโครงการ 

 

 

........................................ 

(นายณรงค์ศักด์ิ  สังมาตร) 
รองผู้อ านวยการ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

๑๕. ผู้อนุมัติโครงการ 

 

 

....................................................... 

(นายประวีณ  เชิงสะอาด) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 

 
 
 
 



 

๔๓ 

 

กิจกรรมที่ ๒  การส าเร็จการศกึษาในระดบัที่สูงขึ้น 
รายละเอียดกิจกรรมตามโครงการ งบประมาณที่ไดร้ับการจัดสรร - บาท 

 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างขวัญและก าลังใจ 
๒. ชื่อกิจกรรม : การส าเร็จการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน 
๓. สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อท่ี  ๓ : พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 
๔. สนองกลยุทธ์ โรงเรียน ข้อท่ี ๒ : พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
๕. สนองมาตรฐานการศึกษา  
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๖. วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจ
ให้แก่คร/ูบุคลากรในโรงเรียน 
๒. เพื่อเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการท างาน
ของคร/ูบุคลากรในโรงเรียน 

๗. เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ : 
๑. คร/ูบุคลากรทุกคน  ได้รับ
ขวัญและก าลังใจในการ
ท างาน   
ด้านคณุภาพ :  
๑.โรงเรียนสามารถบริหารงาน
บุคลากรได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

๘. วิธีด าเนนิการ 
๑. เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 
๒. แต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานวางแผนการ
ท างานร่วมกัน 
๓. ด าเนินการตาม
แผนงานโครงการ 
๔. นิเทศติดตามผลการ
ด าเนินโครงการ 
๕. สรุป ประเมินและ
รายงานผล 

๙. ระยะเวลา 
ตลอดปีการศึกษา 

๑๐. สถานที่ด าเนนิการ 
โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 

๑๑. ผู้รบัผิดชอบ 
๑.นางทองไพร  เปรมปรี 
๒.นางระเบียบ  หนูน้ าค า 

๑๒. ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ 
๑. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
๒. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและ
เสริมสร้างความเข้มแข็งภายในโรงเรียน  

๑๓. ผู้เสนอโครงการ 
 
 

......................................... 
(นางทองไพร  เปรมปรี) 

หัวหน้างานบุคลากร 

๑๔. ผู้เหน็ชอบโครงการ 
  

 

........................................ 

(นายณรงค์ศักด์ิ  สังมาตร) 
รองผู้อ านวยการ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

๑๕. ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

...................................................... 
(นายประวีณ  เชิงสะอาด) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 

 

 

 



 

๔๔ 

 

กิจกรรมที่ ๓  การสร้างขวัญและก าลังใจในวันคล้ายวันเกดิ 
รายละเอียดกิจกรรมตามโครงการ งบประมาณที่ไดร้ับการจัดสรร ๑๗,๐๐๐บาท 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างขวัญและก าลังใจ 

๒. ชื่อกิจกรรม : การสร้างขวัญและก าลังใจในวันคล้ายวันเกิด 

๓. สนองกลยุทธ์ สพฐ.ข้อท่ี  ๓ : พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 

๔. สนองกลยุทธ์ โรงเรียน ข้อท่ี ๒ : พัฒนากระบวนการบรหิารและการจดัการ 
๕. สนองมาตรฐานการศึกษา  
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
๖. วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจ
ให้แก่คร/ูบุคลากรในโรงเรียน 
๒. เพื่อเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการท างาน 
ของคร/ูบุคลากรในโรงเรียน 

๗. เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ : 
๑. คร/ูบุคลากรทุกคน  
ได้รับขวัญและก าลังใจในการ
ท างาน   
ด้านคณุภาพ :  
๑.โรงเรียนสามารถ
บริหารงานบุคลากรได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

๘. วิธีด าเนนิการ 
๑. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
๒. แต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานวางแผนการท างาน
ร่วมกัน 
๓. ด าเนินการตามแผนงาน
โครงการ 
๔. นิเทศติดตามผลการด าเนิน
โครงการ 
๕. สรุป ประเมินและรายงานผล 

๙. ระยะเวลา 
ตลอดปีการศึกษา 

๑๐. สถานที่
ด าเนนิการ 
โรงเรียนสุวรรณภูมิ
วิทยาลัย 

๑๑. ผู้รบัผิดชอบ 
บุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคล 

๑๒. ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ 
๑.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
๒. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและ
เสริมสร้างความเข้มแข็งภายในโรงเรียน  

๑๓. ผู้เสนอโครงการ 

 

......................................... 

(นางทองไพร  เปรมปรี) 

หัวหน้างานบุคลากร 

๑๔. ผู้เหน็ชอบโครงการ 

 

........................................ 

(นายณรงค์ศักด์ิ  สังมาตร) 
รองผู้อ านวยการ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

๑๕. ผู้อนุมัติโครงการ 

 

....................................................... 

(นายประวีณ  เชิงสะอาด) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 

 

ตารางแสดงรายละเอียดการใช้เงนิตามกิจกรรมการสร้างขวัญและก าลังใจในวันคล้ายวันเกดิ 

 

ที่ 

เงินอุดหนุนการจดัการศกึษา  จ านวน ๑๗,๐๐๐ บาท 

รายการวัสด/ุรายการจ่าย จ านวน หน่วย ราคา/หน่วย รวม 

๑. ของขวัญวันเกิดบุคลากรทางการศึกษา ๑๐๐ ชุด ๑๗๐ ๑๗,๐๐๐ 

รวม ๑๗,๐๐๐ 



 

๔๕ 

 

กิจกรรมที่ ๔  งานก ากบัการปฏบิตัิราชการและวันลา ๑,๐๐๐ บาท 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างขวัญและก าลังใจ 

๒. ชื่อกิจกรรม : การปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไม่มีวันลา 

๓. สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อท่ี  ๓ : พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 

๔. สนองกลยุทธ์ โรงเรียน ข้อท่ี ๒ : พัฒนากระบวนการบรหิารและการจดัการ 
๕. สนองมาตรฐานการศึกษา  
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
๖. วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจ
ให้แก่คร/ูบุคลากรในโรงเรียน 
๒. เพื่อเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการท างาน
ของคร/ูบุคลากรในโรงเรียน 

๗. เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ : 
๑. คร/ูบุคลากรทุกคน 
ได้รับขวัญและก าลังใจในการ
ท างาน   
ด้านคณุภาพ :  
๑.โรงเรียนสามารถบริหารงาน
บุคลากรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๘. วิธีด าเนนิการ 
๑. เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 
๒. แต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานวางแผนการ
ท างานร่วมกัน 
๓. ด าเนินการตาม
แผนงานโครงการ 
๔. นิเทศติดตามผลการ
ด าเนินโครงการ 
๕. สรุป ประเมินและ
รายงานผล 

๙. ระยะเวลา 
ตลอดปีการศึกษา 

๑๐. สถานที่ด าเนนิการ 
โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 

๑๑. ผู้รบัผิดชอบ 
นางจารุวรรณ  ฝางเสน 
นางสาวปาริณี  หาญอาษา 
นางณิชาภา  ขาวผ่อง 
ว่าที่ ร.ต.ธราธิป  ค าดี 

๑๒. ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ 
๑. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
๒. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและ
เสริมสร้างความเข้มแข็งภายในโรงเรียน  

๑๓. ผู้เสนอโครงการ 
 

......................................... 
(นางจารุวรรณ  ฝางเสน) 

หัวหน้างานก ากับการปฏิบัติ
ราชการและวันลา 

๑๔. ผู้เหน็ชอบโครงการ 
 

........................................ 
(นายณรงค์ศักด์ิ  สังมาตร) 

รองผู้อ านวยการ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

๑๕. ผู้อนุมัติโครงการ 
 

........................... ............................ 
(นายประวีณ  เชิงสะอาด) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 

 

 

 

 

 



 

๔๖ 

 

ตารางแสดงรายละเอียดการใช้เงนิตามกิจกรรมงานก ากบัการปฏบิตัิราชการและวันลา 

 

ที่ 

เงินอุดหนุนการจดัการศกึษา  จ านวน ๑,๐๐๐ บาท 

รายการวัสด/ุรายการจ่าย จ านวน หน่วย ราคา/หน่วย รวม 

๑. กระดาษพิมพ์เกียรติบัตร(กรอบลายไทยสีทอง) ๑ รีม ๒๕๐ ๒๕๐ 
๒. กระดาษเอ A4 ๓ รีม ๑๒๕ ๓๗๕ 
๓ อื่นๆ   ๓๗๕ ๓๗๕ 

รวม ๑,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๔๗ 

 

กิจกรรมที่ ๕  การสร้างขวัญและก าลังใจแกบุ่คลากรครูย้ายเข้าและย้ายออก 
รายละเอียดกิจกรรมตามโครงการ งบประมาณที่ไดร้ับการจัดสรร   ๑,๐๐๐ บาท 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างขวัญและก าลังใจ 
๒. ชื่อกิจกรรม :  การสร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรครูย้ายเข้าและย้ายออก 
๓. สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อท่ี  ๓ : พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 
๔. สนองกลยุทธ์ โรงเรียน ข้อท่ี ๒ : พัฒนากระบวนการบรหิารและการจดัการ 
๕. สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารและการจดัการ 

๖. วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจ
ให้แก่คร/ูบุคลากรในโรงเรียน 
๒. เพื่อเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการท างาน
ของคร/ูบุคลากรในโรงเรียน 

๗. เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ : 
๑. คร/ูบุคลากรทุกคน  ได้รับ
ขวัญและก าลังใจในการ
ท างาน   
ด้านคณุภาพ :  
๑.โรงเรียนสามารถบริหารงาน
บุคลากรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๘. วิธีด าเนนิการ 
๑. เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 
๒. แต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานวางแผนการ
ท างานร่วมกัน 
๓. ด าเนินการตาม
แผนงานโครงการ 
๔. นิเทศติดตามผลการ
ด าเนินโครงการ 
๕. สรุป ประเมินและ
รายงานผล 

๙. ระยะเวลา 
ตลอดปีการศึกษา 

๑๐. สถานที่ด าเนนิการ 
โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 

๑๑. ผู้รบัผิดชอบ 
บุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคล 

๑๒. ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ 
๑. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
๒. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและ
เสริมสร้างความเข้มแข็งภายในโรงเรียน  

๑๓. ผู้เสนอโครงการ 
 

......................................... 
(นางทองไพร  เปรมปรี) 

หัวหน้างานบุคลากร 

๑๔. ผู้เหน็ชอบโครงการ 
 

 

........................................ 
(นายณรงค์ศักด์ิ  สังมาตร) 

รองผู้อ านวยการ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

๑๕. ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 

                        ....................................................... 
(นายประวีณ  เชิงสะอาด) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 

ตารางแสดงรายละเอียดการใช้เงินตาม 
กิจกรรมการสร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรครูย้ายเข้าและย้ายออก 

 
ที่ 

เงินอุดหนุนการจดัการศกึษา  จ านวน ๑,๐๐๐ บาท 
รายการวัสด/ุรายการจ่าย จ านวน หน่วย ราคา/หน่วย รวม 

๑. ช่อดอกไม้ (ของท่ีระลึก) ๓ ช่อ ๓๓๓-๔ ๑,๐๐๐ 
รวม ๑,๐๐๐ 



 

๔๘ 

 

กิจกรรมที่ ๖  งานมุทิตาจิตร่วมกบัวันสงกรานต์ 
รายละเอียดกิจกรรมตามโครงการ งบประมาณที่ไดร้ับการจัดสรร ๒๙,๐๐๐ บาท 

 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างขวัญและก าลังใจ 
๒. ชื่อกิจกรรม : งานมุทิตาจิตร่วมกับวันสงกรานต์ 
๓. สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อท่ี  ๓ : พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 
๔. สนองกลยุทธ์ โรงเรียน ข้อท่ี ๒ : พัฒนากระบวนการบรหิารและการจดัการ 
๕. สนองมาตรฐานการศึกษา  
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
๖. วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจ
ให้แก่คร/ูบุคลากรในโรงเรียน 
๒. เพื่อเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการท างาน
ของคร/ูบุคลากรในโรงเรียน 

๗. เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ : 
๑. คร/ูบุคลากรทุกคน  ได้รับ
ขวัญและก าลังใจในการท างาน
   
ด้านคณุภาพ :  
๑.โรงเรียนสามารถบริหารงาน
บุคลากรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๘. วิธีด าเนนิการ 
๑. เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 
๒. แต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานวางแผนการ
ท างานร่วมกัน 
๓. ด าเนินการตาม
แผนงานโครงการ 
๔. นิเทศติดตามผลการ
ด าเนินโครงการ 
๕. สรุป ประเมินและ
รายงานผล 

๙. ระยะเวลา 
ตลอดปีการศึกษา 

๑๐. สถานที่ด าเนนิการ 
โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 

๑๑. ผู้รบัผิดชอบ 
บุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคล 

๑๒. ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ 
๑. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
๒. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและ
เสริมสร้างความเข้มแข็งภายในโรงเรียน  

๑๓. ผู้เสนอโครงการ 
 
 

......................................... 
(นางทองไพร  เปรมปรี) 

หัวหน้างานบุคลากร 

๑๔. ผู้เหน็ชอบโครงการ 
     

 
........................................ 
(นายณรงค์ศักด์ิ  สังมาตร) 

รองผู้อ านวยการ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

๑๕. ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 

....................................................... 
(นายประวีณ  เชิงสะอาด) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 

 
 
 
 



 

๔๙ 

 

ตารางแสดงรายละเอียดการใช้เงนิตาม 
กิจกรรมงานมุทิตาจิตร่วมกบัวันสงกรานต์ 

 

ที่ 
เงินอุดหนุนการจดัการศกึษา  จ านวน ๒๙,๐๐๐ บาท 

รายการวัสด/ุรายการจ่าย จ านวน หน่วย ราคา/หน่วย รวม 
๑. ป้ายไวนิล ๑ แผ่น ๑,๕๐๐ ๑,๕๐๐ 
๒. มาลัยกร ๕๐ พวง ๖๐ ๓,๐๐๐ 
๓. มาลัยฆ้องคอ ๑๒๐ พวง ๒๐ ๒,๔๐๐ 
๔. ของท่ีระลึก ๔๐ ช้ิน ๕๐ ๒,๐๐๐ 
๕. อาหารส าหรับเลี้ยงแขก ๑๕๐ คน ๖๐ ๙,๐๐๐ 
๖. อาหารเพล ๙ รูป ๒๐๐ ๑,๘๐๐ 
๗. ดอกกุหลาบ ๘ มัด ๑๕๐ ๑,๒๐๐ 
๘. ดอกคัตเตอร์ ๒ มัด ๑๒๐ ๒๔๐ 
๙. โอเอซีส ๑๐ ช้ิน ๒๕ ๒๕๐ 
๑๐. ใบพุด ๕ มัด ๔๐ ๒๐๐ 
๑๑. น้ าด่ืมขวดใหญ่ ๔ โหล ๖๐ ๒๔๐ 
๑๒. น้ าแข็ง ๒ กระสอบ ๔๐ ๘๐ 
๑๓. น้ าอบ+ น้ าหอม ๕ ขวด ๒๑ ๑๐๕ 
๑๔. นมแลตตาซอย ๑ โหล ๖๐ ๖๐ 
๑๕. ซองปัจจัยถวายพระ(เจ้าอาวาส) ๑ รูป ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 
๑๖. ซองปัจจัยถวายพระ ๘ รูป ๕๐๐ ๔,๐๐๐ 
๑๗. ขนมไทย ๑ ชุดใหญ่ ๓๕๐ ๓๕๐ 
๑๘. น้ าเก็กฮวย + น้ าล าใย ๑ ชุดใหญ่ ๒๕๐ ๒๕๐ 
๑๙. ธูปเทียนและอาหารถวายหลวงปู่วัดท่านเจ้า ๑ ชุดใหญ่ ๘๐๐ ๘๐๐ 
๒๐. เข้าเล่มเอกสารสรุปกิจกรรม ๓ เล่ม ๗๕ ๒๒๕ 
๒๑. ซองปัจจัยเช่าเสื่อวัด ๑ ชุด ๓๐๐ ๓๐๐ 

รวม ๒๙,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๕๐ 

 

กิจกรรมที่ ๗  งานมุฑิตาจิตแด่บคุลากรทางการศึกษาที่เกษียณอายุราชการ 
รายละเอียดกิจกรรมตามโครงการ งบประมาณที่ไดร้ับการจัดสรร     -     บาท 

 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างขวัญและก าลังใจ 
๒. ชื่อกิจกรรม : งานมุฑิตาจิตแด่บุคลากรทางการศึกษาท่ีเกษียณอายุราชการ 
๓. สนองกลยุทธ์ สพฐ.ข้อท่ี  ๓ : พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 
๔. สนองกลยุทธ์ โรงเรียน ข้อท่ี ๒ : พัฒนากระบวนการบรหิารและการจดัการ 
๕. สนองมาตรฐานการศึกษา  
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
๖. วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจ
ให้แก่คร/ูบุคลากรในโรงเรียน 
๒. เพื่อเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการท างาน
ของคร/ูบุคลากรในโรงเรียน 

๗. เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ : 
๑. คร/ูบุคลากรทุกคน  ได้รับ
ขวัญและก าลังใจในการท างาน
   
ด้านคณุภาพ :  
๑.โรงเรียนสามารถบริหารงาน
บุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๘. วิธีด าเนนิการ 
๑. เสนอโครงการเพื่อ
ขออนุมัติ 
๒. แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ด าเนินงานวางแผนการ
ท างานร่วมกัน 
๓. ด าเนินการตาม
แผนงานโครงการ 
๔. นิเทศติดตามผลการ
ด าเนินโครงการ 
๕. สรุป ประเมินและ
รายงานผล 

๙. ระยะเวลา 
ตลอดปีการศึกษา 

๑๐. สถานที่ด าเนนิการ 
โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 

๑๑. ผู้รบัผิดชอบ 
บุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคล 

๑๒. ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ 
๑.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
๒. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและ
เสริมสร้างความเข้มแข็งภายในโรงเรียน  

๑๓. ผู้เสนอโครงการ 
 
 

......................................... 
(นางทองไพร  เปรมปรี) 

หัวหน้างานบุคลากร 

๑๔. ผู้เหน็ชอบโครงการ 
     

 
....................................... 
(นายณรงค์ศักด์ิ  สังมาตร) 

รองผู้อ านวยการ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

๑๕. ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

....................................................... 
(นายประวีณ  เชิงสะอาด) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 

 
 
 
 



 

๕๑ 

 

ชื่องาน/โครงการ โครงการสรรหาบุคลากรสายสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
แผนงาน   กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สนองกลยุทธ์สพฐ. ข้อท่ี  ๓ : พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี ๒ : พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ลักษณะของโครงการ โครงการต่อเน่ือง    
หน่วยงานที่รบัผิดชอบ โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 
ผู้รบัผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา 
 

 

๑. หลักการและเหตผุล 
 การวางแผนอัตราก าลัง  การจัดสรรอัตราก าลัง และการสรรหาว่าจา้งบุคลากรสายสนับสนุน การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนในสถานศึกษา เป็นภารกิจส าคัญที่มุ่งสง่เสริมให้สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการ  และวางแผนการ
ปฏิบัติงานด้านการบริหารบุคคล และส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียน การสอนให้เกิดความคล่องตัว อิสระภายใต้
กฎหมาย ระเบียบ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  มีบุคลากรทางการศึกษาเพียงพอในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
และส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จึงจัดท าโครงการสรรหาบุคลากรสายสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนข้ึน เน่ืองจากทรัพยากรบุคคลถือเป็นทรัพยากรท่ีมีความส าคัญมากที่สุด เมื่อบุคลากรเพียงพอกับความต้องการย่อม
บังเกิดผลดีแก่ทางราชการ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
๒.๑ เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช ๒๕๔๒ 
๒.๒ เพื่อให้มีครูอัตราจ้างในกลุ่มสาระที่ขาดแคลนเป็นตามสัดส่วนของการจัดการเรียนการสอน 
๒.๓ เพื่อให้มีพนักงาน/นักการ  ตามสัดส่วนของการจัดการศึกษา 
๒.๔ เพื่อให้มีพนักงานรักษาความปลอดภัยตามสัดส่วนของการจัดการศึกษา 
๒.๕ เพื่อแก้ปัญหาช่ัวคราวของโรงเรียน 

 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ ด้านปริมาณและคณุภาพผลผลติ 

  โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัยมีบุคลากรสายสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเพียงพอตามสัดส่วนของการจัด
การศึกษาโดยสรรหาเพิ่มจ านวนคน 
 ๓.๒ กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์ 
 ครูและบุคลากรโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัยทุกคน 
 ๓.๓ ผู้มีส่วนไดเ้สีย 
 ครูและบุคลากรโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัยทุกคน 
 

๔. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัยมีบุคลากรสายสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเพียงพอตามสัดส่วนของ 

การจัดการศึกษา 



 

๕๒ 

 

๕. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 

๖. วิธีด าเนนิการ 
 ๖.๑ จ้างครูอตัราจ้างในกลุ่มสาระที่ขาดแคลน มีข้ันตอนด าเนินการดังน้ี 
 ๖.๑.๑ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

๖.๑.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานวางแผนการท างานร่วมกัน 
๖.๑.๓ ด าเนินการตามแผนงานโครงการ 
๖.๑.๔ นิเทศติดตามผลการด าเนินโครงการ 
๖.๑.๕ สรุป ประเมินและรายงานผล 

 ๖.๒ จ้างพนกังานบรกิาร/นักการภารโรง/พนกังานรักษาความปลอดภัยมีข้ันตอนด าเนินการดังน้ี 
 ๖.๒.๑ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

๖.๒.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานวางแผนการท างานร่วมกัน 
๖.๒.๓ ด าเนินการตามแผนงานโครงการ 
๖.๒.๔ นิเทศติดตามผลการด าเนินโครงการ 
๖.๒.๕ สรุป ประเมินและรายงานผล 
 

๗.  แผนปฏิบตัิงาน 
 

 
กิจกรรม/ขั้นตอน 

ระยะเวลา  
ผู้รบัผิดชอบ พ.ค. 

๖๗ 
มิ.ย. 

  ๖๗ 
ก.ค. 
๖๗ 

ส.ค.  
๖๗ 

ก.ย. 
๖๗ 

ต.ค. 
๖๗ 

พ.ย. 
๖๗ 

ธ.ค. 
๖๗ 

ม.ค. 
๖๘ 

ก.พ. 
๖๘ 

มี.ค. 
๖๘ 

เม.ย 
๖๘ 

กิจกรรมที่ ๑ :  
จ้างครูอตัราจ้างในกลุ่มสาระ
ที่ขาดแคลนมีข้ันตอน
ด าเนินการดังน้ี 
๑. เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 
๒. แต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานวางแผนการ
ท างานร่วมกัน 
๓. ด าเนินการตามแผนงาน
โครงการ 
๔. นิเทศติดตามผลการ
ด าเนินโครงการ 
๕. สรุปประเมินและ 
รายงานผล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

         ๑. นางทองไพร  
         เปรมปรี 
๒. นางระเบียบ   
         หนูน้ าค า 

 



 

๕๓ 

 

 
กิจกรรม/ขั้นตอน 

ระยะเวลา  
ผู้รบัผิดชอบ พ.ค. 

๖๗ 
มิ.ย. 

  ๖๗ 
ก.ค. 
๖๗ 

ส.ค.  
๖๗ 

ก.ย. 
๖๗ 

ต.ค. 
๖๗ 

พ.ย. 
๖๗ 

ธ.ค. 
๖๗ 

ม.ค. 
๖๘ 

ก.พ. 
๖๘ 

มี.ค. 
๖๘ 

เม.ย 
๖๘ 

กิจกรรมที่ ๒ :  
จ้างพนกังานบรกิาร/นักการ
ภารโรง/พนักงานรกัษา
ความปลอดภัยมีข้ันตอน
ด าเนินการดังน้ี 
๑. เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 
๒. แต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานวางแผนการ
ท างานร่วมกัน 
๓. ด าเนินการตามแผนงาน
โครงการ 
๔. นิเทศติดตามผลการ
ด าเนินโครงการ 
๕. สรุปประเมินและ 
รายงานผล 

 
 

       
  

 ๑. นางทองไพร  
         เปรมปรี 
๒. นางระเบียบ   
         หนูน้ าค า 

 

๘. วงเงินของโครงการ  ท้ังหมด  จ านวน       ๑,๐๗๙,๓๒๐       บาท 
 ๘.๑  เงินสมทบ       -       บาท  
 ๘.๒  งบประมาณจ านวน      ๑,๐๗๙,๓๒๐       บาท 
 

๙. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 ๙.๑ กิจกรรมที่ ๑ : จ้างครอูัตราจ้างในกลุ่มสาระทีข่าดแคลน 
 

ล าดับที ่ งบรายจ่าย จ านวนเงิน ค าอธบิาย 
จ้างครูอตัราจ้างในกลุ่มสาระที่ขาดแคลน ๘๘,๐๐๐  

๑ งบด าเนินการ -  
๑.๑ ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   

๑.๑.๑ ค่าตอบแทน -  
-  ค่าตอบแทน ๘๘,๐๐๐ จ านวน.๓...คนๆละ.......ช่ัวโมงๆละ.........บาท 
-  ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน...........วันๆละ...........คนๆละ........บาท 

๑.๑.๒ ค่าใช้สอย   
-  ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน........วันๆละ...........คนๆละ.........บาท 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  จ านวน........วันๆละ...........คนๆละ.........บาท 



 

๕๔ 

 

๑.๑.๓ ค่าวัสดุ   
-  ค่าวัสดุส านักงาน   

๒ งบลงทุน   
๒.๑ ค่าครุภัณฑ์   
๒.๒ ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง   

-  ค่าก่อสร้าง   
  

๙.๒ กิจกรรมที่ ๒ : จ้างพนักงานบริการ/นกัการภารโรง 
 

ล าดับที ่ งบรายจ่าย จ านวนเงิน ค าอธบิาย 
จ้างพนกังานบรกิาร/นักการภารโรง/พนักงานรกัษาความ
ปลอดภัย 

๙๙๑,๓๒๐ 
 

 

๑ งบด าเนินการ -  
๑.๑ ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   

๑.๑.๑ ค่าตอบแทน -  
-  ค่าตอบแทน ๙๙๑,๓๒๐ จ านวน.๑๐...คนๆละ........ช่ัวโมงๆละ.......บาท 
-  ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน...........วันๆละ...........คนๆละ........บาท 

๑.๑.๒ ค่าใช้สอย   
-  ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน.......วันๆละ...........คนๆละ.........บาท 

 -  ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  จ านวน........วันๆละ...........คนๆละ.........บาท 
๑.๑.๓ ค่าวัสดุ   

-  ค่าวัสดุส านักงาน   
๒ งบลงทุน   

๒.๑ ค่าครุภัณฑ์   
๒.๒ ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง   

-  ค่าก่อสร้าง   
๑๐.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  (บาท) 

รวมทั้งสิ้น ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 
กิจกรรมท่ี ๑ :จ้างครูอัตราจ้างในกลุ่มสาระ
ท่ีขาดแคลน 

๘๘,๐๐๐ ๒๒,๐๐๐ ๒๒,๐๐๐ ๒๒,๐๐๐ ๒๒,๐๐๐ 

กิจกรรมท่ี ๒:จ้างพนักงานบริการ/นักการ
ภารโรง 

๙๙๑,๓๒๐ 
 

๒๒๖,๕๙๐ ๒๒๖,๕๙๐ ๒๒๖,๕๙๐ ๒๒๖,๕๙๐ 

รวม ๑,๐๗๙,๓๒๐ ๒๖๙,๘๓๐ ๒๖๙,๘๓๐ ๒๖๙,๘๓๐ ๒๖๙,๘๓๐ 

 



 

๕๕ 

 

๑๑.  ความพร้อมของโครงการ 
   บุคลากรมีประสบการณ์และมีความพร้อม 
   เครื่องมือมีความพร้อมและด าเนินการได้ทันที 
 

๑๒.  การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช ้

โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัยมีบุคลากรสาย
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเพียงพอตาม
สัดส่วนของการจัดการศึกษา 

๑. การสอบถาม 
๒. การส ารวจ 

๑. แบบสอบถาม 
๒. แบบส ารวจ 

 

๑๓. ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ 
 ๑๓.๑ โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัยมีบุคลากรสายสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเพียงพอตามสัดส่วนของการ 
จัดการศึกษา 
 ๑๓.๒ การบริหารจัดการในกลุ่มบริหารงานบุคลากรมปีระสิทธิภาพ 
 

๑๔. วิธีการบริหารจัดการหรอืการดูแลรักษาเม่ือโครงการแล้วเสร็จเพือ่ให้เกิดความยั่งยืน 
 ๑๔.๑ การวางแผนการด าเนินการอย่างเป็นระบบ 
 ๑๔.๒ การด าเนินการตามแผนท่ีวางไว้ 
 ๑๔.๓ ติดตามตรวจสอบ ประเมินผล อย่างต่อเน่ือง 
 

๑๕. ปัญหา อปุสรรคและข้อจ ากดัทีค่าดว่าจะเกิดขึน้ในการด าเนนิงาน 
 ๑๕.๑ งบประมาณสนับสนุน 
 
 ๑๕.๒ การด าเนินการไม่เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ 
 ๑๕.๓ ขาดการติดตามตรวจสอบ ประเมินผล อย่างต่อเน่ือง 
 

๑๖. แนวทางแก้ไขปญัหา 
 การบริหารจัดการโดยใช้กระบวน PDCA 
 

๑๗.  การตดิตามและประเมินผล 
 ควรด าเนินการติดตามและประเมินผลอย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

ลงช่ือ................................................................... ผู้เสนอโครงการ 
      (นางทองไพร  เปรมปร)ี 
        หัวหน้างานบุคลากร 

 



 

๕๖ 

 

 
 
 

ลงช่ือ..................................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นายณรงค์ศักด์ิ  สังมาตร) 

         รองผู้อ านวยการ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 

ลงช่ือ........................................ ..........................  ผู้อนุมัติโครงการ 
   (นายประวีณ  เชิงสะอาด) 

        ผู้อ านวยการโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๕๗ 

 

กิจกรรมที่ ๑ 
รายละเอียดกิจกรรมตามโครงการ งบประมาณที่ไดร้ับการจัดสรร  ๘๘,๐๐๐ บาท 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการสรรหาบุคคลากรสายสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
๒. ชื่อกิจกรรม : จ้างครูอัตราจ้างในกลุ่มสาระที่ขาดแคลน 
๓. สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อท่ี ๓ : พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 
๔. สนองกลยุทธ์ โรงเรียนข้อท่ี๓ : พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๕. สนองมาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
๖. วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อให้การจัดการเรียน
การสอนเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติพุทธศักราช ๒๕๔๒ 
๒. เพื่อให้มีครูอัตราจ้างใน
กลุ่มสาระที่ขาดแคลนเป็น
ตามสัดส่วนของการจัด 
การเรียนการสอน 
๓. เพื่อแก้ปัญหาช่ัวคราว 
ของโรงเรียน 
 
 
 

๗. เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ : 
๑. โรงเรียนสุวรรณภูมิ
วิทยาลัยมีครูเพียงพอตาม
สัดส่วนของการจัดการศึกษา
โดยสรรหาเพิ่มจ านวน ๓ คน 
ด้านคณุภาพ : 
๑.โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย
สามารถแก้ปัญหาช่ัวคราวของ
โรงเรียนในการขาดครูในกลุ่ม
สาระที่ขาดแคลนได้อย่าง
เหมาะสมและเพียงพอและ
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

๘. วิธีด าเนนิงาน 
๑. ส ารวจความต้องการครูอัตรา
จ้างในกลุ่มสาระที่ขาดแคลน 
๒. จัดท าโครงการขออนุมัติ
โครงการและงบประมาณการ
จ้างครูอัตราจ้าง จ านวน ๗ คน 
๓. ด าเนินการท าเร่ืองสัญญา
จ้างปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
๔. ครูด าเนินจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอน ปีการศึกษา 
๒๕๖๗ 
๕. นิเทศ ติดตาม ผลการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
ของครู 
๖. รายงานผลการด าเนินงาน
และสรุปรายงานเสนอผู้บริหาร 

๙. ระยะเวลา 
ตลอดปีการศึกษา 

๑๐. สถานที่
ด าเนนิการ 
โรงเรียนสุวรรณภูมิ
วิทยาลัย 

๑๑. ผู้รบัผิดชอบ 
คณะกรรมการกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 

๑๒. ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ 
๑. โรงเรียนมีจ านวนครูตามสัดส่วนการจัดการศึกษา 
๒. การบริหารจัดการและการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 

๑๓. ผู้เสนอโครงการ 
 

......................................... 
(นางทองไพร  เปรมปรี) 

หัวหน้างานบุคลากร 

๑๔. ผู้เหน็ชอบโครงการ 
 

......................................... 
(นายณรงค์ศักด์ิ  สังมาตร) 

รองผู้อ านวยการ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

๑๕. ผู้อนุมัติโครงการ 
 

....................................................... 
(นายประวีณ  เชิงสะอาด) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 

 
 
 



 

๕๘ 

 

ตารางแสดงรายละเอียดการใช้เงนิตามกิจกรรม จ้างครอูัตราจ้างในกลุ่มสาระที่ขาดแคลน 

ที่ 
เงินอุดหนุนการจดัการศกึษา  จ านวน    ๒๕๒,๐๐๐    บาท 

รายการวัสด/ุรายการจ่าย จ านวน หน่วย ราคา/หน่วย รวม 
๑. ค่าจ้างครูอัตราจ้าง  ๑ คน ๑๑เดือน ๘,๐๐๐ ๘๘,๐๐๐ 

รวม ๘๘,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๕๙ 

 

กิจกรรมที่ ๒ 
รายละเอียดกิจกรรมตามโครงการ งบประมาณที่ไดร้ับการจัดสรร ๙๙๑,๓๒๐  บาท 

๑. ชื่อโครงการ: โครงการสรรหาบุคคลากรสายสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
๒. ชื่อกิจกรรม: จ้างพนักงานบริการ/นักการภารโรง พนักงานรักษาความปลอดภัย 
๓. สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อท่ี ๓ : พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 
๔. สนองกลยุทธ์ โรงเรียนข้อท่ี๒: พัฒนากระบวนการบรหิารและการจดัการ 
๕. สนองมาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
๖. วัตถุประสงค ์
๑.เพื่อให้มีพนักงาน/นักการ  
ตามสัดส่วนของการจัด
การศึกษา 
๒.เพื่อแก้ปัญหาช่ัวคราวของ
โรงเรียน 
 
 
 

๗. เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ : 
๑. โรงเรียนสุวรรณภูมิ
วิทยาลัยมีพนักงาน/นักการ
เพียงพอตามสัดส่วนของการ
จัดการศึกษา 
ด้านคณุภาพ :  
๑.โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย
สามารถแก้ปัญหาช่ัวคราวของ
โรงเรียนได้อย่างเหมาะสมและ
เกิดประสิทธิภาพ 

๘. การด าเนนิงาน 
๑. จัดท าโครงการขออนุมัติ
โครงการและงบประมาณการ
จ้างพนักงาน/นักการ  
จ านวน ๑๑ คน 
๒. ด าเนินการท าเร่ืองสัญญา
จ้างปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
๓. พนักงาน/นักการปฏิบัติ
หน้าท่ีตลอดปีการศึกษา 
๒๕๖๗ 
๔. นิเทศ ติดตาม ผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน/
นักการ 
๕. รายงานผลการด าเนินงาน
และสรุปรายงานเสนอ
ผู้บริหาร 

๙. ระยะเวลา 
    ตลอดปีการศึกษา 

๑๐. สถานที่
ด าเนนิการ 
โรงเรียนสุวรรณภูมิ
วิทยาลัย 
 

๑๑. ผู้รบัผิดชอบ 
คณะกรรมการกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 

๑๒. ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ 
๑. โรงเรียนมีจ านวนพนักงาน/นักการตามสัดส่วนการจัดการศึกษา 
๒. การบริหารจัดการและการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 

๑๓. ผู้เสนอโครงการ 
 
 

......................................... 
(นางทองไพร  เปรมปรี) 

หัวหน้างานบุคลากร 

๑๔. ผู้เหน็ชอบโครงการ 
 

 
....................................... 
(นายณรงค์ศักด์ิ  สังมาตร) 

รองผู้อ านวยการ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

๑๕. ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

....................................................... 
(นายประวีณ  เชิงสะอาด) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 

 
 



 

๖๐ 

 

ตารางแสดงรายละเอียดการใช้เงนิตาม 
กิจกรรม จ้างพนักงานบริการ/นกัการภารโรง พนกังานรักษาความปลอดภยั 

ที่ 
เงินอุดหนุนการจดัการศกึษา  จ านวน  ๙๙๑,๓๒๐ บาท 

รายการวัสด/ุรายการจ่าย จ านวน หน่วย ราคา/หน่วย รวม 

๑. 
จ้างพนักงานบริการ/นักการภารโรง พนักงานรักษา
ความปลอดภัย 

  คน ๑๑  ๙๙๑,๓๒๐ 
 

รวม ๙๙๑,๓๒๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๖๑ 

 

โครงการ    โครงการกิจการนักเรียน 
แผนงาน กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สนองกลยุทธ์สพฐ. ข้อท่ี ๓ : พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี ๓ : พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สนองมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานท่ี ๓ : กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง   
หน่วยงานที่รบัผิดชอบ โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 
ผู้รบัผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา 
 

๑. หลักการและเหตผุล 
การจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนนอกจากการเรียนการสอนนักเรียนตามเน้ือหาวิชาเรียนแล้วทางโรงเรียนยังต้อง

มีการปลูกฝัง ส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ฝึกฝนทักษะ เสริมศักยภาพในด้านต่างๆแก่นักเรียนให้สร้างสรรค์ประโยชน์
แก่สังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพและสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ โรงเรียนจึงได้จัดโครงการ”กิจการนักเรียน” ให้
มีกิจกรรมหลากหลายให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริงฝึกให้นักเรียนได้รู้จักคิดและกล้าแสดงออกมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน 
พัฒนาสังคม มีความเอื้ออาทรซึ่งกันและกัน รู้หน้าท่ีในสังคมประชาธิปไตยอันจะท าให้นักเรียนเติบโตเป็นผู้ใหญ่ท่ีมีคุณภาพ
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพชองประเทศ  

. 

๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 ๒.๑ เพื่อจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในทุกด้าน 
 ๒.๒ เพื่อพัฒนาความรับผิดชอบ รู้หน้าท่ี มีระเบียบวินัย ของนักเรียน 
 ๒.๓ เพื่อให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ เสียสละปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ต่อตนเอง และผู้อื่น  
  และมีความเป็นประชาธิปไตย 

 ๒.๔ เพื่อให้นักเรียนรู้จักวางแผนการท างาน และท างานอย่างเป็นระบบ 
 ๒.๕ ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ ด้านปริมาณ 

๑) นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดให้ทุกครั้ง 
๒) ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาร้อยละ ๙๐ 

 ๓.๒ กลุ่มเป้าหมายที่ได้รบัประโยชน ์
๑) นักเรียนได้รับประสบการณ์ที่หลากหลาย สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 ๒) นักเรียนมีจิตส านึกในการท าประโยชน์เพื่อสังคมและประเทศชาติ 
 ๓) นักเรียนพัฒนาบุคลิกภาพ เจตคติ ค่านิยมท่ีดีในการด าเนินชีวิต และสร้างเสริมศีลธรรมจริยธรรม  
 ๔) สร้างสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างครู นักเรียนและผู้ปกครอง 

๓.๓ ผู้ส่วนได้ส่วนเสีย 
  ครูและบุคลากรโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 
 



 

๖๒ 

 

๔. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
 ๔.๑ นักเรียนมีคุณลักษณะตามหลักสูตร 

๔.๒ จ านวนนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
๔.๓ จ านวนผู้ปกครองนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
๔.๕ ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

๕. สถานที่ด าเนินงาน 
 โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 
 

๖. วิธีด าเนนิการ 
 ๖.๑ จัดซ้ือวัสดุ ครุภณัฑ์ ส านกังาน  มีข้ันตอนด าเนินการดังน้ี 
 ๖.๑.๑ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ  

๖.๑.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานวางแผนการท างานร่วมกัน 
๖.๑.๓ ด าเนินการตามแผนงานโครงการ 
๖.๑.๔ นิเทศติดตามผลการด าเนินโครงการ 
๖.๑.๕ สรุป ประเมินและรายงานผล 

 ๖.๒ กิจกรรมเดนิรณรงคต์่อต้านยาเสพตดิ มีข้ันตอนด าเนินการดังน้ี 
 ๖.๒.๑ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

๖.๒.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานวางแผนการท างานร่วมกัน 
๖.๒.๓ ด าเนินการตามแผนงานโครงการ 
๖.๒.๔ นิเทศติดตามผลการด าเนินโครงการ 
๖.๒.๕ สรุป ประเมินและรายงานผล 

 ๖.๓ กิจกรรมส่งเสริมประชาธปิไตยในโรงเรียน มีข้ันตอนด าเนินการดังน้ี 
 ๖.๓.๑ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

๖.๓.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานวางแผนการท างานร่วมกัน 
๖.๓.๓ ด าเนินการตามแผนงานโครงการ 
๖.๓.๔ นิเทศติดตามผลการด าเนินโครงการ 
๖.๓.๕ สรุป ประเมินและรายงานผล 

 ๖.๔ กิจกรรมไหว้ครู มีข้ันตอนด าเนินการดังน้ี 
 ๖.๔.๑ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

๖.๔.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานวางแผนการท างานร่วมกัน 
๖.๔.๓ ด าเนินการตามแผนงานโครงการ 
๖.๔.๔ นิเทศติดตามผลการด าเนินโครงการ 
๖.๔.๕ สรุป ประเมินและรายงานผล 

๖.๕ กิจกรรมประชุมผูป้กครองนักเรียน มีข้ันตอนด าเนินการดังน้ี 
 ๖.๕.๑ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

๖.๕.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานวางแผนการท างานร่วมกัน 



 

๖๓ 

 

๖.๕.๓ ด าเนินการตามแผนงานโครงการ 
๖.๕.๔ นิเทศติดตามผลการด าเนินโครงการ 
๖.๕.๕ สรุป ประเมินและรายงานผล 

๖.๖ กิจกรรมอบรมสภานกัเรียน มีข้ันตอนด าเนินการดังน้ี 
 ๖.๕.๑ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

๖.๕.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานวางแผนการท างานร่วมกัน 
๖.๕.๓ ด าเนินการตามแผนงานโครงการ 
๖.๕.๔ นิเทศติดตามผลการด าเนินโครงการ 
๖.๕.๕ สรุป ประเมินและรายงานผล 

๖.๗ กิจกรรมห้องเรียนสีขาว มีข้ันตอนด าเนินการดังน้ี 
 ๖.๕.๑ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

๖.๕.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานวางแผนการท างานร่วมกัน 
๖.๕.๓ ด าเนินการตามแผนงานโครงการ 
๖.๕.๔ นิเทศติดตามผลการด าเนินโครงการ 
๖.๕.๕ สรุป ประเมินและรายงานผล 

๖.๘ กิจกรรมงานส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม และคณุลักษณะอันพึงประสงค์ มีข้ันตอนด าเนินการดังน้ี 
 ๖.๖.๑ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

๖.๖.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานวางแผนการท างานร่วมกัน 
๖.๖.๓ ด าเนินการตามแผนงานโครงการ 
๖.๖.๔ นิเทศติดตามผลการด าเนินโครงการ 
๖.๖.๕ สรุป ประเมินและรายงานผล 

 
๗. แผนปฏิบัติงาน 

 
กิจกรรม/ขั้นตอน 

ระยะเวลา  
ผู้รบัผิดชอบ พ.ค. 

๖๗ 
มิ.ย. 
  ๖๗ 

ก.ค. 
๖๗ 

ส.ค.  
๖๗ 

ก.ย. 
๖๗ 

ต.ค. 
๖๗ 

พ.ย. 
๖๗ 

ธ.ค. 
๖๗ 

ม.ค. 
๖๘ 

ก.พ. 
๖๘ 

มี.ค. 
๖๘ 

เม.ย 
๖๘ 

กิจกรรมที่ ๑ :  
จัดซ้ือวัสดุ ครุภณัฑ์ ส านกังาน   
มีข้ันตอนด าเนินการดังน้ี 
๑. ประชุมช้ีแจง วางแผน 
๒. แต่งต้ังคณะท างาน 
๓. ด าเนินงานตามกิจกรรม 
๔. ประเมินผล 
๕. สรุป รายงานผล 

            นายชัยรัตน์  อิสรากูล 
นายสุทัศน์ เน้ือจันทา 
นางสาวกชพรรณ  

 โปร่งจิตร 



 

๖๔ 

 

กิจกรรมที่ ๕ :  
กิจกรรมประชุมผูป้กครอง
นักเรียน มีข้ันตอนดังน้ี 
๑. ประชุมช้ีแจง วางแผน 
๒. แต่งต้ังคณะท างาน 
๓. ด าเนินงานตามกิจกรรม 
๔. ประเมินผล 
๕. สรุป รายงานผล 

  

          นายชัยรัตน์  อิสรากูล 
นายสุทัศน์ เน้ือจันทา 
นางสาวกชพรรณ  
                โปร่งจิตร 

กิจกรรมที่ ๒ :  
กิจกรรมเดินรณรงคต์่อต้าน
ยาเสพติด มีข้ันตอน
ด าเนินการดังน้ี 
๑. ประชุมช้ีแจง วางแผน 
๒. แต่งต้ังคณะท างาน 
๓. ด าเนินงานตามกิจกรรม 
๔. ประเมินผล 
๕. สรุป รายงานผล 

 
 

          นายชัยรัตน์  อิสรากูล 
นายสุทัศน์ เน้ือจันทา 
นางสาวกชพรรณ  
             โปร่งจิตร 

กิจกรรมที่ ๓ : 
กิจกรรมส่งเสริม
ประชาธปิไตยในโรงเรียน 
มีข้ันตอนด าเนินการดังน้ี 
๑. ประชุมช้ีแจง วางแผน 
๒. แต่งต้ังคณะท างาน 
๓. ด าเนินงานตามกิจกรรม 
๔. ประเมินผล 
๕. สรุป รายงานผล 

 
 

        
 

 นายชัยรัตน์  อิสรากูล 
นายสุทัศน์ เน้ือจันทา 
นางสาวกชพรรณ  
               โปร่งจิตร 

กิจกรรมที่ ๔ : 
กิจกรรมไหว้ครู มีข้ันตอน
ด าเนินการดังน้ี 
๑. ประชุมช้ีแจง วางแผน 
๒. แต่งต้ังคณะท างาน 
๓. ด าเนินงานตามกิจกรรม 
๔. ประเมินผล 
๕. สรุป รายงานผล 

 
 

         
 

นายชัยรัตน์  อิสรากูล 
นายสุทัศน์ เน้ือจันทา 
นางสาวกชพรรณ  
                โปร่งจิตร 



 

๖๕ 

 

กิจกรรมที่ ๖ :  
กิจกรรมอบรมสภานกัเรียน มี
ข้ันตอนดังน้ี 
๑. ประชุมช้ีแจง วางแผน 
๒. แต่งต้ังคณะท างาน 
๓. ด าเนินงานตามกิจกรรม 
๔. ประเมินผล 
๕. สรุป รายงานผล 

 
         

  

นายชัยรัตน์  อิสรากูล 
นายสุทัศน์ เน้ือจันทา 
นางสาวกชพรรณ  
                โปร่งจิตร 
คณะครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษาฯ 

กิจกรรมที่ ๗ :  
กิจกรรมห้องเรียนสีขาว มี
ข้ันตอนดังน้ี 
๑. ประชุมช้ีแจง วางแผน 
๒. แต่งต้ังคณะท างาน 
๓. ด าเนินงานตามกิจกรรม 
๔. ประเมินผล 
๕. สรุป รายงานผล 

 
          

 

นายชัยรัตน์  อิสรากูล 
นายสุทัศน์ เน้ือจันทา 
นางสาวกชพรรณ  
                โปร่งจิตร 

กิจกรรมที่ ๘ :  
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
และคณุลักษณะอนัพึง 
ประสงค ์
มีข้ันตอนด าเนินการดังน้ี 
๑. ประชุมช้ีแจง วางแผน 
๒. แต่งต้ังคณะท างาน 
๓. ด าเนินงานตามกิจกรรม 
๔. ประเมินผล 
๕. สรุป รายงานผล 

 
 

          นายชัยรัตน์  อิสรากูล 
นายสุทัศน์ เน้ือจันทา 
นางสาวกชพรรณ  
                โปร่งจิตร
คณะครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษาฯ 

 

๘. วงเงินของโครงการ  ท้ังหมด ๑๑๙,๗๐๐บาท 
 ๘.๑  เงินสมทบ ๕๓,๗๐๐  บาท งบเรียนฟรี ๑๕ ปีอย่างมีคุณภาพกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 ๘.๒  งบประมาณ ๖๖,๐๐๐ บาท 
๙.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 ๙.๑ กิจกรรมที่ ๑ : จัดซ้ือวัสดุ ครุภณัฑ์ ส านกังาน 

ล าดับที ่ งบรายจ่าย จ านวนเงิน ค าอธบิาย 
จัดซ้ือวัสดุ ครุภณัฑ์ ส านกังาน ๓,๐๐๐  

๑ งบด าเนินการ   
๑.๑ ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   



 

๖๖ 

 

๑.๑.๑ ค่าตอบแทน   
-  ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน........คนๆละ........ช่ัวโมงๆละ.......บาท 
-  ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน...........วันๆละ........คนๆละ.........บาท 

๑.๑.๒ ค่าใช้สอย   
-  ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน........วันๆละ...........คนๆละ.........บาท 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  จ านวน........วันๆละ...........คนๆละ.........บาท 

๑.๑.๓ ค่าวัสดุ   
-  ค่าวัสดุ ๓,๐๐๐  

๒ งบลงทุน   
๒.๑ ค่าครุภัณฑ์   
๒.๒ ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง   

-  ค่าก่อสร้าง   
 

    ๙.๒ กิจกรรมที่ ๒ : กิจกรรมเดนิรณรงคต์่อต้านยาเสพติด 

ล าดับที ่ งบรายจ่าย จ านวนเงิน ค าอธบิาย 
กิจกรรมเดินรณรงคต์่อต้านยาเสพตดิ ๒,๐๐๐  

๑ งบด าเนินการ   
๑.๑ ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   

๑.๑.๑ ค่าตอบแทน   
-  ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน.......คนๆละ.........ช่ัวโมงๆละ.......บาท 
-  ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน...........วันๆละ.........คนๆละ.........บาท 

๑.๑.๒ ค่าใช้สอย   
-  ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน........วันๆละ...........คนๆละ.........บาท 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  จ านวน........วันๆละ...........คนๆละ.........บาท 

๑.๑.๓ ค่าวัสดุ   
-  ค่าวัสดุ ๒,๐๐๐  

๒ งบลงทุน   
๒.๑ ค่าครุภัณฑ์   
๒.๒ ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง   

-  ค่าก่อสร้าง   
 

๙.๓ กิจกรรมที่ ๓ : กิจกรรมส่งเสริมประชาธปิไตยในโรงเรียน 
ล าดับที ่ งบรายจ่าย จ านวนเงิน ค าอธบิาย 
กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ๓,๐๐๐  

๑ งบด าเนินการ   
๑.๑ ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   



 

๖๗ 

 

๑.๑.๑ ค่าตอบแทน   
-  ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน.........คนๆละ.......ช่ัวโมงๆละ.......บาท 
-  ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน...........วันๆละ.........คนๆละ.........บาท 

๑.๑.๒ ค่าใช้สอย   
-  ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน........วันๆละ...........คนๆละ.........บาท 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  จ านวน........วันๆละ...........คนๆละ.........บาท 

๑.๑.๓ ค่าวัสดุ   
-  ค่าวัสดุ ๓,๐๐๐  

๒ งบลงทุน   
๒.๑ ค่าครุภัณฑ์   
๒.๒ ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง   

-  ค่าก่อสร้าง   
 

 ๙.๔  กิจกรรมที่ ๔ : กิจกรรมไหว้ครู 
ล าดับที ่ งบรายจ่าย จ านวนเงิน ค าอธบิาย 
กิจกรรมไหว้คร ู ๑๐,๐๐๐  

๑ งบด าเนินการ   
๑.๑ ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   

๑.๑.๑ ค่าตอบแทน   
-  ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน......คนๆละ........ช่ัวโมงๆละ.........บาท 
-  ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน...........วันๆละ.........คนๆละ.........บาท 

๑.๑.๒ ค่าใช้สอย   
-  ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน.......วันๆละ...........คนๆละ.........บาท 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  จ านวน........วันๆละ...........คนๆละ.........บาท 

๑.๑.๓ ค่าวัสดุ ๑๐,๐๐๐  
-  ค่าวัสดุส านักงาน   

๒ งบลงทุน   
๒.๑ ค่าครุภัณฑ์   
๒.๒ ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง   

-  ค่าก่อสร้าง   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๖๘ 

 

๙.๕  กิจกรรมที่ ๕ : กิจกรรมประชุมผูป้กครองนกัเรียน 

ล าดับที ่ งบรายจ่าย จ านวนเงิน ค าอธบิาย 
กิจกรรมประชุมผูป้กครองนกัเรียน ๒๐,๐๐๐  

๑ งบด าเนินการ   
๑.๑ ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   

๑.๑.๑ ค่าตอบแทน   
-  ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน......คนๆละ........ช่ัวโมงๆละ.........บาท 
-  ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน...........วันๆละ........คนๆละ.........บาท 

๑.๑.๒ ค่าใช้สอย   
-  ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน........วันๆละ...........คนๆละ.........บาท 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  ๑๓,๐๐๐ จ านวน........วันๆละ...........คนๆละ.........บาท 

๑.๑.๓ ค่าวัสดุ   
-  ค่าวัสดุ ๗,๐๐๐  

๒ งบลงทุน   
๒.๑ ค่าครุภัณฑ์   
๒.๒ ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง   

-  ค่าก่อสร้าง   
 

 

๙.๖  กิจกรรมที่ ๕ : กิจกรรมอบรมสภานักเรียน 

ล าดับที ่ งบรายจ่าย จ านวนเงิน ค าอธบิาย 
กิจกรรมอบรมสภานกัเรียน ๑๕,๐๐๐  

๑ งบด าเนินการ   
๑.๑ ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   

๑.๑.๑ ค่าตอบแทน   
-  ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน......คนๆละ........ช่ัวโมงๆละ.........บาท 
-  ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน...........วันๆละ........คนๆละ.........บาท 

๑.๑.๒ ค่าใช้สอย   
-  ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน........วันๆละ...........คนๆละ.........บาท 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  จ านวน........วันๆละ...........คนๆละ.........บาท 

๑.๑.๓ ค่าวัสดุ   
-  ค่าวัสดุ ๑๕,๐๐๐  

๒ งบลงทุน   
๒.๑ ค่าครุภัณฑ์   
๒.๒ ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง   

-  ค่าก่อสร้าง   



 

๖๙ 

 

๙.๕  กิจกรรมที่ ๕ : กิจกรรมหอ้งเรียนสีขาว 

ล าดับที ่ งบรายจ่าย จ านวนเงิน ค าอธบิาย 
กิจกรรมห้องเรียนสีขาว ๑,๐๐๐  

๑ งบด าเนินการ   
๑.๑ ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   

๑.๑.๑ ค่าตอบแทน   
-  ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน......คนๆละ........ช่ัวโมงๆละ.........บาท 
-  ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน...........วันๆละ........คนๆละ.........บาท 

๑.๑.๒ ค่าใช้สอย   
-  ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน........วันๆละ...........คนๆละ.........บาท 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  จ านวน........วันๆละ...........คนๆละ.........บาท 

๑.๑.๓ ค่าวัสดุ   
-  ค่าวัสดุ ๑,๐๐๐  

๒ งบลงทุน   
๒.๑ ค่าครุภัณฑ์   
๒.๒ ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง   

-  ค่าก่อสร้าง   
 

 

๙.๘ กิจกรรมที่ ๘ : กิจกรรมงานสง่เสริมคณุธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ 
ล าดับที ่ งบรายจ่าย จ านวนเงิน ค าอธบิาย 
กิจกรรมงานส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม และคณุลกัษณะ 
อันพึงประสงค ์

๕๓,๗๐๐ (งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

๑ งบด าเนินการ   
๑.๑ ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   

๑.๑.๑ ค่าตอบแทน   
-  ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน.......คนๆละ........ช่ัวโมงๆละ.........บาท 
-  ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน...........วันๆละ.........คนๆละ.........บาท 

๑.๑.๒ ค่าใช้สอย ๕๓,๗๐๐  
-  ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน........วันๆละ...........คนๆละ.........บาท 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  จ านวน........วันๆละ...........คนๆละ.........บาท 

๑.๑.๓ ค่าวัสดุ   
-  ค่าวัสดุส านักงาน   

๒ งบลงทุน   
๒.๑ ค่าครุภัณฑ์   
๒.๒ ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง   



 

๗๐ 

 

๑๐. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

กิจกรรม แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  (บาท) 
รวมทั้งสิ้น ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

กิจกรรมท่ี ๑ : จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ ส านักงาน   ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ - - - 
กิจกรรมท่ี ๒ : กิจกรรมเดินรณรงค์ต่อต้าน 
ยาเสพติด 

๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ - - - 

กิจกรรมท่ี ๓ : กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ - - - 

กิจกรรมท่ี ๔ : กิจกรรมไหว้ครู ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ - - - 
กิจกรรมท่ี ๕ : กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ - - - 

กิจกรรมท่ี ๖ : กิจกรรมอบรมสภานักเรียน ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ - - - 
กิจกรรมท่ี ๗ : กิจกรรมห้องเรียนสีขาว ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ - - - 
กิจกรรมท่ี ๖ : กิจกรรมงานส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

๕๓,๗๐๐(งบ
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน) 

- - - 

๕๓,๗๐๐ 
(งบกิจกรรม

พัฒนา
ผู้เรียน) 

รวม   ๑๐๗,๗๐๐ ๕๔,๐๐๐ - - ๕๓,๗๐๐ 
 

๑๑. ความพร้อมของโครงการ 
   บุคลากรมีประสบการณ์และมีความพร้อม 
   เครื่องมือมีความพร้อมและด าเนินการได้ทันที 
๑๒. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช ้

๑. ครูและบุคลากรในโรงเรียน
สุวรรณภูมิวิทยาลัยทุกคนได้รับการ
พัฒนา อย่างต่อเน่ืองตามศักยภาพ
ของตนเองและมีขวัญและก าลังใจใน
การปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
๒. ครูและบุคลากรในโรงเรียน
สุวรรณภูมิวิทยาลัยมีความพึงพอใจ
ในการจัดกิจกรรม 

การสอบถาม 
การส ารวจ 
 
 
 
การสอบถาม 

แบบสอบถาม 
แบบส ารวจ 
 
 
 
แบบสอบถาม 

 

 
 



 

๗๑ 

 

๑๓. ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ 
๑) นักเรียนเห็นคุณค่าของตนเอง มีความมั่นใจ  กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม  มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี ให้เกียรติผู้อื่น

ร้อยละ๘๐ 
๒) นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  เอื้ออาทรต่อผู้อื่นและมีความกตัญญูกตเวที ยอมรับ 

ความคิดเห็นท่ีแตกต่าง ตระหนัก รู้คุณค่า ร่มอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมร้อยละ๘๐ 
๓) นักเรียนมีความรับผิดชอบ รู้หน้าท่ี มีระเบียบวินัย ร้อยละ๘๐ 
๔) นักเรียนรู้จักเสียสละปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ต่อตนเองและผู้อื่น มีความเป็นประชาธิปไตยร้อยละ ๘๐ 
๕) นักเรียนรู้จักปฏิเสธอบายมุขและสิ่งเสพติดร้อยละ๘๐ 
๖) ผู้ปกครองและโรงเรียนร่วมมือกันส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการด้านต่างๆ ของนักเรียนได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพ ร้อยละ ๘๐ 
 

๑๔. วิธีการบริหารจัดการหรอืการดูแลรักษาเมื่อโครงการแล้วเสร็จเพือ่ให้เกิดความยั่งยืน 
 ๑) การวางแผนการด าเนินการอย่างเป็นระบบ 
 ๒) การด าเนินการตามแผนท่ีวางไว้ 
 ๓) ติดตามตรวจสอบ ประเมินผล อย่างต่อเน่ือง 
 

๑๕. ปัญหา อปุสรรคและข้อจ ากดัทีค่าดว่าจะเกิดขึน้ในการด าเนนิงาน 
 ๑) งบประมาณสนับสนุน 
 ๒) การด าเนินการไม่เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ 
 ๓) ขาดการติดตามตรวจสอบ ประเมินผล อย่างต่อเน่ือง 
 

๑๖.  แนวทางแกไ้ขปญัหา 
 ควรด าเนินการติดตามและประเมินผลอย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 
 

 
  ลงช่ือ ................................................................... ผู้เสนอโครงการ 

       (นายชัยรัตน์  อิสรากุล) 
     หัวหน้างานกิจการนักเรียน 
 

 
 ลงช่ือ .................................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

    (นายณรงค์ศักด์ิ  สังมาตร) 
       รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 

ลงช่ือ .................................................................  ผู้อนุมัติโครงการ 
   (นายประวีณ  เชิงสะอาด) 

        ผู้อ านวยการโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 



 

๗๒ 

 

กิจกรรมที่ ๑  จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์ เพื่อพฒันางานส านักงานกิจการนกัเรียน   
รายละเอียดกิจกรรมตามโครงการ งบประมาณที่ไดร้ับการจัดสรร ๓,๐๐๐ บาท 

 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการกิจการนักเรียน 
๒. ชื่อกิจกรรม : จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ เพื่อพัฒนางานส านักงานกิจการนักเรียน   
๓. สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อท่ี ๔ : พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
๔.สนองกลยุทธ์ โรงเรียน ข้อท่ี ๒ : พัฒนากระบวนการบรหิารและการจดัการ                             
๕. สนองมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
๖. วัตถุประสงค ์
๑.เพื่อให้การท างานของ
บุคลากรในองค์กรน้ี สามารถ
ท างานได้อย่างคล่องแคล่ว
และรวดเร็ว 
๒.เพื่อให้บริการนักเรียน ครู 
บุคลากรในโรงเรียน  
และผู้ปกครอง 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗. เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ : 
๑. นักเรียน ครูและบุคลากร
ในโรงเรียน และผู้ปกครอง 
ร้อยละ ๘๐ มาใช้บริการ 
๒. ครูและบุคลากรท่ีปฏิบัติ
หน้าท่ีในส านักงานมีอุปกรณ์
เครื่องใช้อย่างครบถ้วน 
ด้านคุณภาพ : 
๑. นักเรียน ครูและบุคลากร
ในโรงเรียน และผู้ปกครองมี
ความพึงพอใจในการใช้บริการ
มากข้ึน 
๒. วัสดุ ครุภัณฑ์ ส านักงานมี
ความทันสมัย และสมบูรณ์ใช้
งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๘. วิธีด าเนนิการ 
๑. วางแผนและเขียน
โครงการ 
๒. เสนอโครงการ 
๓. อนุมัติโครงการ 
ด าเนินโครงการ 
๔. ประเมินผลโครงการ 
๕. สรุปและรายงานผล 
 

๙. ระยะเวลา 
ตลอดปีการศึกษา 

๑๐. สถานที่ด าเนนิการ 
โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย
และสถานท่ีท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 

๑๑. ผู้รบัผิดชอบ 
นายชัยรัตน์  อิสรากูล 
นายสุทัศน์ เน้ือจันทา 
นางสาวกชพรรณ  โปร่งจิตร 

๑๒. ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ 
๑. บุคลากรท่ีปฏิบัติหน้าท่ีการท างานมีวัสดุ อุปกรณ์เพื่อใช้ในการพัฒนางานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างครบถ้วน เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
๒. ผู้มารับบริการมีความพึงพอใจในการให้บริการ 

๑๓. ผู้เสนอโครงการ 
 
 

......................................... 
 (นายชัยรัตน์  อิสรากุล) 

  หัวหน้างานกิจการนักเรียน 

๑๔. ผู้เหน็ชอบโครงการ 
 

........................................ 
(นายณรงค์ศักด์ิ  สังมาตร) 

รองผู้อ านวยการ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

๑๕. ผู้อนุมัติโครงการ 
 

 
................... ...................... 
(นายประวีณ  เชิงสะอาด) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 
 
 



 

๗๓ 

 

ตารางแสดงรายละเอียดการใช้เงนิตามกิจกรรม 
จัดซ้ือวัสดุ อปุกรณ์ เพื่อพฒันางานส านกังานกิจการนกัเรียน 

 

 
ที่ 

เงินอุดหนุนการจดัการศกึษา  จ านวน ๓,๐๐๐ บาท 
รายการวัสด/ุรายการจ่าย จ านวน หน่วย ราคา/หน่วย รวม 

๑. กระดาษถ่ายเอกสาร ๗๕GA๔๕๐๐แผ่น ๕ รีม ๑๒๕ ๖๒๕ 
๒. กระดาษโรเนียวสีหนา ๑๒๐GA๔ สีเหลือง  ๑ ห่อ ๑๒๐ ๑๒๐ 
๓. กระดาษโรเนียวสีหนา ๑๒๐GA๔ สีฟา้ ๑ ห่อ ๑๒๐ ๑๒๐ 
๔. กระดาษโรเนียวสีหนา ๑๒๐GA๔ สีเขียว ๑ ห่อ ๑๒๐ ๑๒๐ 
๕. กระดาษโรเนียวสีหนา ๑๒๐GA๔ สีชมพ ู ๑ ห่อ ๑๒๐ ๑๒๐ 
๘. หมึกเติมcanon๑๐๐ ml. สีแดง ๑ ขวด ๒๐๐ ๒๐๐ 
๙. หมึกเติมCanon ๑๐๐ ml. สีเหลือง ๑ ขวด ๒๐๐ ๒๐๐ 

๑๐. หมึกเติมCanon ๑๐๐ ml. สีน้ าเงิน ๑ ขวด ๒๐๐ ๒๐๐ 
๑๑. หมึกเติมCanon ๑๐๐ ml. สีด า ๑ ขวด ๒๐๐ ๒๐๐ 
๑๒. วัสดุ-อุปกรณ์ส านักงานอื่นๆ   ๑,๐๙๕ ๑,๐๙๕ 

รวม ๓,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๗๔ 

 

 
กิจกรรมที่ ๒  กิจกรรมเดนิรณรงคต์่อต้านยาเสพตดิ 

รายละเอียดกิจกรรมตามโครงการ งบประมาณที่ไดร้ับการจัดสรร ๒,๐๐๐ บาท 
 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการกิจการนักเรียน 
๒. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมเดินรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
๓. สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อท่ี ๒ : ขยายโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานให้ท่ัวถึงครอบคลุมผู้เรียน 
 ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
๔.สนองกลยุทธ์ โรงเรียน ข้อท่ี ๒ : พัฒนากระบวนการบรหิารและการจดัการ 
                                ข้อท่ี ๓ : พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๕. สนองมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
                                      มาตรฐานที ่๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๖. วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อให้นักเรียนรู้และ 
ตระหนักถึงพิษภัยของ 
ยาเสพติดให้โทษ  
๒. เพื่อให้นักเรียนสามารถหา
วิธีการปฏิเสธหลีกเลี่ยงยาเสพ
ติดให้โทษทุกชนิด 

๗. เป้าหมาย 
๑. นักเรียนในโรงเรียนสุวรรณ
ภูมิวิทยาลัยปลอดจาก 
ยาเสพติด ร้อยละ ๙๐ 
๒. นักเรียนสามารถป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษาอย่างยั่งยืน 

๘. วิธีด าเนนิการ 
๑.ประชุมช้ีแจงกิจกรรม 
๒.แต่งต้ังคณะท างาน 
๓.ด าเนินงานตามกิจกรรม 
๔.ประเมินผล 
๕.สรุป รายงานผล 

๙. ระยะเวลา 
ตลอดปีการศึกษา 
 
๑๐. สถานที่ด าเนนิการ   
โรงเรียนสุวรรณภูมิ
วิทยาลัย 

๑๑. ผู้รบัผิดชอบ  
 นายชัยรัตน์  อิสรากูล 
นายสุทัศน์ เน้ือจันทา 
นางสาวกชพรรณ  โปร่งจิตร 

๑๒. ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ 
๑. นักเรียนโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัยรู้และตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติดให้โทษ 
ร้อยละ ๙๐ 
๒. นักเรียนโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัยสามารถหาวิธีการปฏิเสธหลีกเลี่ยงยาเสพติด  
ให้โทษทุกชนิดร้อยละ ๙๐ 

๑๓. ผู้เสนอกิจกรรม 
 

......................................... 
(นายชัยรัตน์  อิสรากุล) 

  หัวหน้างานกิจการนักเรียน 

๑๔. ผู้เหน็ชอบกิจกรรม 
 

......................................... 
(นายณรงค์ศักด์ิ  สังมาตร) 

รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารบุคคล 

๑๕. ผู้เหน็ชอบกิจกรรม 
 

......................................... 
(นายประวีณ  เชิงสะอาด) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 
 

ตารางแสดงรายละเอียดการใช้เงนิตามกิจกรรมเดนิรณรงคต์่อต้านยาเสพตดิ 
ที่ เงินอุดหนุนการจดัการศกึษาจ านวน ๒,๐๐๐  บาท 

รายการวัสด/ุรายการจ่าย จ านวน หน่วย ราคา/หน่วย รวม 
๑. ป้ายไวนิล ๕ แผ่น ๓๐๐ ๑,๕๐๐ 
๒. วัสดุ-อุปกรณ์อื่นๆ   ๕๐๐ ๕๐๐ 

รวม ๒,๐๐๐ 



 

๗๕ 

 

กิจกรรมที่ ๓  ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
รายละเอียดกิจกรรมตามโครงการ งบประมาณที่ไดร้ับการจัดสรร ๓,๐๐๐ บาท 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการกิจการนักเรียน 
๒. ชื่อกิจกรรม : ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
๓. สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อท่ี ๒ : ขยายโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานให้ท่ัวถึงครอบคลุมผู้เรียน 
 ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
๔.สนองกลยุทธ์ โรงเรียน ข้อท่ี ๒ : พัฒนากระบวนการบรหิารและการจดัการ 
                                ข้อท่ี ๓ : พฒันากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๕. สนองมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
                                      มาตรฐานที ่๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๖. วัตถุประสงค ์
๑. คณะกรรมการนักเรียนได้รับ
ความรู้และเกิดความเช่ือมั่นใน
การปฏิบัติหน้าท่ี 
๒. คณะกรรมการนักเรียน 
สามารถด าเนินกิจกรรมไปใน 
ทิศทางท่ีถูกต้อง 
 

๗. เป้าหมาย 
๑. คณะกรรมการนักเรียน
โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 
สามารถแสดงออก  และด าเนิน
กิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. คณะกรรมการนักเรียน
โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัยได้รับ
ความรู้และเกิดความเช่ือมั่นใน
การปฏิบัติหน้าท่ีร้อยละ๙๐ 

๘. วิธีด าเนินการ 
๑.ประชุมช้ีแจงกิจกรรม 
๒.แต่งต้ังคณะท างาน 
๓.ด าเนินงานตามกิจกรรม 
๔.ประเมินผล 
๕.สรุป รายงานผล 

๙. ระยะเวลา 
ตลอดปีการศึกษา 
 
๑๐. สถานที่
ด าเนนิการ   
โรงเรยีนสุวรรณภูมิ
วิทยาลัย 
 

๑๑. ผู้รบัผิดชอบ  
นายชัยรัตน์  อิสรากูล 
นายสุทัศน์ เน้ือจันทา 
นางสาวกชพรรณ  โปร่งจิตร 

๑๒. ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ 
๑. มีคณะกรรมการนักเรียนท่ีสามารถแสดงออก  และด าเนินกิจกรรมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ร้อยละ ๙๐ 
๒. คณะกรรมการนักเรียนได้รับความรู้และเกิดความเช่ือมั่นในการปฏิบัติหน้าท่ี 
ร้อยละ ๙๐ 

๑๓. ผู้เสนอกิจกรรม 
 

......................................... 
(นายชัยรัตน์  อิสรากุล) 

หัวหน้างานกิจการนักเรียน 

๑๔. ผู้เหน็ชอบกิจกรรม 
 

.......................................... 
(นายณรงค์ศักด์ิ  สังมาตร) 

รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารบุคคล 

๑๕. ผู้เหน็ชอบกิจกรรม 
 

......................................... 
(นายประวีณ  เชิงสะอาด) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 
 

 

ตารางแสดงรายละเอียดการใช้เงนิตามกิจกรรม ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

ที่ เงินอุดหนุนการจดัการศกึษาจ านวน ๓,๐๐๐  บาท 
รายการวัสด/ุรายการจ่าย จ านวน หน่วย ราคา/หน่วย รวม 

๑. ป้ายไวนิล ๕ แผ่น ๓๐๐ ๑,๕๐๐ 
๒. วัสดุ-อุปกรณ์อื่นๆ   ๑,๕๐๐ ๑,๕๐๐ 

รวม ๓,๐๐๐ 



 

๗๖ 

 

กิจกรรมที่ ๔  ไหว้คร ู
รายละเอียดกิจกรรมตามโครงการ งบประมาณที่ไดร้ับการจัดสรร ๑๐,๐๐๐ บาท 

 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการกิจการนักเรียน 
๒. ชื่อกิจกรรม : ไหว้ครู  
๓. สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อท่ี ๒ : ขยายโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานให้ท่ัวถึงครอบคลุมผู้เรียน 
 ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
๔.สนองกลยุทธ์ โรงเรียน ข้อท่ี ๒ : พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
                                ข้อท่ี ๓ : พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๕. สนองมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                                      มาตรฐานท่ี ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๖. วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อให้นักเรียนรู้จักอนุรักษ์
ประเพณี วัฒนธรรมไหว้ครู 
๒. เพื่อให้นักเรียน สร้างความ
สามัคคีในหมู่คณะและรักใน
สถานศึกษา 
๓.เพื่อให้นักเรียน  
ได้น้อมร าลึกถึงพระคุณครู 
ท่ีประสิทธิ์ประสาทวิชา 
ความรู ้
 

๗. เป้าหมาย 
๑. นักเรียนร้อยละ ๘๐ 
ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรม 
วันไหว้ครู 
๒. นักเรียนร้อยละ ๘๐ ตระหนัก
ถึงความส าคัญของวันไหว้ครู 
มากข้ึน 
๓. นักเรียนร้อยละ ๘๐  
มีจิตส านึกที่จะร่วมกันอนุรักษ์
ประเพณี และวัฒนธรรม 
อันดีงามไว้ 

๘. วิธีด าเนนิการ 
๑. ประชุมช้ีแจงกิจกรรม 
๒. แต่งต้ังคณะท างาน 
๓. ด าเนินงานตามกิจกรรม 
๔. ประเมินผล 
๕. สรุป รายงานผล 

๙. ระยะเวลา 
ตลอดปีการศึกษา 
 
๑๐. สถานที่
ด าเนนิการ 
โรงเรียนสุวรรณภูมิ
วิทยาลัย 
 

๑๑. ผู้รบัผิดชอบ  
นายชัยรัตน์  อิสรากูล 
นายสุทัศน์ เน้ือจันทา 
นางสาวกชพรรณ  โปร่งจิตร 

๑๒. ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ 
๑. นักเรียนรู้จักอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมไหว้ครู 
๒. นักเรียน มีสร้างความสามัคคีในหมู่คณะและรักในสถานศึกษา 
๓. นักเรียน ร าลึกถึงพระคุณครูท่ีประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู้ 
 

๑๓. ผู้เสนอกิจกรรม 
 
 

......................................... 
(นายชัยรัตน์  อิสรากุล) 

  หัวหน้างานกิจการนักเรียน 

๑๔. ผู้เหน็ชอบกิจกรรม 
 
 

......................................... 
(นายณรงค์ศักด์ิ  สังมาตร) 

รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารบุคคล 

๑๕. ผู้เหน็ชอบกิจกรรม 
 
 

......................................... 
(นายประวีณ  เชิงสะอาด) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 
 
 
 



 

๗๗ 

 

ตารางแสดงรายละเอียดการใช้เงนิตาม 
กิจกรรม ไหว้คร ู 

 

ที่ เงินอุดหนุนการจดัการศกึษาจ านวน ๑๐,๐๐๐  บาท 
รายการวัสด/ุรายการจ่าย จ านวน หน่วย ราคา/หน่วย รวม 

๑. วัสดุ อุปกรณ์ จัด ตกแต่งสถานท่ี   ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 
๒. ป้ายไวนิล ๑ แผ่น ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 
๓ วัสดุอื่นๆ    ๔,๐๐๐ 

รวม ๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

๗๘ 

 

กิจกรรมที่ ๕  ประชุมผู้ปกครองนกัเรียน 
รายละเอียดกิจกรรมตามโครงการ งบประมาณที่ไดร้ับการจัดสรร ๒๐,๐๐๐ บาท 

 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการกิจการนักเรียน 
๒. ชื่อกิจกรรม : ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
๓. สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อท่ี ๒ : ขยายโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานให้ท่ัวถึงครอบคลุมผู้เรียน 
 ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
๔.สนองกลยุทธ์ โรงเรียน ข้อท่ี ๒ : พัฒนากระบวนการบรหิารและการจดัการ 
                                ข้อท่ี ๓ : พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๕. สนองมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
                                       มาตรฐานที ่๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๖. วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อสร้างความสัมพันธ ์
อันดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน 
๒. เพื่อเปิดโอกาสให้
ผู้ปกครองนักเรียนได้มีส่วน
ร่วมให้ข้อมูลข้อเสนอแนะใน
การพัฒนาโรงเรียน 
๓. เพื่อร่วมมือกับผู้ปกครอง
นักเรียนในการส่งเสริมการ
เรียนรู้และพัฒนาการด้าน
ต่างๆของนักเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๗. เป้าหมาย 
๑. คณะครูบุคลากร  
ผู้ปกครองนักเรียนและ
นักเรียนทุกคนในโรงเรียน
สุวรรณภูมิวิทยาลัย 
๒. เพื่อให้สร้างสัมพันธ์ท่ีดี
ระหว่างครูนักเรียนและ
ผู้ปกครอง 
๓. เพื่อแลกเปลี่ยนมุมมอง
ความคิดเกี่ยวกับเด็กร่วมกัน 
 

๘. วิธีด าเนนิการ 
๑. ประชุมช้ีแจงกิจกรรม 
๒. แต่งต้ังคณะท างาน 
๓. ด าเนินงานตามกิจกรรม 
๔. ประเมินผล 
๕. สรุป รายงานผล 

๙. ระยะเวลา 
ตลอดปีการศึกษา 
 
๑๐. สถานที่ด าเนนิการ   
โรงเรียนสุวรรณภูมิ
วิทยาลัย 
 

๑๑. ผู้รบัผิดชอบ  
นายชัยรัตน์  อิสรากูล 
นายสุทัศน์ เน้ือจันทา 
นางสาวกชพรรณ  โปร่งจิตร 

๑๒. ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ 
๑. นักเรียนและผู้ปกครองได้รับทราบข้อมูลข่าวสารต่างๆของโรงเรียน 
๒. เกิดสัมพันธภาพระหว่างบ้านกับโรงเรียนน ามาซึ่งความร่วมมือในการดูแลปกครอง
นักเรียนและการพัฒนาโรงเรียน 
๓. โรงเรียนได้รับทราบข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะจากผู้ปกครองในการพัฒนาโรงเรียน 
๔. ผู้ปกครองและโรงเรียนร่วมมือกันส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการด้านต่างๆ  
ของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑๓. ผู้เสนอกิจกรรม 
 
 

......................................... 
(นายชัยรัตน์  อิสรากุล) 

  หัวหน้างานกิจการนักเรียน 

๑๔. ผู้เหน็ชอบกิจกรรม 
 
 

......................................... 
(นายณรงค์ศักด์ิ  สังมาตร) 

รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารบุคคล 

๑๕. ผู้เหน็ชอบกิจกรรม 
 

 
......................................... 
(นายประวีณ  เชิงสะอาด) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 



 

๗๙ 

 

ตารางแสดงรายละเอียดการใช้เงนิตามกิจกรรม  
ประชุมผูป้กครองนักเรียน 

 

ที่ เงินอุดหนุนการจดัการศกึษาจ านวน ๒๐,๐๐๐ บาท 
รายการวัสด/ุรายการจ่าย จ านวน หน่วย ราคา/หน่วย รวม 

๑. ป้ายไวนิล ๑ แผ่น ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ 
๒. กระดาษ A๔ ขนาด ๗๐ แกรม ๒ กล่อง ๖๒๕ ๑,๒๕๐ 
๓. ค่าสถานท่ี   ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ 
๔. ค่าอาหารว่าง เครื่องด่ืม (น้ า, กาแฟ, ขนม)   ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 

รวม ๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๘๐ 

 

กิจกรรมที่ ๖  อบรมสภานกัเรียน 
รายละเอียดกิจกรรมตามโครงการ งบประมาณที่ไดร้ับการจัดสรร ๑๕,๐๐๐ บาท 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการกิจการนักเรียน 
๒. ชื่อกิจกรรม : อบรมสภานักเรียน 

๓. สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อท่ี ๒ : ขยายโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานให้ท่ัวถึงครอบคลุมผู้เรียน 
 ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
๔.สนองกลยุทธ์ โรงเรียน ข้อท่ี ๒ : พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
                                ข้อท่ี ๓ : พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๕. สนองมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                                      มาตรฐานท่ี ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๖. วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อสร้างความสัมพันธ ์
อันดีระหว่างงานสภานักเรียน 
๒. เพื่อเปิดโอกาสให้
คณะกรรมการนักเรียนได้มี
ส่วนร่วมให้ข้อมูลข้อเสนอแนะ
ในการพัฒนาโรงเรียน 
๓. เพื่อร่วมมือกับคณะ
กรรมกรนักเรียนในการ
ส่งเสริมการเรียนรู้และ
พัฒนาการด้านต่างๆของ
นักเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๗. เป้าหมาย 
๑. คณะกรรมการนักเรียนทุก
คน 
๒. เพื่อให้สร้างสัมพันธ์ท่ีดี
ระหว่างงานสภานักเรียน 
๓. เพื่อแลกเปลี่ยนมุมมอง
ความคิดเกี่ยวกับเด็กร่วมกัน 
 

๘. วิธีด าเนนิการ 
๑. ประชุมช้ีแจงกิจกรรม 
๒. แต่งต้ังคณะท างาน 
๓. ด าเนินงานตามกิจกรรม 
๔. ประเมินผล 
๕. สรุป รายงานผล 

๙. ระยะเวลา 
ตลอดปีการศึกษา 
 
๑๐. สถานที่ด าเนนิการ   
โรงเรียนสุวรรณภูมิ
วิทยาลัย 
 

๑๑. ผู้รบัผิดชอบ  
นายชัยรัตน์  อิสรากูล 
นายสุทัศน์ เน้ือจันทา 
นางสาวกชพรรณ  โปร่งจิตร 
คณะครูกลุ่มสาระฯ สังคม
ศึกษาฯ 

๑๒. ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ 
๑. คณะกรรมการนักเรียนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารต่างๆของโรงเรียน 
๒. เกิดสัมพันธภาพระหว่างงานสภานักเรียนน ามาซึ่งความร่วมมือในการดูแลนักเรียนและ
การพัฒนาโรงเรียน 
๓. โรงเรียนได้รับทราบข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะในการพัฒนาโรงเรียน 
๔. คณะกรรมการนักเรียนร่วมมือกันส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการด้านต่างๆ  
ของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑๓. ผู้เสนอกิจกรรม 
 

......................................... 
(นายชัยรัตน์  อิสรากุล) 

  หัวหน้างานกิจการนักเรียน 

๑๔. ผู้เหน็ชอบกิจกรรม 
 

 
......................................... 
(นายณรงค์ศักด์ิ  สังมาตร) 

รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารบุคคล 

๑๕. ผู้เหน็ชอบกิจกรรม 
 

......................................... 
(นายประวีณ  เชิงสะอาด) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 



 

๘๑ 

 

ตารางแสดงรายละเอียดการใช้เงนิตามกิจกรรม  
อบรมสภานักเรียน 

 

ที่ เงินอุดหนุนการจดัการศกึษาจ านวน ๑๕,๐๐๐ บาท 
รายการวัสด/ุรายการจ่าย จ านวน หน่วย ราคา/หน่วย รวม 

๑. วัสดุ อุปกรณ์ จัด ตกแต่งสถานท่ี   ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 
๒. ป้ายไวนิล ๒ แผ่น ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ 
๓. วิทยากร    ๓,๐๐๐ 
๔. กระดาษเกียรติบัตร ๑๐ ห่อ ๓๐๐ ๓,๐๐๐ 
๕. ค่าอาหารว่าง เครื่องด่ืม (น้ า, กาแฟ, ขนม)   ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ 

รวม ๑๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๘๒ 

 

กิจกรรมที่ ๗  ห้องเรียนสีชาว 
รายละเอียดกิจกรรมตามโครงการ งบประมาณที่ไดร้ับการจัดสรร ๑,๐๐๐ บาท 

 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการกิจการนักเรียน 
๒. ชื่อกิจกรรม : ห้องเรียนสีขาว 
๓. สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อท่ี ๒ : ขยายโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานให้ท่ัวถึงครอบคลุมผู้เรียน 
 ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
๔.สนองกลยุทธ์ โรงเรียน ข้อท่ี ๒ : พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
                                ข้อท่ี ๓ : พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๕. สนองมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                                      มาตรฐานท่ี ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๖. วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อสร้างความสัมพันธ ์
อันดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน 
๒. เพื่อเปิดโอกาสให้
ผู้ปกครองนักเรียนได้มีส่วน
ร่วมให้ข้อมูลข้อเสนอแนะใน
การพัฒนาโรงเรียน 
๓. เพื่อร่วมมือกับผู้ปกครอง
นักเรียนในการส่งเสริมการ
เรียนรู้และพัฒนาการด้าน
ต่างๆของนักเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๗. เป้าหมาย 
๑. นักเรียนทุกคนในโรงเรียน
สุวรรณภูมิวิทยาลัย 
๒. เพื่อให้สร้างสัมพันธ์ท่ีดี
ระหว่างครูนักเรียนและ
ผู้ปกครอง 
๓. เพื่อแลกเปลี่ยนมุมมอง
ความคิดเกี่ยวกับเด็กร่วมกัน 
 

๘. วิธีด าเนนิการ 
๑. ประชุมช้ีแจงกิจกรรม 
๒. แต่งต้ังคณะท างาน 
๓. ด าเนินงานตามกิจกรรม 
๔. ประเมินผล 
๕. สรุป รายงานผล 

๙. ระยะเวลา 
ตลอดปีการศึกษา 
 
๑๐. สถานที่ด าเนนิการ   
โรงเรียนสุวรรณภูมิ
วิทยาลัย 
 

๑๑. ผู้รบัผิดชอบ  
นายชัยรัตน์  อิสรากูล 
นายสุทัศน์ เน้ือจันทา 
นางสาวกชพรรณ  โปร่งจิตร 

๑๒. ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ 
๑. นักเรียนและผู้ปกครองได้รับทราบข้อมูลข่าวสารต่างๆของโรงเรียน 
๒. เกิดสัมพันธภาพระหว่างบ้านกับโรงเรียนน ามาซึ่งความร่วมมือในการดูแลปกครอง
นักเรียนและการพัฒนาโรงเรียน 
๓. โรงเรียนได้รับทราบข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะจากผู้ปกครองในการพัฒนาโรงเรียน 
๔. ผู้ปกครองและโรงเรียนร่วมมือกันส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการด้านต่างๆ  
ของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑๓. ผู้เสนอกิจกรรม 
 

......................................... 
(นายชัยรัตน์  อิสรากุล) 

  หัวหน้างานกิจการนักเรียน 

๑๔. ผู้เหน็ชอบกิจกรรม 
 

......................................... 
(นายณรงค์ศักด์ิ  สังมาตร) 

รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารบุคคล 

๑๕. ผู้เหน็ชอบกิจกรรม 
 

......................................... 
(นายประวีณ  เชิงสะอาด) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 
 



 

๘๓ 

 

ตารางแสดงรายละเอียดการใช้เงนิตามกิจกรรมห้องเรียนสีขาว 

ที่ เงินอุดหนุนการจดัการศกึษาจ านวน ๑,๐๐๐ บาท 
รายการวัสด/ุรายการจ่าย จ านวน หน่วย ราคา/หน่วย รวม 

๑. กรอบรูป ๒ อัน ๑๐๐ ๒๐๐ 
๒. วัสดุ-อุปกรณ์อื่นๆ   ๘๐๐ ๘๐๐ 

รวม ๑,๐๐๐ 
กิจกรรมที่ ๘  ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม และคณุลักษณะอันพึงประสงค์ 

รายละเอียดกิจกรรมตามโครงการ งบประมาณที่ไดร้ับการจัดสรร    ๕๓,๗๐๐  บาท 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการกิจกรรมนักเรียน 
๒. ชื่อกิจกรรม : ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๓. สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อท่ี ๑ : ขยายโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานให้ท่ัวถึงครอบคลุมผู้เรียน 
 ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
๔.สนองกลยุทธ์ โรงเรียน ข้อท่ี ๑ : พัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน 
                                ข้อท่ี ๓ : พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๕. สนองมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที ่๑ คณุภาพผูเ้รยีน 
              มาตรฐานที ่๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๖. วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อพัฒนานักเรียนให้มี
คุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

๗. เป้าหมาย 
๑. นักเรียนในโรงเรียน 
สุวรรณภูมิวิทยาลัยร้อยละ ๙๐ 
มีวินัย มีความรับผิดชอบ  
๒. นักเรียนในโรงเรียน 
สุวรรณภูมิวิทยาลัย ร้อยละ ๙๐ 
มีคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

๘. วิธีด าเนนิการ 
๑.ประชุมช้ีแจงกิจกรรม 
๒.แต่งต้ังคณะท างาน 
๓.ด าเนินงานตามกิจกรรม 
๔.ประเมินผล 
๕.สรุป รายงานผล 

๙. ระยะเวลา 
ตลอดปีการศึกษา 
 
๑๐. สถานที่ด าเนนิการ   
โรงเรียนสุวรรณภูมิ
วิทยาลัย 
 

๑๑. ผู้รบัผิดชอบ  
นายชัยรัตน์  อิสรากูล 
นายสุทัศน์ เน้ือจันทา 
นางสาวกชพรรณ  โปร่งจิตร 
คณะครูกลุ่มสาระฯ สังคมศึกษาฯ 

๑๒. ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ 
๑. นักเรียนโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

๑๓. ผู้เสนอกิจกรรม 
 
 

......................................... 
(นายชัยรัตน์  อิสรากุล) 

  หัวหน้างานกิจการนักเรียน 

๑๔. ผู้เหน็ชอบกิจกรรม 
 
 

......................................... 
(นายณรงค์ศักด์ิ  สังมาตร) 

รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารบุคคล 

๑๕. ผู้เหน็ชอบกิจกรรม 
 
 

......................................... 
(นายประวีณ  เชิงสะอาด) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 
 



 

๘๔ 

 

ตารางแสดงรายละเอียดการใช้เงนิตามโครงการ/กจิกรรมส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม และคณุลกัษณะอันพึงประสงค์ 
 

ที่ เงินงบ กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน จ านวน    ๕๓,๗๐๐บาท 
รายการวัสด/ุรายการจ่าย จ านวน หน่วย ราคา/หน่วย รวม 

๑. กระดาษ A๔ ๑๒ รีม ๑๒๕ ๑,๕๐๐   
๒. ป้ายไวนิล ๒ ป้าย ๒,๐๐๐ ๔,๐๐๐ 
๓. สถานท่ี - - - ๔,๕๐๐ 
๔. ค่าอาหาร ๔๐๐ คน ๙๐ ๓๖,๐๐๐ 
๕. วัสดุอื่นๆ    ๗,๗๐๐ 

รวม ๕๓,๗๐๐ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๘๕ 

 

ชื่องาน/โครงการ   การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
แผนงาน กลุ่มบริหารงานบุคคล  
สนองกลยุทธ์สพฐ. ข้อท่ี๒ : ขยายโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานให้ท่ัวถึงครอบคลุมผู้เรียน 

ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อท่ี ๓ : พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี ๓ : กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ                             
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง  
หน่วยงานที่รบัผิดชอบ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ผู้รบัผิดชอบ นายณัฐพงศ์   เช้ือสระคู 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
 

 

๑. หลักการและเหตผุล 
 การพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพท้ังด้านร่างกาย จิตใจ  สติปัญญาความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม  
และวิถีชีวิตท่ีเป็นสุขตามท่ีสังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการทางการศึกษาน้ันนอกจากจะด าเนินการด้วยการส่งเสริม
สนับสนุนนักเรียนแล้วการป้องกันและการช่วยเหลือปัญหาต่างๆที่เกิดข้ึนกับนักเรียนก็เป็นสิ่งส าคัญประการหน่ึง เป็นต้นว่า
ปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาการระบาดของสารเสพติด ปัญหาการแข่งขันในรูปแบบต่างๆ ปัญหาครอบครัวซึ่งก่อเกิด 
ความทุกข์ ความวิตกกังวล ความเครียด การปรับตัวท่ีไม่เหมาะสมหรืออื่นๆ ท่ีเป็นผลเสียต่อสุขภาพจิตและสภาพกายของ
ทุกคนท่ีเกี่ยวข้อง   

ดังน้ันงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนจึงเป็นหัวใจส าคัญในการการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างใกล้ชิดจึงมีความ
เป็นอย่างยิ่งจะต้องการจัดท าโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 

๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
๒.๑ เพื่อให้การท างานของบุคลากรในองค์กรน้ี สามารถท างานได้อย่างคล่องแคล่วและรวดเร็ว 
๒.๒ เพื่อให้บริการนักเรียน ครู บุคลากรในโรงเรียน และผู้ปกครอง 

 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ ปริมาณและคณุภาพของผลผลิต 
  ๓.๑.๑ ด้านปริมาณ 
   ๑) นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียน และผู้ปกครอง ร้อยละ ๘๐ มาใช้บริการ 
  ๒) ครูและบุคลากรท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในส านักงานมีอุปกรณ์เครื่องใช้อย่างครบถ้วน 
  ๓.๑.๒ ด้านคุณภาพ 
  ๑) นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียน และผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการใช้บริการมากขึ้น 
  ๒) วัสดุ ครุภัณฑ์ ส านักงานมีความทันสมัย และสมบูรณ์ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๓.๒ กลุ่มเป้าหมายที่ได้รบัประโยชน ์
   ๓.๒.๑ นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียน และผู้ปกครอง ร้อยละ ๘๐ มาใช้บริการ 
  ๓.๒.๒ ครูและบุคลากรท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในส านักงานมีอุปกรณ์เครื่องใช้อย่างครบถ้วน 
  
 



 

๘๖ 

 

 ๓.๓ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  ๓.๓.๑ นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียน และผู้ปกครอง ร้อยละ ๘๐มาใช้บริการ 
  ๓.๓.๒ ครูและบุคลากรท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในส านักงานมีอุปกรณ์เครื่องใช้อย่างครบถ้วน 
๔. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

๔.๑ นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียน และผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการใช้บริการมากขึ้น 
 ๔.๒ ครุภัณฑ์ ส านักงานมีความทันสมัย และสมบูรณ์ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๕. สถานที่ด าเนินงาน 

โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัยและสถานท่ีท่ีเกี่ยวข้อง 
 

๖. วิธีด าเนนิการ 
 ๖.๑ กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุ อปุกรณเ์พื่อพฒันางานส านักงานระบบดแูลช่วยเหลือนกัเรียนมีข้ันตอนด าเนินการ ดังน้ี 
 ๖.๑.๑ วางแผน  เขียนโครงการเสนอโครงการและอนุมัติโครงการ 
 ๖.๑.๒ ด าเนินโครงการ 
 ๖.๑.๓ ประเมินผลโครงการ 
 ๖.๑.๔ สรุปและรายงานผล 
 ๖.๒ กิจกรรมส่งเสริมและพฒันาระบบดูแลช่วยเหลอืนกัเรียน มีข้ันตอนด าเนินการ ดังน้ี 
 ๖.๒.๑ วางแผน  เขียนโครงการเสนอโครงการและอนุมัติโครงการ 
 ๖.๒.๒ ด าเนินโครงการ 
 ๖.๒.๓ ประเมินผลโครงการ 
 ๖.๒.๔ สรุปและรายงานผล 
 ๖.๓ กิจกรรมจัดท าพรรณนางานระบบดูแลช่วยเหลอืนกัเรียน มีข้ันตอนด าเนินการ ดังน้ี 
 ๖.๓.๑ วางแผน  เขียนโครงการเสนอโครงการและอนุมัติโครงการ 
 ๖.๓.๒ ด าเนินโครงการ 
 ๖.๓.๓ ประเมินผลโครงการ 
 ๖.๓.๔ สรุปและรายงานผล 
 ๖.๔ กิจกรรมนเิทศและตดิตามครูทีป่รกึษา มีข้ันตอนด าเนินการ ดังน้ี 
 ๖.๔.๑ วางแผน  เขียนโครงการเสนอโครงการและอนุมัติโครงการ 
 ๖.๔.๒ ด าเนินโครงการ 
 ๖.๔.๓ ประเมินผลโครงการ 
 ๖.๔.๔ สรุปและรายงานผล 
 ๖.๕ กิจกรรมคัดกรองนกัเรียน มีข้ันตอนด าเนินการ ดังน้ี 
 ๖.๕.๑ วางแผน  เขียนโครงการเสนอโครงการและอนุมัติโครงการ 
 ๖.๕.๒ ด าเนินโครงการ 
 ๖.๕.๓ ประเมนิผลโครงการ 
 ๖.๕.๔ สรุปและรายงานผล 
 ๖.๖ กิจกรรมจิตสังคมบ าบดัในโรงเรียน มีข้ันตอนด าเนินการ ดังน้ี 
 ๖.๖.๑ วางแผน  เขียนโครงการเสนอโครงการและอนุมัติโครงการ 



 

๘๗ 

 

 ๖.๖.๒ ด าเนินโครงการ 
 ๖.๖.๓ ประเมินผลโครงการ 
 ๖.๖.๔ สรุปและรายงานผล 
 ๖.๗ กิจกรรมการปอ้งกนัและแก้ไขการตั้งครรภ์ในวัยเรียน มีข้ันตอนด าเนินการ ดังน้ี 
 ๖.๗.๑ วางแผน  เขียนโครงการเสนอโครงการและอนุมัติโครงการ 
 ๖.๗.๒ ด าเนินโครงการ 
 ๖.๗.๓ ประเมินผลโครงการ 
 ๖.๗.๔ สรุปและรายงานผล 
 ๖.๘ กิจกรรมการลดอบุัตเิหตทุ้องถนน มีข้ันตอนด าเนินการ ดังน้ี 
 ๖.๘.๑ วางแผน  เขียนโครงการเสนอโครงการและอนุมัติโครงการ 
 ๖.๘.๒ ด าเนินโครงการ 
 ๖.๘.๓ ประเมินผลโครงการ 
 ๖.๘.๔ สรุปและรายงานผล 

๖.๙ กิจกรรม Two Be Number One มีข้ันตอนด าเนินการ ดังน้ี 
 ๖.๙.๑ วางแผน  เขียนโครงการเสนอโครงการและอนุมัติโครงการ 
 ๖.๙.๒ ด าเนินโครงการ 
 ๖.๙.๓ ประเมินผลโครงการ 
 ๖.๙.๔ สรุปและรายงานผล 
 ๖.๑๐ ทุนปัจจัยพืน้ฐานนักเรียนยากจน มีข้ันตอนด าเนินการ ดังน้ี 
 ๖.๑๐.๑ วางแผน  เขียนโครงการเสนอโครงการและอนุมัติโครงการ 
 ๖.๑๐.๒ ด าเนินโครงการ 
 ๖.๑๐.๓ ประเมินผลโครงการ 
 ๖.๑๐.๔ สรุปและรายงานผล 
 ๖.๑๑ กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนกัเรียน มีข้ันตอนด าเนินการ ดังน้ี 
 ๖.๑๑.๑ วางแผน  เขียนโครงการเสนอโครงการและอนุมัติโครงการ 
 ๖.๑๑.๒ ด าเนินโครงการ 
 ๖.๑๑.๓ ประเมินผลโครงการ 
 ๖.๑๑.๔ สรุปและรายงานผล 

 

 

 

 

 

 



 

๘๘ 

 

๗.  แผนปฏิบตัิงาน 
 

 
กิจกรรม/ขั้นตอน 

ระยะเวลา  
ผู้รบัผิดชอบ พ.ค. 

๖๗ 
มิ.ย. 
  ๖๗ 

ก.ค. 
๖๗ 

ส.ค.  
๖๗ 

ก.ย. 
๖๗ 

ต.ค. 
๖๗ 

พ.ย 
๖๗ 

ธ.ค. 
๖๗ 

ม.ค 
๖๘ 

ก.พ. 
๖๘ 

มี.ค. 
๖๘ 

เม.ย 
๖๘ 

กิจกรรมที่ ๑ : 
กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณเ์พือ่
พฒันางานส านักงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน มีข้ันตอนการ
ด าเนินงาน ดังน้ี 
๑. วางแผน  เขียนโครงการเสนอ
โครงการและอนุมัติโครงการ 
๒. ด าเนินโครงการ 
๓. ประเมินผลโครงการ 
๔. สรุปและรายงานผล 

          
 

  
- นายณัฐพงศ์ 

เชื้อสระค ู
-นายชัยรัตน์ 
         อิสรากุล 
-นางสุกานดา  

ภาระเวช 

กิจกรรมที่ ๒ :  
พฒันาบคุลากรงานระบบดแูล
ช่วยเหลือนกัเรียน มีข้ันตอนการ
ด าเนินงาน ดังน้ี 
๑. วางแผน  เขียนโครงการเสนอ
โครงการและอนุมัติโครงการ 
๒. ด าเนินโครงการ 
๓. ประเมินผลโครงการ 
๔. สรุปและรายงานผล 

   
 

       
 

 
- นายณัฐพงศ์ 

เชื้อสระค ู
-นายชัยรัตน์ 
         อิสรากุล 
- นางสุกานดา 

ภาระเวช 
 

 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
ระยะเวลา  

ผู้รบัผิดชอบ พ.ค. 
๖๗ 

มิ.ย. 
  ๖๗ 

ก.ค. 
๖๗ 

ส.ค.  
๖๗ 

ก.ย. 
๖๗ 

ต.ค. 
๖๗ 

พ.ย 
๖๗ 

ธ.ค. 
๖๗ 

ม.ค 
๖๘ 

ก.พ. 
๖๘ 

มี.ค. 
๖๘ 

เม.ย 
๖๘ 

กิจกรรมที่ ๓ : จัดท าพรรณนา
งานระบบดแูลช่วยเหลือนักเรียน 
มีข้ันตอนดังน้ี 
๑. วางแผน เขียนโครงการเสนอ
โครงการและอนุมัติโครงการ 
๒. ด าเนินโครงการ 
๓. ประเมินผลโครงการ 
๔. สรุปและรายงานผล 

     
 

     
 

-นายณรงค์ศักด์ิ 
         สังมาตร 
- นายณัฐพงศ์ 

เชื้อสระค ู
-นายชัยรัตน์ 
         อิสรากุล 
- นางสุกานดา  

ภาระเวช 
 



 

๘๙ 

 

กิจกรรมที่ ๔ : นิเทศและตดิตาม
ครูทีป่รกึษา 
มีข้ันตอน ดังน้ี 
๑. วางแผน เขียนโครงการเสนอ
โครงการและอนุมัติโครงการ 
๒. ด าเนินโครงการ 
๓. ประเมินผลโครงการ 
๔. สรุปและรายงานผล 

      
  

     
- นายณรงค์ศักด์ิ 
         สังมาตร 
- นายณัฐพงศ์ 

เชื้อสระค ู
-นายชัยรัตน์ 
         อิสรากุล 
- นางสุกานดา  

ภาระเวช 

กิจกรรมที่ ๕ : คัดกรองนกัเรียน 
มีข้ันตอน ดังน้ี 
๑. วางแผน เขียนโครงการเสนอ
โครงการและอนุมัติโครงการ 
๒. ด าเนินโครงการ 
๓. ประเมินผลโครงการ 
๔. สรุปและรายงานผล 

   
 

     
 

 
 

- นายณัฐพงศ์ 
เชื้อสระค ู
- นางสุกานดา  
ภาระเวช 
- นางสาวปาริณี  
หาญอาษา 
- ครูที่ปรึกษา 

 
กิจกรรมที่ ๖ : จิตสังคมบ าบัด 
ในโรงเรียน 
มีข้ันตอน ดังน้ี 
๑. วางแผน เขียนโครงการเสนอ
โครงการและอนุมัติโครงการ 
๒. ด าเนินโครงการ 
๓. ประเมินผลโครงการ 
๔. สรุปและรายงานผล 

    
 

      
 

- นายณัฐพงศ์ 
เช้ือสระคู 
- นางสุกานดา  
ภาระเวช 
 

กิจกรรมที่ ๗ : 
การปอ้งกันและแก้ไขการตั้งครรภ์
ในวัยเรียน 
มีข้ันตอน ดังน้ี 
๑. วางแผน เขียนโครงการเสนอ
โครงการและอนุมัติโครงการ 
๒. ด าเนินโครงการ 
๓. ประเมินผลโครงการ 
๔. สรุปและรายงานผล 
 
 
 

         
 

 
 

- นายณัฐพงศ์ 
เชื้อสระค ู
- นางสุกานดา  
ภาระเวช 
 

 
 
 
 
 



 

๙๐ 

 

 
กิจกรรม/ขั้นตอน 

ระยะเวลา  
ผู้รบัผิดชอบ พ.ค. 

๖๗ 
มิ.ย. 
  ๖๗ 

ก.ค. 
๖๗ 

ส.ค.  
๖๗ 

ก.ย. 
๖๗ 

ต.ค. 
๖๗ 

พ.ย 
๖๗ 

ธ.ค. 
๖๗ 

ม.ค 
๖๘ 

ก.พ. 
๖๘ 

มี.ค. 
๖๘ 

เม.ย 
๖๘ 

กิจกรรมที่ ๘ :  
การลดอบุัตเิหตทุ้องถนน          
มีข้ันตอน ดังน้ี 
๑. วางแผน เขียนโครงการเสนอ
โครงการและอนุมัติโครงการ 
๒. ด าเนินโครงการ 
๓. ประเมินผลโครงการ 
๔. สรุปและรายงานผล 

 
         

 

 - นายณัฐพงศ์ 
เชื้อสระค ู
- นางสุกานดา  
ภาระเวช 
 

กิจกรรมที่ ๙ : 
To Be Number One 
มีข้ันตอน ดังน้ี 
๑. วางแผน เขียนโครงการเสนอ
โครงการและอนุมัติโครงการ 
๒. ด าเนินโครงการ 
๓. ประเมินผลโครงการ 
๔. สรุปและรายงานผล 
 
 
 
 
 

        
 

   -นายณัฐพงศ์ 
เชื้อสระค ู
--นางจารุวรรณ   
ฝางเสน 
-ว่าที่ ร.ต.ธราธิป  ค าดี 
 
 

กิจกรรมที่ ๑๐ :  
ทุนปัจจัยพื้นฐานนกัเรียนยากจน 
มีข้ันตอน ดังน้ี 
๑. วางแผน เขียนโครงการเสนอ
โครงการและอนุมัติโครงการ 
๒. ด าเนินโครงการ 
๓. ประเมินผลโครงการ 
๔. สรุปและรายงานผล 
 
 
 
 

 
  

     
 

   -นางสาวปาริณี  
หาญอาษา 
-นางสาวบัณฑิตา  
ทุมมา 
-นางรัตนา   

ทวยสอน 
-นางสาวกชพรรณ  

โปร่งจิตร 
-ครูท่ีปรึกษา ม.ต้น 
ทุกคน 
 



 

๙๑ 

 

กิจกรรมที่ ๑๑ :  
เยี่ยมบ้านนักเรียน 
มีข้ันตอน ดังน้ี 
๑. วางแผน เขียนโครงการเสนอ
โครงการและอนุมัติโครงการ 
๒. ด าเนินโครงการ 
๓. ประเมินผลโครงการ 
๔. สรุปและรายงานผล 

        
 

 
 

 - นายณัฐพงศ์  
 เชื้อสระคู 
-นายชัยรัตน์ 
         อิสรากุล 
- นางสุกานดา  

ภาระเวช 
- นายสุทัศน์ เน้ือจันทา 
-นางสาวกชพรรณ   
           โปร่งจิตร 
- 

 

๘. วงเงินของโครงการ  ท้ังหมด  ๑๑๕,๕๐๐ บาท 
 ๘.๑ เงินสมทบ........๘๙,๕๐๐........บาท  จากงบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
           ๘.๒ เงินงบประมาณ  ๒๖,๐๐๐  บาท 
 

๙. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 ๙.๑ กิจกรรมที่ ๑ จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์เพือ่พัฒนางานส านกังานระบบดูแลช่วยเหลอืนกัเรียน 
ล าดับที ่ งบรายจ่าย จ านวนเงิน ค าอธบิาย 
จัดซ้ือวัสดุ อปุกรณ์เพื่อพฒันางานส านกังานระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน 

๓,๐๐๐  

๑ งบด าเนินการ   
๑.๑ ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   

๑.๑.๑ ค่าตอบแทน   
-  ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน........คนๆละ..........ช่ัวโมงๆละ.......บาท 
-  ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน...........วันๆละ...........คนๆละ.........บาท 

๑.๑.๒ ค่าใช้สอย   
-  ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน........วันๆละ...........คนๆละ.........บาท 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  จ านวน........วันๆละ...........คนๆละ.........บาท 

๑.๑.๓ ค่าวัสดุ ๓,๐๐๐  
๒ งบลงทุน   

๒.๑ ค่าครุภัณฑ์   
๒.๒ ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง   

 
 
 
 
 
 



 

๙๒ 

 

๙.๒  กิจกรรมที่ ๒ สง่เสริมและพฒันาระบบดูแลชว่ยเหลือนกัเรียน 
 

ล าดับที ่ งบรายจ่าย จ านวนเงิน ค าอธบิาย 
พฒันาบคุลากรงานระบบดแูลช่วยเหลือนกัเรียน ๕,๐๐๐  

๑ งบด าเนินการ   
๑.๑ ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   

๑.๑.๑ ค่าตอบแทน   
-  ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน........คนๆละ..........ช่ัวโมงๆละ......บาท 
-  ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน...........วันๆละ...........คนๆละ.........บาท 

๑.๑.๒ ค่าใช้สอย   
-  ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน........วันๆละ...........คนๆละ.........บาท 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  จ านวน........วันๆละ...........คนๆละ.........บาท 

๑.๑.๓ ค่าวัสดุ ๕,๐๐๐  
๒ งบลงทุน   

๒.๑ ค่าครุภัณฑ์   
๒.๒ ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง   

 ๙.๓ กิจกรรมที่ ๓ จัดท าพรรณนางานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ล าดับที ่ งบรายจ่าย จ านวนเงิน ค าอธบิาย 
จัดท าพรรณนางานระบบดแูลช่วยเหลือนักเรียน -  

๑ งบด าเนินการ   
๑.๑ ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   

๑.๑.๑ ค่าตอบแทน   
-  ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน.........คนๆละ........ช่ัวโมงๆละ......บาท 
-  ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน...........วันๆละ.........คนๆละ.........บาท 

๑.๑.๒ ค่าใช้สอย   
-  ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน........วันๆละ...........คนๆละ.........บาท 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  จ านวน........วันๆละ...........คนๆละ.........บาท 

๑.๑.๓ ค่าวัสดุ   
๒ งบลงทุน   

๒.๑ ค่าครุภัณฑ์   
๒.๒ ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง   

-  ค่าก่อสร้าง   
 

 
 
 



 

๙๓ 

 

๙.๔ กิจกรรมที่ ๔ นิเทศและติดตามครูที่ปรึกษา 
 

ล าดับที ่ งบรายจ่าย จ านวนเงิน ค าอธบิาย 
นิเทศและตดิตามครูทีป่รกึษา -  

๑ งบด าเนินการ   
๑.๑ ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   

๑.๑.๑ ค่าตอบแทน   
-  ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน........คนๆละ..........ช่ัวโมงๆละ......บาท 
-  ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน...........วันๆละ...........คนๆละ.........บาท 

๑.๑.๒ ค่าใช้สอย   
-  ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน........วันๆละ...........คนๆละ.........บาท 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  จ านวน........วันๆละ...........คนๆละ.........บาท 
-  ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง   

๑.๑.๓ ค่าวัสดุ   
-  ค่าวัสดุส านักงาน   

๒ งบลงทุน   
๒.๑ ค่าครุภัณฑ์   
๒.๒ ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง   

-  ค่าก่อสร้าง   

๙.๕ กิจกรรมที่ ๕ คดักรองนักเรียน 
 

ล าดับที ่ งบรายจ่าย จ านวนเงิน ค าอธบิาย 
คัดกรองนักเรียน ๒,๐๐๐  

๑ งบด าเนินการ   
๑.๑ ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   

๑.๑.๑ ค่าตอบแทน   
-  ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน......คนๆละ........ช่ัวโมงๆละ.........บาท 
-  ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน...........วันๆละ.........คนๆละ.........บาท 

๑.๑.๒ ค่าใช้สอย   
-  ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน........วันๆละ...........คนๆละ.........บาท 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  จ านวน........วันๆละ...........คนๆละ.........บาท 

๑.๑.๓ ค่าวัสดุ ๒,๐๐๐  
๒ งบลงทุน   

๒.๑ ค่าครุภัณฑ์   
๒.๒ ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง   

-  ค่าก่อสร้าง   



 

๙๔ 

 

 

    ๙.๖  กิจกรรมที่ ๖ จิตสังคมบ าบัดในโรงเรียน 
 

ล าดับที ่ งบรายจ่าย จ านวนเงิน ค าอธบิาย 
จิตสังคมบ าบดัในโรงเรียน -  

๑ งบด าเนินการ   
๑.๑ ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   

๑.๑.๑ ค่าตอบแทน   
-  ค่าตอบแทนวิทยากร - จ านวน......คนๆละ........ช่ัวโมงๆละ......บาท 
-  ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน........วันๆละ.........คนๆละ.........บาท 

๑.๑.๒ ค่าใช้สอย   
-  ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน.....วันๆละ...........คนๆละ.........บาท 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  จ านวน.....วันๆละ...........คนๆละ.........บาท 

๑.๑.๓ ค่าวัสดุ   
-  ค่าชุดตรวจปัสสาวะ -  

๒ งบลงทุน   
๒.๑ ค่าครุภัณฑ์   
๒.๒ ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง   

-  ค่าก่อสร้าง   
   ๙.๗  กิจกรรมที่ ๗  การป้องกนัและแก้ไขการตั้งครรภ์ในวัยเรียน 

ล าดับที ่ งบรายจ่าย จ านวนเงิน ค าอธบิาย 
การป้องกันและแก้ไขการต้ังครรภ์ในวัยเรียน -  

๑ งบด าเนินการ   
๑.๑ ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   

๑.๑.๑ ค่าตอบแทน   
-  ค่าตอบแทนวิทยากร - จ านวน........คนๆละ........ช่ัวโมงๆละ.......บาท 
-  ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน...........วันๆละ.........คนๆละ.........บาท 

๑.๑.๒ ค่าใช้สอย   
-  ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน........วันๆละ...........คนๆละ.........บาท 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  จ านวน........วันๆละ...........คนๆละ.........บาท 

๑.๑.๓ ค่าวัสดุ   
-  ค่าชุดตรวจปัสสาวะ   

๒ งบลงทุน   
๒.๑ ค่าครุภัณฑ์   
๒.๒ ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง   

-  ค่าก่อสร้าง   



 

๙๕ 

 

 

     ๙.๘  กิจกรรมที่ ๘ การลดอุบตัิเหตุทอ้งถนน 
 

ล าดับที ่ งบรายจ่าย จ านวนเงิน ค าอธบิาย 
การลดอบุัตเิหตทุ้องถนน -  

๑ งบด าเนินการ   
๑.๑ ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   

๑.๑.๑ ค่าตอบแทน   
-  ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน......คนๆละ........ช่ัวโมงๆละ.........บาท 
-  ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน...........วันๆละ........คนๆละ.........บาท 

๑.๑.๒ ค่าใช้สอย   
-  ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน........วันๆละ...........คนๆละ.........บาท 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  จ านวน........วันๆละ...........คนๆละ.........บาท 

๑.๑.๓ ค่าวัสดุ   
-  ค่าวัสดุส านักงาน   

๒ งบลงทุน   
๒.๑ ค่าครุภัณฑ์   
๒.๒ ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง   

-  ค่าก่อสร้าง   
 ๙.๙  กิจกรรมที่ ๙  To Be Number One 
 

ล าดับที ่ งบรายจ่าย จ านวนเงิน ค าอธบิาย 
To Be Number One ๑๕,๐๐๐  

๑ งบด าเนินการ   
๑.๑ ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   

๑.๑.๑ ค่าตอบแทน   
-  ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน........คนๆละ........ช่ัวโมงๆละ......บาท 
-  ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน...........วันๆละ.........คนๆละ.........บาท 

๑.๑.๒ ค่าใช้สอย   
-  ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน........วันๆละ...........คนๆละ.........บาท 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  จ านวน........วันๆละ...........คนๆละ.........บาท 

๑.๑.๓ ค่าวัสดุ ๑๕,๐๐๐  
๒ งบลงทุน   

๒.๑ ค่าครุภัณฑ์   
๒.๒ ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง   

-  ค่าก่อสร้าง   
 



 

๙๖ 

 

 ๙.๙  กิจกรรมที่ ๑๐  ทุนปัจจัยพื้นฐานนกัเรียนยากจน 
 

ล าดับที ่ งบรายจ่าย จ านวนเงิน ค าอธบิาย 
ทุนปัจจัยพื้นฐานนกัเรียนยากจน ๑,๐๐๐  

๑ งบด าเนินการ   
๑.๑ ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   

๑.๑.๑ ค่าตอบแทน   
-  ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน........คนๆละ........ช่ัวโมงๆละ......บาท 
-  ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน...........วันๆละ.........คนๆละ.........บาท 

๑.๑.๒ ค่าใช้สอย   
-  ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน........วันๆละ...........คนๆละ.........บาท 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  จ านวน........วันๆละ...........คนๆละ.........บาท 

๑.๑.๓ ค่าวัสดุ ๑,๐๐๐  
๒ งบลงทุน   

๒.๑ ค่าครุภัณฑ์   
๒.๒ ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง   

-  ค่าก่อสร้าง   
 

    ๙.๑๑  กิจกรรมที่ ๑๑ การเยี่ยมบ้านนักเรียน 
 

ล าดับที ่ งบรายจ่าย จ านวนเงิน ค าอธบิาย 
การเยี่ยมบ้านนักเรียน ๘๙,๕๐๐ (งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน) 

๑ งบด าเนินการ    
๑.๑ ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   

๑.๑.๑ ค่าตอบแทน   
-  ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน......คนๆละ........ช่ัวโมงๆละ.........บาท 
-  ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน...........วันๆละ.........คนๆละ.........บาท 

๑.๑.๒ ค่าใช้สอย ๘๙,๕๐๐ (งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
-  ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน........วันๆละ...........คนๆละ.........บาท 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  จ านวน........วันๆละ...........คนๆละ.........บาท 

๑.๑.๓ ค่าวัสดุ   
๒ งบลงทุน   

๒.๑ ค่าครุภัณฑ์   
๒.๒ ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง   

-  ค่าก่อสร้าง   
 

 



 

๙๗ 

 

๑๐.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 

รวมทั้งสิ้น ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 
กิจกรรมท่ี ๑ : จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์เพื่อพัฒนางานส านักงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ - - - 

กิจกรรมท่ี ๒ : พัฒนาบุคลากรงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ - - - 

กิจกรรมท่ี ๓ : จัดท าพรรณนางานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

- - - - - 

กิจกรรมท่ี ๔ : นิเทศและติดตามครูท่ีปรึกษา - - - - - 
กิจกรรมท่ี ๕ : คัดกรองนักเรียน ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ - - - 
กิจกรรมท่ี ๖ : จิตสังคมบ าบัดในโรงเรียน - - - - - 
กิจกรรมท่ี ๗ : การป้องกันและแก้ไขการต้ังครรภ์ในวัยเรียน    - - - - - 
กิจกรรมท่ี ๘ : การลดอุบัติเหตุท้องถนน - - - - - 
กิจกรรมท่ี ๙ : To Be Number One ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ - - - 
กิจกรรมท่ี ๑๐ : ทุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐    
กิจกรรมท่ี ๑๑ : การเยี่ยมบ้านนักเรียน ๘๙,๕๐๐ 

(งบ
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน) 

๘๙,๕๐๐ 
(งบ

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน) 

- - - 

รวม ๑๑๕,๕๐๐ ๑๑๕,๕๐๐ - - - 
 

๑๑.  ความพร้อมของโครงการ 
   บุคลากรมีประสบการณ์และมีความพร้อม 
   เครื่องมือมีความพร้อมและด าเนินการได้ทันที 
 

๑๒.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช ้

๑. นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียน และผู้ปกครองมี
ความพึงพอใจในการใช้บริการมากขึ้น 
๒.ครุภัณฑ์ ส านักงานมีความทันสมัย และสมบูรณ์ใช้
งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

 
 
 



 

๙๘ 

 

๑๓.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 ๑๓.๑ บุคลากรท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์เพื่อใช้ในการพัฒนางานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างครบถ้วน เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 ๑๓.๒ ผู้มารบับริการมีความพึงพอใจในการให้บริการ 
๑๔.  วิธีการบริหารจัดการหรอืการดูแลรกัษาเมื่อโครงการแล้วเสร็จเพื่อใหเ้กดิความยั่งยืน 
 - 
๑๕.  ปัญหา  อุปสรรคและข้อจ ากดัทีค่าดว่าจะเกิดขึ้นในการด าเนินงาน 
 - 
๑๖.  แนวทางแกไ้ขปญัหา 
 - 
๑๗.  การตดิตามและประเมินผล 
 การสอบถามแบบสอบถาม 
 
 

ลงช่ือ ................................................................... ผู้เสนอโครงการ 
      (นายณัฐพงศ์  เช้ือสระคู) 

           หัวหน้าระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
 

 
 ลงช่ือ ..................................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

    (นายณรงค์ศักด์ิ  สังมาตร) 
       รองผู้อ านวยการ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

 
 

ลงช่ือ ..................................................................  ผู้อนุมัติโครงการ 
  (นายประวีณ  เชิงสะอาด) 

        ผู้อ านวยการโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 

 



 

๙๙ 

 

กิจกรรมที่ ๑ จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณเ์พือ่พัฒนางานส านักงานระบบดแูลช่วยเหลือนกัเรียน 
รายละเอียดกิจกรรมตามโครงการ  งบประมาณที่ได้รบัจัดสรร ๓,๐๐๐ บาท 

 

๑. ชื่อโครงการ : การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๒. ชื่อกิจกรรม : จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์เพื่อพัฒนางานส านักงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๓. สนองกลยุทธ์ สพฐ.     ข้อที่๔ : พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

๔. สนองกลยุทธ์ โรงเรียน ขอ้ที่ ๒ : พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
                                ข้อที่ ๓: พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๕. สนองมาตรฐานการศึกษา  
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 
๖. วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อให้การท างานของ
บุคลากรในองค์กรน้ี 
สามารถท างานได้อย่าง
คล่องแคล่วและรวดเร็ว 
๒. เพื่อให้บริการนักเรียน 
ครู บุคลากรในโรงเรียน 
และผู้ปกครอง 
 
 
 
 
 

๗. เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ :  
๑. นักเรียน ครูและบุคลากรใน
โรงเรียน และผู้ปกครอง ร้อยละ 
๘๐ มาใช้บริการ 
๒. ครูและบุคลากรท่ีปฏิบัติ
หน้าท่ีในส านักงานมีอุปกรณ์
เครื่องใช้อย่างครบถ้วน 
ด้านคณุภาพ : 
๑. นักเรียน ครูและบุคลากรใน
โรงเรียน และผู้ปกครองมีความ
พึงพอใจในการใช้บริการมากขึ้น 
๒.วัสดุ ครุภัณฑ์ ส านักงาน 
มีความทันสมัย และสมบูรณ์ 
ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๘. วิธีด าเนนิการ 
๑. วางแผนและเขียน
โครงการ 
๒. เสนอโครงการ 
๓. อนุมัติโครงการ 
๔. ด าเนินโครงการ 
๕. ประเมินผลโครงการ 
สรุปและรายงานผล 

๙. ระยะเวลา 
ตลอดปีการศึกษา 
๑๐. สถานที่ด าเนนิการ 
โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย
และสถานท่ีท่ีเกี่ยวข้อง 

๑๑. ผู้รบัผิดชอบ 
นายณัฐพงศ์  เช้ือสระคู 
นายชัยรัตน์  อิสรากุล 
นางสุกานดา  ภาระเวช 

๑๒. ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ 
๑. บุคลากรท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์เพื่อใช้ในการพัฒนา
งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างครบถ้วน เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
๒. ผู้มารับบริการมีความพึงพอใจในการให้บริการ 

๑๓. ผู้เสนอโครงการ 
 

………………………………… 
(นายณัฐพงศ์  เช้ือสระคู) 
หัวหน้างานระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 

๑๔. ผู้เหน็ชอบโครงการ 
 

........................................ 
(นายณรงค์ศักด์ิ  สังมาตร) 

รองผู้อ านวยการ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

๑๕. ผู้อนุมัติโครงการ 
 

 
……………………………………………. 

(นายประวีณ  เชิงสะอาด) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 



 

๑๐๐ 

 

ตารางแสดงรายละเอียดการใช้เงนิตาม 
กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณเ์พือ่พัฒนางานส านักงานระบบดแูลช่วยเหลือนักเรียน 

 

 
ที่ 

เงินอุดหนุนการจดัการศกึษา  จ านวน ๓,๐๐๐ บาท 
รายการวัสด/ุรายการจ่าย จ านวน หน่วย ราคา/หน่วย รวม 

๑. กระดาษถ่ายเอกสาร ๗๕GA๔๕๐๐แผ่น ๘ รีม ๑๒๕ ๑,๐๐๐ 
๒. กระดาษโรเนียวสีหนา ๑๒๐GA๔สีเหลือง  ๑ รีม ๑๓๐ ๑๓๐ 
๓. กระดาษโรเนียวสีหนา ๑๒๐GA๔สฟี้า ๑ รีม ๑๓๐ ๑๓๐ 
๔. กระดาษโรเนียวสีหนา ๑๒๐GA๔สีเขียว ๑ รีม ๑๓๐ ๑๓๐ 
๕. กระดาษโรเนียวสีหนา ๑๒๐GA๔สีชมพ ู ๑ รีม ๑๓๐ ๑๓๐ 
๖. กระดาษ Photoแบบหนา ๑๘๐ แกรม ๒ รีม ๒๐๐ ๔๐๐ 
๗. ซองขาวตราครุฑอย่างดี ๑ มัด ๔๐ ๔๐ 
๘. กรรไกรพลาสติก ๗ น้ิวย่ีห้อกระต่าย ๑ อัน ๑๕๐ ๑๕๐ 
๙. กาวลาเท็กซ ์toa๑๖ออนซ์ ๒ ขวด ๕๐ ๑๐๐ 

๑๙. วัสดุ-อุปกรณ์ส านักงานอื่นๆ   ๙๙๐ ๙๙๐ 
รวม ๓,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๐๑ 

 

กิจกรรมที่ ๒ ส่งเสริมและพฒันาระบบดูแลช่วยเหลอืนกัเรียน 
รายละเอียดกิจกรรมตามโครงการ  งบประมาณที่ได้รบัจัดสรร ๕,๐๐๐ บาท 

 

๑. ชื่อโครงการ : การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๒. ชื่อกิจกรรม : พัฒนาบุคลากรงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๓. สนองกลยุทธ์ สพฐ.ข้อท่ี ๓ : พัฒนาครูละบุคลากรทางการศึกษา 

๔. สนองกลยุทธ์ โรงเรียน ขอ้ที่ ๒ : พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
                                ข้อที่ ๓: พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๕. สนองมาตรฐานการศึกษา  
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 
๖. วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อพัฒนาบุคลากร 
งานระบบดูแลช่วยเหลือ 
 
 
 
 

๗. เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ : 
๑. บุคลากรงานระบบดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ ๙๐ 
ด้านคุณภาพ : 
๑. บุคลากรงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนมีความพึง
พอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 

๘. วิธีด าเนนิการ 
๑. วางแผนและเขียน
โครงการ 
๒. เสนอโครงการ 
๓. อนุมัติโครงการ 
๓. ด าเนินโครงการ 
๔. ประเมินผลโครงการ 
๕. สรุปและรายงานผล 

๙. ระยะเวลา 
ตลอดปีการศึกษา 

๑๐. สถานที่ด าเนนิการ 
โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย
และสถานท่ีท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 

๑๑. ผู้รบัผิดชอบ 
นายณรงค์ศักด์ิ  สังมาตร 
นายณัฐพงศ์  เช้ือสระคู 
นายชัยรัตน์  อิสรากุล 
นางสุกานดา  ภาระเวช 

๑๒. ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ 
๑. บุคลากรท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ภาระงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมากข้ึน 
๒. บุคลากรงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
 

๑๓. ผู้เสนอโครงการ 
 

 
………………………………… 
 (นายณัฐพงศ์ เช้ือสระคู) 
หัวหน้างานระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 

๑๔. ผู้เหน็ชอบโครงการ 
 

 
........................................ 
(นายณรงค์ศักด์ิ  สังมาตร) 

รองผู้อ านวยการ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

๑๕. ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

………………………………… 
(นายประวีณ  เชิงสะอาด) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 

 
 
 
 



 

๑๐๒ 

 

ตารางแสดงรายละเอียดการใช้เงนิตาม 
กิจกรรม ส่งเสริมและพฒันาระบบดูแลช่วยเหลอืนกัเรียน 

 
 

ที่ 
เงินอุดหนุนการจดัการศกึษา  จ านวน ๕,๐๐๐ บาท 

รายการวัสด/ุรายการจ่าย จ านวน หน่วย ราคา/หน่วย รวม 
๑. กระดาษ A๔ ๗๐ แกรม ๕ รีม ๑๒๕ ๖๒๕ 
๒. ค่าสถานท่ี    ๑,๒๐๐ 
๓. เครื่องด่ืม (น้ าเปล่า , กาแฟ, โอวัลติน)   ๘๐๐ ๘๐๐ 
๔. วัสดุอื่นๆ    ๒,๓๗๕ 

รวม ๕,๐๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

๑๐๓ 

 

กิจกรรมที่ ๓ จัดท าพรรณนางานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรยีน 
รายละเอียดกิจกรรมตามโครงการ  งบประมาณที่ได้รบัจัดสรร -บาท 

 

๑. ชื่อโครงการ : การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๒. ชื่อกิจกรรม : จัดท าพรรณนางานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๓. สนองกลยุทธ์ สพฐ.ข้อที่ ๓ : พัฒนาครูละบุคลากรทางการศึกษา 

๔. สนองกลยุทธ์ โรงเรียน ขอ้ที่ ๒ : พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
๕. สนองมาตรฐานการศึกษา  
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
๖. วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อจัดท าพรรณนางาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ประจ าป ี
 
 
 
 

๗. เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ : 
๑. บุคลากรงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ ๙๕ 
ด้านคณุภาพ : 
๑. บุคลากรงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนมีความ 
พึงพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรม 
 

๘. วิธีด าเนนิการ 
๑. วางแผนและเขียน
โครงการ 
๒. เสนอโครงการ 
๓. อนุมัติโครงการ 
๔. ด าเนินโครงการ 
๕. ประเมินผลโครงการ 
สรุปและรายงานผล 

๙. ระยะเวลา 
ตลอดปีการศึกษา 
๑๐. สถานที่ด าเนนิการ 
โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 
 
 

๑๑. ผู้รบัผิดชอบ 
นายณรงค์ศักด์ิ  สังมาตร 
นายณัฐพงศ์  เช้ือสระคู 
นายชัยรัตน์  อิสรากุล 
นางสุกานดา  ภาระเวช 

๑๒. ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ 
๑. บุคลากรท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ภาระงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมากข้ึน 
๒. บุคลากรงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 

๑๓. ผู้เสนอโครงการ 
 
 

………………………………… 
 (นายณัฐพงศ์ เช้ือสระคู) 
หัวหน้างานระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 

๑๔. ผู้เหน็ชอบโครงการ 
 

 

........................................ 
(นายณรงค์ศักด์ิ  สังมาตร) 

รองผู้อ านวยการ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

๑๕. ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

………………………………… 
(นายประวีณ  เชิงสะอาด) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 

 
 
 

 



 

๑๐๔ 

 

กิจกรรมที่ ๔ นิเทศและตดิตามครูทีป่รกึษา 
รายละเอียดกิจกรรมตามโครงการ  งบประมาณที่ได้รบัจัดสรร - บาท 

 

๑. ชื่อโครงการ : การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๒. ชื่อกิจกรรม : นิเทศและติดตามครูท่ีปรึกษา 
๓. สนองกลยุทธ์ สพฐ.ข้อท่ี ๓ : พัฒนาครูละบุคลากรทางการศึกษา 

๔. สนองกลยุทธ์ โรงเรียน ขอ้ที่ ๒ : พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
                                ข้อที่ ๓: พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๕. สนองมาตรฐานการศึกษา  
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 
๖. วัตถุประสงค ์
๑.เพื่อนิเทศและติดตามครู  ท่ี
ปรึกษาในการช่วยเหลือ
นักเรียน 
 
 
 
 

๗. เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ : 
๑. นิเทศและติดตามครูท่ี
ปรึกษาในการช่วยเหลือ 
นักเรียน ร้อยละ ๘๐ 
ด้านคุณภาพ : 
๑. นิเทศและติดตามครู 
ท่ีปรึกษาในการช่วยเหลือ
นักเรียนและ 
๒. ให้ข้อเสนอแนะครู 
ท่ีปรึกษาในการช่วยเหลือ
นักเรียน 

๘. วิธีด าเนนิการ 
๑. วางแผนและเขียน
โครงการ 
๒. เสนอโครงการ 
อนุมัติโครงการ 
๓. ด าเนินโครงการ 
๔. ประเมินผลโครงการ 
๕. สรุปและรายงานผล 
 

๙. ระยะเวลา 
ตลอดปีการศึกษา 

๑๐. สถานที่ด าเนนิการ 
โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 
 
 

๑๑. ผู้รบัผิดชอบ 
 

๑๒. ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ 
๑. ครูท่ีปรึกษารับการนิเทศและติดตามครูท่ีปรึกษาในการช่วยเหลือนักเรียน 
๒. ครูท่ีปรึกษามีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
 

๑๓. ผู้เสนอโครงการ 
 
 

………………………………… 
(นายณัฐพงศ์ เช้ือสระคู) 
หัวหน้างานระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 

๑๔. ผู้เหน็ชอบโครงการ 
 

 

........................................ 
(นายณรงค์ศักด์ิ  สังมาตร) 

รองผู้อ านวยการ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

๑๕. ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

………………………………… 
(นายประวีณ  เชิงสะอาด) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 

 
 



 

๑๐๕ 

 

กิจกรรมที่ ๕ คดักรองนกัเรยีน 
รายละเอียดกิจกรรมตามโครงการ  งบประมาณที่ได้รบัจัดสรร ๒,๐๐๐ บาท 

 

๑. ชื่อโครงการ : การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๒. ชื่อกิจกรรม : คัดกรองนักเรียน 
๓. สนองกลยุทธ์ สพฐ.ข้อท่ี ๓ : พัฒนาครูละบุคลากรทางการศึกษา 

๔. สนองกลยุทธ์ โรงเรียน ขอ้ที่ ๒ : พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
                                ข้อที่ ๓: พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๕. สนองมาตรฐานการศึกษา  
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 
๖. วัตถุประสงค ์
๑.เพื่อรู้จักนักเรียนรายบุคคล 
๒.เพื่อเป็นข้อมูลในการ
ช่วยเหลือนักเรียน 
 
 
 
 
 

๗. เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ : 
๑. คัดกรองนักเรียน  
ร้อยละ ๘๐ 
ด้านคุณภาพ : 
๑. มีข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
๒. เพื่อการช่วยเหลือ ส่งเสริม 
และปรับปรุงพฤติกรรม
นักเรียน 

๘. วิธีด าเนนิการ 
๑. วางแผนและเขียน
โครงการ 
๒. เสนอโครงการ 
๓. อนุมัติโครงการ 
ด าเนินโครงการ 
๔. ประเมินผลโครงการ 
๕. สรุปและรายงานผล 

๙. ระยะเวลา 
ตลอดปีการศึกษา 

๑๐. สถานที่ด าเนนิการ 
โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 
 
 

๑๑. ผู้รบัผิดชอบ 
นายณัฐพงศ์  เช้ือสระคู 
นางสุกานดา  ภาระเวช 
นางสาวปาริณี  หาญอาษา 
ครูท่ีปรึกษาทุกห้อง 

๑๒. ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ 
๑. รู้จักนักเรียนรายบุคคล 
๒. เพื่อมีข้อมูลในการช่วยเหลือนักเรียน  

๑๓. ผู้เสนอโครงการ 
 

 
………………………………… 
 (นายณัฐพงศ์  เช้ือสระคู) 

หัวหน้างานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

๑๔. ผู้เหน็ชอบโครงการ 
 

 

........................................ 
(นายณรงค์ศักด์ิ  สังมาตร) 

รองผู้อ านวยการ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

๑๕. ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

………………………………… 
(นายประวีณ  เชิงสะอาด) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 

 

 
 
 
 



 

๑๐๖ 

 

ตารางแสดงรายละเอียดการใช้เงนิตามกิจกรรม คดักรองนกัเรียน 
 

ที่ 
เงินอุดหนุนการจดัการศกึษา  จ านวน ๒,๐๐๐ บาท 

รายการวัสด/ุรายการจ่าย จ านวน หน่วย ราคา/หน่วย รวม 
๑. กระดาษ A๔ ๗๐ แกรม  ๑๐ รีม ๑๒๕ ๑,๒๕๐ 
๒. แฟ้มตราช้าง สันกว้าง ๓ น้ิว ๓ อัน ๙๕ ๒๘๕ 
๓. วัสดุ-อุปกรณ์อื่นๆ   ๔๖๕ ๔๖๕ 

รวม ๒,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๐๗ 

 

กจิกรรมที่ ๖ จิตสังคมบ าบัดในโรงเรียน 
รายละเอียดกิจกรรมตามโครงการ  งบประมาณที่ได้รบัจัดสรร    -    บาท 

๑. ชื่อโครงการ : การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๒. ชื่อกิจกรรม : จิตสังคมบ าบัดในโรงเรียน 
๓. สนองกลยุทธ์ สพฐ.ข้อท่ี ๓ : พัฒนาครูละบุคลากรทางการศึกษา 
๔. สนองกลยุทธ์ โรงเรียน ขอ้ที่ ๒ : พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
                                ข้อที่ ๓: พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๕. สนองมาตรฐานการศึกษา  
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 
๖. วัตถุประสงค ์
๑.เพื่อฟื้นฟูนักเรียนผู้ใช้ 
สารเสพติดในโรงเรียนใน
รูปแบบจิตสังคมบ าบัด 
๒.เพื่อพัฒนานักเรียนให้มี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ท้ัง
ด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 
และสังคมในรูปแบบจิตสังคม
บ าบัด 
๓.เพื่อให้นักเรียนตระหนักรู้ 
และลด ละ เลิกการใช้ 
สารเสพติด 
๔.เพื่อให้นักเรียนมีทักษะใน
การฟื้นฟูสมรรถภาพ และ
ดูแลตนเองให้ปลอดจากสาร
เสพติด 

๗. เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ :  
๑. นักเรียนท่ีเสพสารเสพติด
และนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
ด้านคุณภาพ :  
๑. ฟื้นฟูนักเรียนผู้ใช้สารเสพติด
ในโรงเรียนในรูปแบบจิตสังคม
บ าบัด 
๒. พัฒนานักเรียนให้มี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ท้ังด้าน
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และ
สังคมในรูปแบบจิตสังคมบ าบัด 
๓. นักเรียนตระหนักรู้ และลด 
ละ เลิกการใช้สารเสพติด 
๔. นักเรียนมีทักษะในการฟื้นฟู
สมรรถภาพ และดูแลตนเองให้
ปลอดจากสารเสพติด 
 
 

๘. วิธีด าเนนิการ 
๑. วางแผนและเขียน
โครงการ 
๒. เสนอโครงการ 
๓. อนุมัติโครงการ 
ด าเนินโครงการ 
๔. ประเมินผลโครงการ 
๕. สรุปและรายงานผล 
 

๙. ระยะเวลา 
ตลอดปีการศึกษา 

๑๐. สถานที่ด าเนนิการ 
โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 

๑๑. ผู้รบัผิดชอบ 
นายณัฐพงศ์  เช้ือสระคู 
นางสุกานดา  ภาระเวช 
 

๑๒. ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ 
๑.  นักเรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคมใน
รูปแบบจิตสังคมบ าบัด 
๒.  นักเรียนตระหนักรู้ และลด ละ เลิกการใช้สารเสพติด 
๓.  นักเรียนมีทักษะในการฟื้นฟูสมรรถภาพ และดูแลตนเองให้ปลอดจากสารเสพติด 
 
 



 

๑๐๘ 

 

๑๓. ผู้เสนอโครงการ 
 
 
………………………………… 
 (นายณัฐพงศ์  เช้ือสระคู) 

หัวหน้างานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

๑๔. ผู้เหน็ชอบโครงการ 
 
 

........................................ 
(นายณรงค์ศักด์ิ  สังมาตร) 

รองผู้อ านวยการ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

๑๕. ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

………………………………… 
(นายประวีณ  เชิงสะอาด) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๐๙ 

 

กิจกรรมที่ ๗ การป้องกนัและแก้ไขการตั้งครรภ์ในวัยเรียน 
รายละเอียดกิจกรรมตามโครงการ  งบประมาณที่ได้รบัจัดสรร    -    บาท 

 

๑. ชื่อโครงการ : การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๒. ชือ่กิจกรรม : การป้องกันและแก้ไขการต้ังครรภ์ในวัยเรียน 
๓. สนองกลยุทธ์ สพฐ.ข้อท่ี ๓ : พัฒนาครูละบุคลากรทางการศึกษา 
๔. สนองกลยุทธ์ โรงเรียน ขอ้ที่ ๒ : พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
                                ข้อที่ ๓: พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๕. สนองมาตรฐานการศึกษา  
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 
๖. วัตถุประสงค ์
๑.เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันให้
นักเรียนได้มีความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับปัญหาและ
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการมี
เพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร 
และรู้จักหน้าท่ีความ
รับผิดชอบ  

๗. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ : 
๑.นักเรียนจ านวน ๒๐๐ คน 
เชิงคุณภาพ : 
๑. นักเรียนมีภูมิคุ้มกันต่อการ
มีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร 
และการต้ังครรภ์ที่ไม่พร้อม  
มีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมตามวัย 
และรู้จักหน้าท่ีความ
รับผิดชอบ 

๘. วิธีด าเนนิการ 
๑. วางแผนและเขียน
โครงการ 
๒. เสนอโครงการ 
๓. อนุมัติโครงการ 
ด าเนินโครงการ 
๔. ประเมินผลโครงการ 
๕. สรุปและรายงานผล 

๙. ระยะเวลา 
ตลอดปีการศึกษา 

๑๐. สถานที่ด าเนนิการ 
โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 

๑๑. ผู้รบัผิดชอบ 
นายณัฐพงศ์  เช้ือสระคู 
นางสุกานดา  ภาระเวช 
 

๑๒. ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ 
๑ มีภูมิคุ้มกันต่อ  นักเรียนมีภูมิคุ้มกันต่อการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร และการต้ังครรภ์ 

ท่ีไม่พร้อม มีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมตามวัย และรู้จักหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
 

๑๓. ผู้เสนอโครงการ 
 
 
………………………………… 
 (นายณัฐพงศ์  เช้ือสระคู) 

หัวหน้างานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

๑๔. ผู้เหน็ชอบโครงการ 
 

 

........................................ 
(นายณรงค์ศักด์ิ  สังมาตร) 

รองผู้อ านวยการ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

๑๕. ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

………………………………… 
(นายประวีณ  เชิงสะอาด) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 

 

 
 
 



 

๑๑๐ 

 

กิจกรรมที่ ๘  การลดอุบตัิเหตุทอ้งถนน 
รายละเอียดกิจกรรมตามกิจกรรม งบประมาณที่ไดร้ับจัดสรร - บาท 

 

๑. ชื่อโครงการ : การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๒. ชื่อกิจกรรม : การลดอุบัติเหตุท้องถนน 
๓. สนองกลยุทธ์ สพฐ.ข้อท่ี ๓ : พัฒนาครูละบุคลากรทางการศึกษา 
๔. สนองกลยุทธ์ โรงเรียน ขอ้ที่ ๒ : พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
                                ข้อที่ ๕:  การสร้างภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนา 
๕. สนองมาตรฐานการศึกษา  
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 
๖. วัตถุประสงค ์
๑.เพื่อรณรงค์ป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน  
๒. เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม
การขับข่ีปลอดภัยให้แก่
นักเรียนผู้ขับข่ีรวมถึง
ผู้โดยสารรถยนต์และ
รถจักรยานยนต์ 
 

๗. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ : 
๑. นักเรียนจ านวน  
๑,๐๐๐ คน 
เชิงคณุภาพ : 
๑. เพื่อลดอุบัติเหตุทางถนน 
๒. นักเรียนมีวัฒนธรรมการ
ขับข่ีปลอดภัยให้แก่นักเรียน 
ผู้ขับข่ีรวมถึงผู้โดยสารรถยนต์
และรถจักรยานยนต์ 

๘. วิธีด าเนนิการ 
๑. วางแผนและเขียน
โครงการ 
๒. เสนอโครงการ 
๓. อนุมัติโครงการ 
ด าเนินโครงการ 
๔. ประเมินผลโครงการ 
๕. สรุปและรายงานผล 

๙. ระยะเวลา 
ตลอดปีการศึกษา 

๑๐. สถานที่ด าเนนิการ 
โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 

๑๑. ผู้รบัผิดชอบ 
นายณัฐพงศ์  เช้ือสระคู 
นางสุกานดา  ภาระเวช 
 

๑๒. ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ 
๑. ลดการเกิดอุบัติเหตุทางถนน 
๒. นักเรียนมีวัฒนธรรมการขับข่ีปลอดภัยให้แก่นักเรียนผู้ขับข่ีรวมถึงผู้โดยสารรถยนต์และ
รถจักรยานยนต์ 

 
๑๓. ผู้เสนอโครงการ 
 
 

………………………………… 
 (นายณัฐพงศ์  เช้ือสระคู) 

หัวหน้างานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

๑๔. ผู้เหน็ชอบโครงการ 
 
 

........................................ 
(นายณรงค์ศักด์ิ  สังมาตร) 

รองผู้อ านวยการ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

๑๕. ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

………………………………… 
(นายประวีณ  เชิงสะอาด) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 

 
 
 



 

๑๑๑ 

 

กิจกรรมที่ ๙ To Be Number One 
รายละเอียดกิจกรรมตามโครงการ  งบประมาณที่ได้รบัจัดสรร ๑๕,๐๐๐  บาท 

๑. ชื่อโครงการ : การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๒. ชื่อกิจกรรม : To Be Number One 
๓. สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อท่ี ๔ : พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
๔. สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  ข้อที่ ๓: พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๕. สนองมาตรฐานการศึกษา  
มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 
๖. วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อให้นักเรียนได้มีส่วน
ร่วมในกิจกรรม To Be 
Number One 
๒. เพื่อใหนั้กเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน
เมื่อได้ร่วมกิจกรรม  To Be 
Number One โดยสามารถ
ลด ละ เลิก ยาเสพติดทุกชนิด 
ได้รับการบริการด้านการให้
ค าปรึกษาท่ีถูกต้อง มีการกล้า
แสดงออกในเชิงสร้างสรรค์ 
เป็นบุคคลท่ีสามารถพัฒนา
สังคมและประเทศชาติได้ 

๗. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ : 
๑. นักเรียนจ านวน ๑,๗๐๐ คน 
เข้าร่วมกิจกรรม  To Be 
Number One 

เชิงคณุภาพ : 
๑. เพ่ือให้นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมมคีุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน
เมื่อได้ร่วมกิจกรรม To Be 
Number One โดยสามารถลด 
ละ เลิก ยาเสพติดทุกชนิด ได้รับ
การบริการด้านการให้ค าปรึกษา
ที่ถูกต้อง มีการกล้าแสดงออกใน
เชิงสร้างสรรค์ เป็นบุคคลที่
สามารถพัฒนาสังคมและ
ประเทศชาติได้ 

๘. วิธีด าเนนิการ 
๑. ศึกษาปัญหา วางแผน
และเขียนโครงการ 
๒. เสนอโครงการ 
อนุมัติโครงการ 
๓. ด าเนินโครงการ 
๔. เก็บข้อมูลการ
ด าเนินการ 
๕. ประเมินผลโครงการ 
สรุปและรายงานผล 
 

๙. ระยะเวลา 
ตลอดปีการศึกษา 

๑๐. สถานท่ีด าเนินการ 
โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 

๑๑. ผู้รบัผิดชอบ 
นายณัฐพงศ์  เช้ือสระคู 
นางจารุวรรณ  ฝางเสน 
ว่าที ่ร.ต.ธราธิป  ค าดี 

๑๒. ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ 
๑. นักเรียนระดับช้ัน ม. ๑ - ๖ ทุกคนจ านวน ๑,๗๐๐ คน ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม  
To Be Number One 
๒. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนเมื่อได้ร่วมกิจกรรม  To Be Number 
One โดยสามารถลด ละ เลิก ยาเสพติดทุกชนิด ได้รับการบริการด้านการให้ค าปรึกษา 
ท่ีถูกต้อง มีการกล้าแสดงออกในเชิงสร้างสรรค์ เป็นบุคคลท่ีสามารถพัฒนาสังคมและ
ประเทศชาติได้ 

๑๓. ผู้เสนอโครงการ 
 
………………………………… 
 (นายณัฐพงศ์  เช้ือสระคู) 

หัวหน้างานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

๑๔. ผู้เหน็ชอบโครงการ 
 

........................................ 
(นายณรงค์ศักด์ิ  สังมาตร) 

รองผู้อ านวยการ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

๑๕. ผู้อนุมัติโครงการ 
 

………………………………… 
(นายประวีณ  เชิงสะอาด) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 



 

๑๑๒ 

 

ตารางแสดงรายละเอียดการใช้เงนิตาม 
กิจกรรม To Be Number One 

 
ที่ 

เงินอุดหนุนการจดัการศกึษา  จ านวน ๑๕,๐๐๐ บาท 
รายการวัสด/ุรายการจ่าย จ านวน หน่วย ราคา/หน่วย รวม 

๑. ค่าป้ายไวนิล ๑ แผ่น ๑,๕๐๐ ๑,๕๐๐ 
๒. กระดาษ A๔ ๗๐ แกรม ๔ รีม ๑๒๕ ๕๐๐ 
๓. รางวัลการแสดงนักเรียน ๑๐ คน ๒๐๐ ๒,๐๐๐ 
๔. เครื่องด่ืม (น้ าเปล่า , กาแฟ, โอวัลติน)   ๙๐๐ ๙๐๐ 
๕. วัสดุอื่นๆ    ๑๐,๑๐๐ 

รวม ๑๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

๑๑๓ 

 

กิจกรรมที่ ๑๐  
รายละเอียดกิจกรรมตามโครงการ  งบประมาณที่ได้รบัจัดสรร ๑,๐๐๐ บาท 

๑. ชื่อโครงการ :  การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๒. ชื่อกิจกรรม : ทุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
๓. สนองกลยุทธ์ สพฐ.ข้อท่ี ๓ : พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๔. สนองกลยุทธ์ โรงเรียน ขอ้ที่ ๒ : พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
                                ข้อที่ ๓: พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๕. สนองมาตรฐานการศึกษา  
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 
๖. วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อบันทึกข้อมูลนักเรียน
ยากจนในระบบฐานข้อมูล
นักเรียนรายบุคคล (DMC) 
ของโรงเรียนสังกัด สพฐ. 
๒. การคัดกรองนักเรียนเพื่อ
รับปัจจัยพื้นฐานนักเรียน
ยากจน ระดับช้ัน ม.๑–ม.๓ 
๓. เพื่อสนับสนุนกระบวนการ
คัดกรองของสถานศึกษาและ
รับรองข้อมูลของ
คณะกรรมการสถานศึกษา 

๗. เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ :      
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ ๑-๓ จ านวน ๘๐๐ คน 
ด้านคุณภาพ : 
มีข้อมูลของผู้เรียนรายบุคคล น า
ข้อมูลมาใช้ประกอบในการคัด
กรอง บันทึกข้อมูลนักเรียน
ยากจนในระบบฐานข้อมูล
นักเรียนรายบุคคล (DMC) ของ
โรงเรียนสังกัด สพฐ. 

๘. วิธีด าเนินการ 
๑. วางแผนและเขียน
โครงการ 
๒. เสนอโครงการ 
๓. อนุมัติโครงการ 
ด าเนินโครงการ 
๔. ประเมินผลโครงการ 
๕. สรุปและรายงานผล 
 

๙. ระยะเวลา 
ตลอดปีการศึกษา 
๑๐. สถานที่ด าเนินการ 
โรงเรียนสุวรรณภูมิ
วิทยาลัย 
 
 

๑๑. ผู้รบัผิดชอบ 
นางสาวปาริณี  หาญอาษา 
นางสาวบัณฑิตา  ทุมมา 
นางรัตนา  ทวยสอน 
นางสาวกชพรรณ  โปร่งจิตร 
ครูท่ีปรึกษา ม.ต้น ทุกคน 
 

๑๒. ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ 
๑. มีข้อมูลของนักเรียนรายบุคคล สามารถน าข้อมูลมาใช้ประกอบในการคัดกรอง  
เพื่อใช้ในการส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน แก้ไข ดูแล ช่วยเหลือนักเรียน  
๒. รับทราบความคาดหวังของผู้ปกครองท่ีมีต่อโรงเรียน  
๓. เตรียมความพร้อมในการวางแผนอนาคตของนักเรียนด้านการเรียนและการประกอบ
อาชีพ 

๑๓. ผู้เสนอโครงการ 
 
 

…………………………… 
(นางสาวปาริณี  หาญอาษา) 

หัวหน้าปัจจัยพื้นฐาน 
นักเรียนยากจน 

๑๔. ผู้เหน็ชอบโครงการ 
 
 

........................................ 
(นายณรงค์ศักด์ิ  สังมาตร) 

รองผู้อ านวยการ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

๑๕. ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

………………………………… 
(นายประวีณ  เชิงสะอาด) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 



 

๑๑๔ 

 

ตารางแสดงรายละเอียดการใช้เงนิตาม 
กิจกรรม ทุนปัจจัยพืน้ฐานนกัเรียนยากจน 

 

 
ที่ 

เงินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  จ านวน ๑,๐๐๐ บาท 
รายการวัสด/ุรายการจ่าย จ านวน หน่วย ราคา/หน่วย รวม 

๑. กระดาษ A๔ ๗๐แกรม ๓ รีม ๑๒๕ ๓๗๕ 
๒. เครื่องเย็บกระดาษเบอร์ ๓๕ ๑ อัน ๓๕๐ ๓๕๐ 
๓. วัสดุ-อุปกรณ์อื่นๆ   ๒๗๕ ๒๗๕ 

รวม ๑,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๑๕ 

 

กิจกรรมที่ ๑๑  
รายละเอียดกิจกรรมตามโครงการ  งบประมาณที่ได้รบัจัดสรร   ๘๙,๕๐๐  บาท 

 

๑. ชื่อโครงการ :  การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๒. ชื่อกิจกรรม :  การเยี่ยมบ้านนักเรียน 
๓. สนองกลยุทธ์ สพฐ.ข้อท่ี ๓ : พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๔. สนองกลยุทธ์ โรงเรียน ขอ้ที่ ๒ : พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ                         
๕. สนองมาตรฐานการศึกษา  
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
๖. วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อทราบข้อมูล 
เชิงประจักษ์ของนักเรียน
รายบุคคลเพื่อเป็นแนวทาง
น าไปใช้ในการส่งเสริม พัฒนา 
ป้องกัน แก้ไข ดูแล และ
ช่วยเหลือนักเรียน 
๒.เพื่อทราบความคาดหวัง
ของผู้ปกครองท่ีมีต่อโรงเรียน 
๓.เพื่อเป็นการเตรียมความ
พร้อมในการวางแผนอนาคต
ของนักเรียน 

๗. เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ :      
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
ปีท่ี ๑- ๖ จ านวน ๑,๗๙๐ คน 
ด้านคุณภาพ : 
มีข้อมูลของผู้เรียนรายบุคคล 
น าข้อมูลมาใช้ประกอบในการ
คัดกรอง และน าไปใช้ในการ
ส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน แก้ไข 
ดูแล และช่วยเหลือนักเรียน 
ทราบความคาดหวังของ
ผู้ปกครองท่ีมีต่อโรงเรียน และ
เตรียมความพร้อมในการ
วางแผนอนาคตของนักเรียน 

๘. วิธีด าเนนิการ 
๑. วางแผนและเขียน
โครงการ 
๒. เสนอโครงการ 
๓. อนุมัติโครงการ 
ด าเนินโครงการ 
๔. ประเมินผลโครงการ 
๕. สรุปและรายงานผล 
 

๙. ระยะเวลา 
ตลอดปีการศึกษา 

๑๐. สถานที่ด าเนนิการ 
ท่ีอยู่ของนักเรียนโรงเรียน
สุวรรณภูมิวิทยาลัย 
 
 

๑๑. ผู้รบัผิดชอบ 
นายณัฐพงศ์  เช้ือสระคู 
นายชัยรัตน์  อิสรากุล 
นางสุกานดา  ภาระเวช 
 

๑๒. ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ 
๑. มีข้อมูลของนักเรียนรายบุคคล สามารถน าข้อมูลมาใช้ประกอบในการคัดกรอง  
เพื่อใช้ในการส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน แก้ไข ดูแล ช่วยเหลือนักเรียน  
๒. รับทราบความคาดหวังของผู้ปกครองท่ีมีต่อโรงเรียน  
๓. เตรียมความพร้อมในการวางแผนอนาคตของนักเรียนด้านการเรียนและการประกอบ
อาชีพ 

๑๓. ผู้เสนอโครงการ 
 
 
………………………………… 
 (นายณัฐพงศ์  เช้ือสระคู) 

หัวหน้างานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

๑๔. ผู้เหน็ชอบโครงการ 
 
 

........................................ 
(นายณรงค์ศักด์ิ  สังมาตร) 

รองผู้อ านวยการ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

๑๕. ผู้อนุมัติโครงการ 
 

 
………………………………… 
(นายประวีณ  เชิงสะอาด) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 



 

๑๑๖ 

 

 
ตารางแสดงรายละเอียดการใช้เงนิตามกิจกรรม การเยี่ยมบ้านนกัเรียน 

 
ที่ 

เงินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  จ านวน    ๘๙,๕๐๐    บาท 
รายการวัสด/ุรายการจ่าย จ านวน หน่วย ราคา/หน่วย รวม 

๑. น้ ามันเช้ือเพลิง    ๘๙,๕๐๐     
      

รวม ๘๙,๕๐๐     
 

 

 


