
รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

  

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal  
Integrity and Transparency Assessment: IIT)  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment : EIT)  และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) พบว่าตัวชี้วัดท่ีต้องพัฒนา จ านวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัด
ท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ซึ่งโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย ได้การด าเนินสรุป 
วิเคราะห์ผลการประเมินฯ และ ก าหนดมาตรการขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ให้ดียิ่งขึ้น ดังนี้  

 

มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 
ตัวชี้วัด  มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  

ตัวชี้วัดท่ี 9  
การเปิดเผยข้อมูล  

1. มาตรการเปิดเผยข้อมูล  
        1.1 ปรับปรุงเว็บไซต์ ในการเผยแพร่ข้อมูลของสถานศึกษา  
        1.2 ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานการเผยแพร่ข้อมูลการด าเนินงานตาม
ภารกิจการปฏิบัติงานผ่านเว็บไซต์ของสถานศึกษา  
         1.3 เปิดเผยประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็น
ปัจจุบัน  

ตัวชี้วัดท่ี 10  
การป้องกันการ
ทุจริต  

2. มาตรการป้องกันการทุจริต  
         2.1 ควบคุม ก ากับ ดูแลข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้ปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์และแนวทางมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริตอย่างเคร่งครัด         
         2.2 ควบคุม ก ากับ ดูแลเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบมาตรการภายใน เพื่อป้องกัน
การทุจริต     
          2.3 ควบคุม ก ากับ ดูแลเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านมาตรการและบุคลากรท่ี
เกี่ยวข้องกับมาตรการภายใน เพื่อป้องกันการทุจริต  
          2.4 ควบคุม ก ากับ ดูแลข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ปฏิบัติ
มาตรการภายใน เพื่อป้องกันการทุจริตอย่างเคร่งครัด  
          2.5รายงานผลการด าเนินการมาตรการภายใน เพื่อป้องกันการทุจริตและ
เสนอให้ผู้อ านวยการสถานศึกษา รับทราบทุกครั้ง  

  
  
  



ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

1. มาตรการเปิดเผยข้อมูล         1.ปรับปรุงเว็บไซต์ ในการเผยแพร่ข้อมูลของสถานศึกษาให้
เป็นปัจจุบัน  
       2.ก ากับติดตาม การด าเนินงานการเผยแพร่ข้อมูลการ
ด าเนินงานตามภารกิจการปฏิบัติงานผ่านเว็บไซต์ของสถานศึกษา  
       3. เปิดเผยประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง
เป็นปัจจุบัน  

1. ศูนย์คอมพิวเตอร์  
2. กลุ่มงาน

ประชาสัมพันธ์  

ตลอดปี 2567 1. ข้อมูลท่ีเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ     
สถานศึกษามีความเป็นปัจจุบัน  

2. มาตรการป้องกันการ
ทุจริต  

        1. ควบคุม ก ากับ ดูแลข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ และแนวทางมาตรการภายในเพื่อ
ป้องกันกาทุจริตอย่างเคร่งครัด  
         2. ควบคุม ก ากับ ดูแลเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบมาตรการภายใน
เพื่อป้องกันการทุจริต  
         3. ควบคุม ก ากับ ดูแลเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านมาตรการ
และบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต  
         4. ควบคุม ก ากับ ดูแลข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาใหป้ฏิบัติมาตรการภายใน เพื่อป้องกันการทุจริตอย่างเคร่งครัด  
         5. รายงานผลการด าเนินการมาตรการภายในเพื่อป้องกันการ
ทุจริตและเสนอให้ผู้อ านวยการสถานศึกษา รับทราบทุกครั้ง  

1. กลุ่มบริหารงานบุคคล  ตลอดปี 2567  1. ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา     
และเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม     
หลักเกณฑ์ และแนวทางมาตรการ  
ภายในเพื่อป้องกันการทุจริตอย่าง     
เคร่งครัด  
2. ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา     
และเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม
มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
อย่างเคร่งครัด  
3. มีการรายงานผลการด าเนินการ     
มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
และเสนอให้ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
รับทราบทุกครั้ง  



 


