
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจำปี พ.ศ. 256๖ 

 
 
 
 

 
        โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 

         สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
        สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดาเนินงานตามแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจริต ประจาปี พ.ศ. 256๖ 
หน่วยงาน : โรงเรียนสุวรรณภูมิวทิยาลัย 
แนวทางที่ 1 สร้างจิตสำนึก และปลูกฝังความซือ่สัตย์สุจรติ  
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร : ๙,000  
เป้าหมายที่กำหนด : 11๓  คน / เป้าหมายที่ดำเนินการได้ จำนวน 11๓ คน 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ที่ได้ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผู้เข้าร่วมประชุม/ดำเนินการ ผลผลิตที่ได้รับ ปัญหา 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
 

1. การประกาศเจตนารมณ์/กำหนด
นโยบาย 
 

-ประกาศเจตจำนงการ
บริหารงานดว้ยความซื่อสัตย์ 
-ออก/ตดิตามแนวทางการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการให้และรับ
ของขวัญ เพื่อให้บุคลากร ถือ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบาย
ของรัฐบาล และนโยบาย
กระทรวง ในการส่งเสริมการ
ต่อต้านการทุจรติ 

คณะครูโรงเรียนสุวรรณภูมิ
วิทยาลัย จำนวน 11๓ คน 

คณะครูโรงเรียนสุวรรณภูมิ
วิทยาลัยจำนวน 11๓ คน 
รับทราบเจตจำนงการ
บริหารงานดว้ยความซื่อสัตย์
และแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับ
การให้และรับของขวัญ เพื่อให้
บุคลากร ถือปฏิบัติให้เป็นไป
ตามนโยบายของรัฐบาล และ
นโยบายกระทรวง ในการ
ส่งเสริมการต่อตา้นการทจุริต 

ไม่มี ไม่มี 

2. ประชุมการสรา้งวัฒนธรรมองค์กร” จัดประชุมการสรา้งวัฒนธรรม
องค์กร ในวันที่ ๑๕ พฤษภาคม 
256๖ ณ หอประชุมโรงเรียน
สุวรรณภูมิวิทยาลัย 

คณะครูโรงเรียนสุวรรณภูมิ
วิทยาลัย จำนวน 11๓ คน 

คณะครูโรงเรียนสุวรรณภูมิ
วิทยาลัยจำนวน 11๓ คน 
รับทราบแนวทางการอยูร่่วมกัน  
และการทำงานร่วมกัน รวมถึง
วัฒนธรรมองค์กร 

ไม่มี ไม่มี 

 
 
 
 
 



 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

ที่ได้ดาเนินการ 
ผลการดาเนินการ ผู้เข้าร่วมประชุม/ดำเนินการ ผลผลิตที่ได้รับ ปัญหา 

อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
 

3. ปรับฐานความคิดบุคลากรให้
สามารถแยกระหวา่งผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน ์

- การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
"การกระทำที่ถือเป็นเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน" ในวันที่  
1๕ พฤษภาคม 256๖ ณ 
หอประชุมโรงเรียนสุวรรณภูมิ
วิทยาลัย 

คณะครูโรงเรียนสุวรรณภูมิ
วิทยาลัย จำนวน 11๓ คน 

คณะครูโรงเรียนสุวรรณภูมิ
วิทยาลัยจำนวน ร้อยละ100 
ได้รับการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรมและจริยธรรมและ
สามารถนาความรู้ ที่ได้รบัไป
ประยุกต์ใช้ ในการปฏิบัติหน้าท ี

ไม่มี ไม่มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางที่ 2 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริต  
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร : ไม่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมายที่กำหนด : 11๓  คน / เป้าหมายที่ดำเนินการได้ จำนวน 11๓ คน 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ที่ได้ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผู้เข้าร่วมประชุม/
ดำเนินการ 

ผลผลิตที่ได้รับ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
 

1. พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน   
- แต่งตั้งคณะกรรมการ
ส่วนกลางในการ
เตรียมการรับการ
ประเมิน ITA 
 

- คณะครูที่รว่มประชุมรบัทราบ
นโยบายและแนวทางในการ
ดำเนินการเตรียมการรับการประเมิน 
ITA ร่วมจดัทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการส่วนกลางในการ
เตรียมการรับการประเมิน ITA 

-คณะกรรมการ
ส่วนกลางในการ
เตรียมการรับการ
ประเมิน ITA  

ได้คำสั่งเตรียมเตรียมการรับ
การประเมิน ITA จำนวน  
1 คำสั่ง 

ไม่มี ไม่มี 

- การประชุมเตรียม
ความพร้อมก่อนรับ
การประเมิน 
 

คณะกรรมการร่วมประชมุเตรียม
ความพร้อมก่อนรับการประเมิน ใน
วันที่ ๑๕ สิงหาคม 256๖  ณ ห้อง
ประชุมแสนคำเมือง โรงเรียนสุวรรณ
ภูมิวิทยาลัย 
 

-คณะกรรมการ
ส่วนกลางในการ
เตรียมการรับการ
ประเมิน ITA 

คณะกรรมการเตรียมการรับ
การประเมิน ITA  รับทราบ
แนวทางในการจักเตรียม
ข้อมูลในการรับการประเมิน 

ผู้รับผิดชอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของโรงเรียน 
ไม่มีการทดสอบการรับ – ส่ง 
Email ที่ได้มาจากผูต้อบ  
ทำให้โอกาสที่ Email  
ไม่ถูกต้องมีสูง ทำให้ส่งลิงค์
แบบสำรวจไปยังผู้ตอบไม่ได้ 

ผู้รับผิดชอบการ
ประเมินฯควรมีการ
ตรวจสอบ และ
ทดสอบการรับ – ส่ง 
Email ก่อนรับการ
ประเมิน 

- สรา้งความตระหนัก
และความเข้าใจกับ
บุคลากรในสังกดั 

ประชุมคณะครูเพื่อรับทราบนโยบาย
และแนวทางในการดำเนินการ
เตรียมการรับการประเมิน ITA ใน
วันที่ ๗  กันยายน 256๖ ณ 
หอประชุมโรงเรียนสุวรรณภูมิ
วิทยาลัย 

คณะครูโรงเรียนสุวรรณ
ภูมิวิทยาลัย 
จำนวน 11๓ คน 

คณะครูโรงเรียนสุวรรณภูมิ
วิทยาลัยจำนวน ร้อยละ
100 ไดร้ับการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานตนเอง และนำผล
มาพัฒนาองค์กรอย่าง
เหมาะสม  

  

 


