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คำนำ 
 

โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันท่ีเกิดขึ้นในระบบราชการในยุคปัจจุบัน 
และเล็งเห็นความสำคัญในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล  
โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาเป็นหลักสำคัญชององค์กร ซึ่งสอดคล้อง
กับนโยบายชองการพัฒนาประเทศท่ีกำหนดไว้ ในยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปราม การทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานขอสถานศึกษา 
และ จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา ประจำปี 2565 - 2568 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของ 
โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัยนี้ ประกอบด้วยการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
สถานศึกษา และนำผลการวิเคราะห์มากำหนดเป็นแนวทางนำไปสู่การปฏิบัติ หรือมาตรการ เพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริม  
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2567 ให้ดีขึ้น ตลอดจนใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติให้ 
เป็นไปตามมาตรฐาน การปฏิบัติงาน เสริมสร้างความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 
 
 
                                                                                     โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย          
                                                                          สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 



1.  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ออนไลน์
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา (โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย) 
 
 ลำดับ รายขื่อสถานศึกษา คะแนน ITA ระดับ 

1 ทรายทองวิทยา 98.67 AA 
2 ปทุมรัตต์พิทยาคม 95.19 AA 
3 หนองฮีเจริญวิทย ์ 94.39 A 

4 ขัติยะวงษา 92.72 A 

5 โพนทองวิทยายน 92.12 A 

6 เชียงใหม่ประชานุสรณ์ 91.84 A 

7 หนองพอกวิทยาลัย 90.02 A 

8 อาจสามารถวิทยา 89.62 A 

9 เมยวดีพิทยาคม 89.34 A 

10 สุวรรณภูมิวิทยาลัย 89.09 A 

11 ธงธาน ี 89.07 A 

12 เทอดไทยวิทยาคม 87.78 A 

13 จันทรุเบกษาอนุสรณ์ 87.43 A 

14 เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ร้อยเอ็ด 86.86 A 

15 จังหารฐิตวิริยาประชาสรรค์ 86.48 A 

16 จตุรพักตรพิมานรัชดาภิเษก 85.79 A 

17 เสลภูมิพิทยาคม 85.69 A 

18 เชียงขวัญพิทยาคม 85.56 A 

19 ศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา 85.47 A 

20 เมืองสรวงวิทยา 85.15 A 

21 พนมไพรวิทยาคาร 85.11 A 
คะแนนเฉลี่ย 89.20 A 

 



    ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ จำแนกตาม 
แหล่งข้อมูล 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา จำแนกตามแหล่งข้อมูลได้แก่ 
1)  กลุ่มบุคลากรในสถานศึกษา (Internal) 
2)  กลุ่มผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียตามประสบการณ์ในการรับบริการจากสถานศึกษา (External) 
3)  การเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษา (Open Data) 
 

ตารางแสดง คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

 

 

ลำดับ ตัวชี้วัด คะแนนที่ได้ เครื่องมือ คะแนนเครื่องมือ ค่าน้ำหนัก คะแนนหลังถ่วงน้ำหนัก 

1 การปฏิบัติหน้าท่ี 100.00 

IIT 99.93 30 29.98 

2 การใช้งบประมาณ 100.00 

3 การใช้อำนาจ 100.00 

4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 99.67 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 100.00 

EIT(1) 100.00 15 15.00 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00 

8 การปรับปรงุการทำงาน 100.00 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 81.97 

EIT(2) 86.41 15 12.96 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 89.59 

8 การปรับปรงุการทำงาน 87.69 

9 การเปิดเผยข้อมูล 72.00 

OIT 77.88 40 31.15 

 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 60.00 
 9.2 การบริหารงาน 75.00 
 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 75.00 
 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
 9.5 การส่งเสริมความโปรง่ใส 50.00 

10 การป้องกันการทุจริต 83.75 
 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 87.50 
 10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 80.00 

คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  89.09 

ระดับผลการประเมิน (Rating Score)  A 



1.2  ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี 
ปฏิบัติงานในโรงเรียน ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียน และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่าน  
ทางเว็บไซต์ของโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย เรียงตามลำดับคะแนน ได้ดังนี้ (เกณฑ์การผ่าน 85 คะแนน) 
 

ลำดับที่ ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 100.00 AA ผ่าน 
2 2 การใช้งบประมาณ 100.00 AA ผ่าน 
3 3 การใช้อำนาจ 100.00 AA ผ่าน 
4 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 99.67 AA ผ่าน 
5 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 AA ผ่าน 
6 6 คุณภาพการดำเนินงาน EIT(1) 100.00 AA ผ่าน 
7 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร EIT(1) 100.00 AA ผ่าน 
8 8 การปรับปรุงการทำงาน EIT(1) 100.00 AA ผ่าน 
9 6 คุณภาพการดำเนินงาน EIT(2) 81.97 B ไม่ผ่าน 
10 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร EIT(2) 89.59 A ผ่าน 
11 8 การปรับปรุงการทำงาน EIT(2) 87.69 A ผ่าน 
12 9 การเปิดเผยข้อมูล 72.00 C ไม่ผ่าน 
13 10 การป้องกันการทุจริต 83.75 B ไม่ผ่าน 

 
 



 
1.3  ผลการประเมิน ITA ของโรงเรียนสุวรรณภูมวิิทยาลัย  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนน 89.14 คะแนนซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานอยู่ใน ระดับ A 
 
2.  วิเคราะห ์จุดแข็ง จุดที่ต้องพัฒนา ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ 2566 ของโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 

2.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: NT) ตัวชีว้ัดท่ี 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 29.98 (เป็นคะแนนท่ีได้ทำการคูณค่าน้ำหนักแล้ว) บ่งช้ีให้เห็นว่า 
บุคลากรในสถานศึกษา มีความรู้ความเข้าใจการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาเป็น 
อย่างดี และตระหนักเกี่ยวกับบทบาท หน้าท่ีการดำเนินงานตามมาตรฐานการปฏิบัติตามภารกิจของสถานศึกษาเป็นอย่างดี 
และเอาใจใส่ในการบริการผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอกได้สูงกว่า มาตรฐานท่ีต้ังเป้าหมายไว้และบุคลากรภายใน 
หน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในสถานศึกษาของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลัก 
ตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ อย่างเคร่งครัด และจะต้อง
เป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อท่ัวไปหรือผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกัน เป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่าง
มุ่งมั่นเต็มความสามารถ และความรับผิดขอบต่องานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเปน็ลักษณะการปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรม การเรียกรับเงิน 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลากรอื่นในหน่วยงานท้ังในกรณีท่ีแลกกับการปฏิบัติหน้าท่ี และในกรณีช่วงเทศกาล
หรือวาระสำคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อื่น ๆ ต่อ
บุคคลภายนอกซึ่งถือเป็นความเส่ียงท่ีอาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต อย่างไรก็ดี มีจุดแข็ง และจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ 
ดังต่อไปนี้โดยโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย ได้ต้ังเป้าหมายของแต่ ละตัวชีว้ัด ไว้ที่ร้อยละ 100.00 (เป็นคะแนนท่ียังไมไ่ด้คูณค่า
น้ำหนักคะแนน) 
จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ 100.00 จำนวน 4 ตัวชี้วัด คือ 
1. การปฏิบัติหน้าท่ี (100.00) 
2. การใช้งบประมาณ (100.00) 
3. การใช้อำนาจ (100.00) 
4. การแก้ไขปัญหาการทุจริต (100.00) 
จุดท่ีต้องพัฒนา คือ -ไม่มี- 
 
 2.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ตัวชี้วัดท่ี 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ EIT(1) 15 คะแนน และ EIT(2) 12.96 คะแนน รวมเป็น 27.96 (เป็น
คะแนนท่ีได้ทำการคูณค่าน้ำหนักแล้ว) บ่งช้ีให้เห็น ประชาชนหรือผู้มารับบริการในสถานศึกษา มีการประเมินการรับรู้ของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ สถานศึกษาต่อการคุณภาพการดำเนินงานในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไป
อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ ดำเนินการ/ให้บริการของสถานศึกษา แก่ผู้รับบริการ ผู้
มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง ตรงไป ตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมี
คุณธรรม และยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับประสบการณ์ตรงในการถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับ เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ 
เพื่อแลก กับการปฏิบัติหน้าท่ีด้วย นอกจากนี้ยังประเมิน 6 การรับรู้เกี่ยวกับการบริหารงานและการดำเนินงานใน ภาพรวม
ของสถานศึกษา ท่ีจะต้องคำนึงถึง ประโยชน์ของประชาชน และส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคล



หนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง อย่างมีประสิทธิภาพ ตามเป้าหมาย อย่างไรก็ดีมีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ (โดย
โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย ได้ต้ังเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 95.00 ) 
จุดแข็ง  (ตัวชีว้ัดท่ีได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ 95.00 จำนวน 3 ตัวชี้วัด) คือ 
1.  คุณภาพการดำเนินงาน EIT(1) (100.00) 
2.  ประสิทธิภาพการส่ือสาร EIT(1) (100.00) 
3.  การปรับปรุงการทำงาน EIT(1) (100.00) 
จุดท่ีต้องพัฒนา คือ -ไม่มี- 
 

2.3 ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ตัวชี้วัดท่ี 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 31.15 (เป็นคะแนนท่ีได้ทำการคูณค่าน้ำหนักแล้ว) บ่งช้ีให้เห็นว่า 
หน่วยงาน ข้าราชการครูและบุคลากรของสถานศึกษา ได้ดำเนินการ เผยแพร่ข้อมูล ท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของสถานศึกษาให้ สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูล พื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูล 
พื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการ 
ให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย งบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา 
พัสดุ (4) การบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบาย การ
บริหารทรัพยากร บุคคล และ หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร บุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสใน 
สถานศึกษา ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการ 
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง ความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของสถานศึกษา เป็นไปตาม 
เป้าหมาย และการดำเนินการยังสอดคล้องกับรายละเอียดตัวชี้วัด ตามคู่มือการประเมินฯ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีต้อง 
พัฒนาไว้ ดังต่อไปนี ้
จุดแข็ง คือ-ไม่มี-  
จุดท่ีต้องพัฒนา คือ (ตัวช้ีวัดท่ีได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95.00 จำนวน 2 ตัวชีว้ัด คือ 
1.) การเปิดเผยข้อมูล (72.00) 
2.) การป้องกันการทุจริต (83.75) 
 
 
 



1.  การวิเคราะห์ความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest)  
โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย มีการดำเนินการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับ การปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด

ผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 
1.) การพิจารณากระบวนงานท่ีมีโอกาสเส่ียงต่อการทจริตหรือท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
-  กระบวนงานท่ีเกี่ยวข้องกับมาตรการภายในเพื่อเองกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริม

ความ โปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการ
ประเมินเพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 

-  กระบวนงานท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินการเพื่อปอ้งกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การ
ประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต 

-  กระบวนงานท่ีเกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
-  กระบวนงานท่ีการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของสถานศึกษา เพื่อเปิดเผยการดำเนินการ

ต่าง ๆ 
ของสถานศึกษาให้สาธารณชนได้รับทราบ 

1.  ) โดยมีกระบวนงานท่ีเข้าข่ายมีโอกาสเส่ียงต่อการทุจริตหรือท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
-  การเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของสถานศึกษา 
-  การประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
-  การประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต -การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
-  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
-  มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
-  มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
-  ฯลฯ 
2.  ) ความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นหากไม่มีการป้องกันท่ีเหมาะสม 
-  สูญเสียงบประมาณ 
-  เปิดซ่องทางให้เจ้าหน้าท่ีใช้อำนาจหน้าทำให้ผู้ปฏิบัติใช้โอกาสกระทำผิดในทางมิชอบด้วยหน้าท่ี 
-  เสียช่ือเสียงและความน่าเช่ือถือของหน่วยงาน 
3.  ) แนวทางการป้องความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

(1)  การเสริมสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรในสถานศึกษา รังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ เช่น 
-  การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรโรงเรียน 
-  เผยแพร่ค่านิยมสร้างสรรค์ให้แก่ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
-  วัดโครงการฝึกอบรมด้านคุณธรรมจริยธรรมให้กับครู และบุคลากรทางการศึกษา 
-  การส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาเป็นตัวอย่างท่ีดี 
(2)  การป้องกันเหตุการณ์หรือพฤติกรรมท่ีอาจเป็นภัยต่อสถานศึกษา เช่น 
-  การแจ้งเวียนหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลท่ีโปร่งใสและเป็นธรรม 
-  การเผยแพร่หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
- การตรวจสอบติดตามประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานชองบุคลากรโรงเรียน อย่าง



สม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
-  จัดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
สรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงท่ีเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย กำหนดความเส่ียงท่ีเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน จำนวน 4 ประเด็นหลัก ดังนี้ 
1. กระบวนงานท่ีเกี่ยวช้องกับมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
2. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
3. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
4. การเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ชองสถานศึกษา จากผลการวิเคราะห์ความเส่ียงด้านผลประโยชน์ 
ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest) โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย ร่วมกันกำหนดมาตรการเพื่อ 
ขับเคล่ือนการส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา เพื่อให้การปฏิบัติงานชองครู และบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนเป็นไปตามเจตจำนงดังกล่าว และให้มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
สถานศึกษา 
  1. ผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษาของโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย ต้องมีความเข้าใจ ความหมายของความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือการขัดกัน
ของผลประโยชน์(conflict of interest) คือ สถานการณ์ท่ีบุคคลผู้ดำรงตำแหน่ง อันเป็นท่ีไว้วางใจ ( เช่น 
ทนายความ นักการเมืองผู้บริหาร หรือ ผู้อำนวยการของบริษัทเอกชน หรือ หน่วยงานรัฐ) เกิดความขัดแย้งขึ้น
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ทางวิชาชีพ (professional interests) อันส่งผลให้เกิดปัญหาท่ีเขาไม่
สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเป็นกลาง ไม่ลำเอียง ผลประโยชน์ ทับซ้อนท่ีเกิดขึ้น อาจส่งผลให้เกิดความไม่ไว้วางใจ
ท่ีมีต่อบุคคลผู้นั้น ว่าเขาจะสามารถปฏิบัติงานตามตำแหน่งให้อยู่ในครรลองของคุณธรรมจริยธรรมได้มากน้อย
เพียงใด 

2. มาตรการขับเคลื่อนเพื่อปอ้งกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ประการแรก การกำหนดหลักเกณฑ์ทางจริยธรรม (Codes of ethics) เพื่อให้เกิดความชัดเจนว่า 

อะไรคือส่ิงผิดและอะไรคือส่ิงถูก มิให้ประชาชนเกิดความสับสนเห็นผิดเป็นชอบหรือเห็นกงจักร เป็นดอกบัว โดย
จะต้องนิยามและกำหนดมาตรฐานการกระทำต่างๆ ให้ชัดเจน ซึ่งวิธีการกำหนดหลักเกณฑ์ทางจริยธรรม คุณธรรม
ดังกล่าวนี้สามารถกระทำได้ โดยการส่งเสริมให้ผู้ประกอบวิชาชีพมีการรวมตัวกันจัดต้ังเป็นสมาคม และส่งเสริมให้
สมาคมวิชาชีพต่างๆมีการบัญญัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณทาง วิชาชีพ หรือกำหนดแนวทางปฏิบัติ เพื่อป้องกันมิให้
เกิดปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนในแต่ละวิชาชีพ เพื่อนิยามให้หลักเกณฑ์ทางจริยธรรมมีความชัดเจน สมาชิกของแต่
ละกลุ่มวิชาชีพสามารถนำไปปฏิบัติได้ พร้อมกับมีบทลงโทษสำหรับผู้ท่ีไม่ปฏิบัติตามความชัดเจนเกี่ยวกับ
รายละเอียดของหลักเกณฑ์ทางจริยธรรม หรือบรรทัดฐานสำหรับกำกับ ความประพฤติของนักการเมือง 
ข้าราชการ และผู้เช่ียวชาญด้านต่างๆเป็นส่ิงท่ีมีความสำคัญอย่างยิ่ง เพราะหลักเกณฑ์ทางจริยธรรมต่างๆ เหล่านี้
เป็นแนวทางช้ีแนะว่าบุคคลท่ีมีตำแหน่งหน้าท่ีทางด้านสาธารณะนั้น ควรจะมีความประพฤติอย่างไรอะไรท่ีถือเป็น 
พฤติกรรมท่ีควรหลีกเล่ียงเนื่องจากเป็นปัญหา ผลประโยชน์ทับซ้อนเปิดโอกาสให้มีการอภิปราย ถกเถียงและสร้าง
เป็นข้อตกลงร่วมกัน เกี่ยวกับ หลักเกณฑ์ทางจริยธรรมท่ีพึงปฏิบัติ 



ประการที่สอง การถ่ายทอด ปลูกผิงหลักเกณฑ์ทางจริยธรรมคุณธรรมสู่สมาชิกของสังคม 
โดยผ่านส่ือมวลชนหรือการบรรจุในหลักสูตรการศึกษาในสถานศึกษา เพื่อให้มีกระบวนการเรียนการสอน ในช้ัน
เรียน การจัดอบรมให้แก่สมาชิกของสมาคมวิชาชีพเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ การอภิปราย ถกเถียงเพื่อ
ก่อให้เกิดความกระจ่างในประเด็นท่ีคลุมเครือน่าสงสัย มาตรการดังกล่าวนี้ถือเป็นการถ่ายทอดและปลูกฝังสมาชิก
ของสังคมโดยผ่านช่องทางต่างๆ อันจะทำให้สมาชิกของสังคมเกิดความ ตระหนักถึงความสำคัญของปัญหา 
ผลประโยชน์ทับซ้อน รู้สึกผิดชอบช่ัวดีตลอดจนสามารถยับยั้งตนเอง และห้ามปรามผู้อื่นมิให้กระทำการอันเป็น
ผลประโยชน์ทับซ้อนได้ สมาชิกไม่สามารถอ้างได้อีกต่อไปว่าตนทำผิดเพราะไม่ทราบ ท่ีสำคัญไม่น้อยไปกว่ากันก็คือ
การกำหนดบทลงโทษสำหรับผู้ท่ีมีความผิดเกี่ยวกับวินัยอย่างชัดเจนนั้นจะช่วยลดปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนหรือ
พฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมและไม่สามารถยอมรับได้ให้น้อยลง 

ประการที่สาม เสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคประชาสังคม (Strengthening the arena of civil 
society) โดยการสนับสนุนให้ประชาขนมีสิทธิ เสรีภาพ มีจิตสำนึกต่อส่วนรวม อันจะนำไปสู่ การรวมตัวกันจัดต้ัง
องค์กรแบบสมัครใจอย่างอิสระ สำหรับดำเนินกิจกรรมเพื่อส่วนรวม รวมท้ังส่งเสริม ส่ือสารมวลชน ท่ีเป็นอิสระใน
การดำเนินงานท้ังส่ือวิทยุโทรทัศน์และหนังสือพิมพ์ต่างมีบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถ มีจิตสำนึกท่ีเสียสละ
เพื่อส่วนรวม และมีการจัดต้ังเป็นองค์กรท่ีเข้มแข็งซึ่งภาคประชาสังคม ท่ีมีอำนาจต่อรองสูง ดังกล่าวนี้จะสามารถ
ถ่วงดุลอำนาจและตรวจสอบการดำเนินงานของนกัการเมือง และเจ้าหน้าท่ีรัฐระดับสูงได้ อย่างมีประสิทธิภาพ อัน
จะสามารถยับยั้งปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนของนักการเมืองและข้าราชการระดับสูงให้น้อยลงได้ 

ประการที่สี่การปรับปรุงกฎหมายรวมทั้งแก้ไขระเบียบขอ้บังคับต่างๆของสถานศึกษา เพื่อให้
บทบัญญัติทางกฎหมายให้มีนิยามและตีกรอบความผิดอันเกิดจากผลประโยชน์ทับซ้อนไว้อย่างชัดเจน มีความ
ครอบคลุมการแก้ไขข้อกฎหมายและการบังคับใช้จะต้องมิให้เกิดความลดล่ัน ปิดช่องโหว่ของกฎหมาย ปรับปรุง
แนวทาง และกระบวนการวนิิจฉัยคดีให้เกิดความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่ายให้มากท่ีสุด รวมทั้งบทลงโทษในกฎหมาย
ต่างๆให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

ประการทีห่้า การปฏิรูปองค์กรอิสระที่ทำหน้าที่ป้องกันและปราบปรามผลประโยชน์ทับซ้อน เช่น 
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ศาลรัฐธรรมนูญ ศาลปกครอง และศาล
ยุติธรรม โดยจะต้องปฏิรูปองค์กรเหล่านี้ให้มีประสิทธิภาพในการทำงาน มีบุคลากร ท่ีมีความรู้ความสามารถ และมี
คุณธรรมในการทำงาน มีงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ท่ีเพียงพอ มีกระบวนการสรรหาและแต่งต้ังคณะกรรมการท่ีเป็น
อิสระไม่ถูกแทรกแซงทางการเมือง มีความเป็นกลาง มีกฎ กติกากำกับการทำงานท่ีชัดเจน มีเป้าหมายในการ
ทำงานท่ีสามารถวัดและประเมินผลได้และมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

1. ข้อที่ไม่พึงปฏิบัติของผู้ปฏิบัติงานของสถานศึกษา 
1.1 การนำทรัพย์สินของสถานศึกษามาใช้ประโยชน์ส่วนตัว เช่น ใช้โทรศัพท์ของสถานศึกษา ติดต่อธุระ 

ส่วนตัวนำรถราชการไปใช้ในธุระส่วนตัว เป็นต้น 
1.2 การใช้ข้อมูลของสถานศึกษา เพื่อแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

รับทราบมาตรฐาน (spec) วัสดุอุปกรณ์ท่ีจะใช้ในการประมูลแล้วให้ข้อมูลกับ บริษัทเอกชนเพื่อให้ได้เปรียบในการ
ประมูล 

1.3 การรับงานนอกแล้วก่อให้เกิดความเสียหายแก่สถานศึกษาของตน เจ้าหน้าท่ีของรัฐ อาศัยตำแหน่ง



หน้าท่ีทางราชการรับจ้างเป็นท่ีปรึกษาโครงการให้บริษัทเอกชน เจ้าหน้าท่ีรัฐนำเวลาราชการไปทำงานส่วนตัว 
1.4 การรับสินบนหรือรับของขวัญในรูปของเงนิหรือผลประโยชน์อื่นใด ส่งผลใหม่การตัดสินใจท่ีเอื้อ

ประโยชน์แก่ผู้ให้สินบนหรือบุคคลอื่น 
1.5 การเข้าทำงานหลังออกจากงานเดิม โดยใช้ความรู้ ประสบการณ์ หรืออิทธิพลจากท่ีเคยดำรงตำแหน่ง

มารับงาน หรือเอาประโยชน์ให้กับตนเองหรือพวกพ้อง เช่น เคยทำงานเป็นผู้บริหาร หน่วยงานกำกับดูแลกิจการ
โทรคมนาคม แล้วไปทำงานในบริษัทผู้ให้บริการโทรศัพท์ 

1.6 การใช้ตำแหน่งหน้าท่ีหาประโยชน์ให้กับตนเอง ครอบครัว หรือพวกพ้อง เช่น เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ใช้
อำนาจหน้าท่ีทำให้บริษัทของตนหรือครอบครัวได้งานรับเหมาของรัฐ เจ้าหน้าท่ี ฝ่ายจัดซื้อจัดจ้างทำสัญญาซื้อ
อุปกรณ์สำนักงานจากบริษัทของครอบครัวตนเอง 

2. แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน 
(1) การกำหนดคุณสมบัติท่ีพึงประสงค์หรือคุณสมบัติต้องห้าม (Qualification and disqualification 

from office) เป็นเครื่องมือท่ีใช้ในการป้องกันเบ้ืองต้นมิให้มีโอกาสเกิดปัญหาความขัดแย้งของผลประโยชน์ส่วนตัว
กับผลประโยชน์ส่วนรวมในกรณีของข้าราชการการเมือง คุณสมบัติต้องห้ามท่ีนานาประเทศมักกำหนด ได้แก่การ
ห้าม ส.ส.หรือรัฐมนตรีต้องไม่ดำรงตำแหน่งข้าราชการประจำ และต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในสัมปทานหรือ
สัญญาต่างๆกับรัฐ เป็นต้น 

(2) การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สิน หนี้สิน และธุรกิจของครอบครัวให้สาธารณะ ทราบ (Disclosure 
of personal interests) เช่น การแจ้งถึงจำนวนหุ้นส่วนหรือธุรกิจส่วนตัวว่ามีอะไรบ้าง แบ่งได้เป็น 2 ประเภทคือ 
ประเภทแรกคือ การแจ้งทรัพย์สินหรือความต้องการส่วนบุคคล เมื่อมีข้อขัดแย้งเกิดขึ้น และประเภทท่ีสอง คือการ
แจ้งทรัพย์สินของเจ้าหน้าท่ีก่อนจะมาดำรงตำแหน่ง ถึงแม้วิธีการนี้จะไม่ใช่เครื่องมือท่ีแก้ปัญหาความขัดแย้งของ
ผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้โดยตรง แต่อย่างน้อยการเปิดเผยข้อมูลส่วนตัวก็ช่วยให้สาธารณชน
สามารถวิเคราะห์หรือมองเห็นช่องทาง ท่ีอาจจะก่อให้เกิดปัญหาได้ง่ายข้ึน 

(3) การกำหนดข้อพึงปฏิบัติทางจริยธรรม (Code of conduct) เป็นการสร้างกรอบเพื่อบอกถึงส่ิงท่ี 
ควรและไม่ควรยึดถือเป็นหลักในการทำงาน ถ้าไม่ปฏิบัติตามไม่ถือว่าผิดทางกฎหมายแต่สามารถบ่อนทำลายความ
เช่ือมั่นท่ีสังคมจะมีต่อเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้น และสามารถเป็นบ่อเกิดแห่งความเส่ือมศรัทธาท่ีประชาชนจะมีต่อ
ระบบราชการ 

(4) ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำงานหลังพ้นตำแหน่งในหน้าท่ีทางราชการ (Post-office employment 
restriction) เป็นข้อกำหนดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันมิให้ผู้ท่ีดำรงตำแหน่งในหน่วยงานของรัฐนำข้อมูลลับ 
(Confidential information) ภายในหน่วยงานท่ีเข้าทราบไปใช้ประโยชน์ หลังจากการออกจากตำแหน่งดังกล่าว
แล้ว รวมถึงป้องกันการใช้สิทธิในการติดต่อหน่วยงานราชการในฐานะท่ีเคยดำรงตำแหน่งสำคัญในหน่วยงาน
ราชการมาแล้ว 

3. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา สอดคล้องผลการวิเคราะห์ ผลการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานชองสถานศึกษาออนไลน์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
 

ผลการวิเคราะห์ ITA มาตรการขับเคลื่อนฯ ผู้รับผิดชอบ 
1. กระบวนงานท่ีเกี่ยวข้องกับ 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการครู และบุคลากร - ฝ่ายบริหารงาน 



ผลการวิเคราะห์ ITA มาตรการขับเคลื่อนฯ ผู้รับผิดชอบ 
มาตรการภายในเพื่อป้องกัน 
การทุจริต 

ทางการศึกษา ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ และแนวทาง 
มาตรการภายใน เพื่อป้องกัน การทุจริตอย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 
มาตรการ ภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
3. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้าน 
มาตรการและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับมาตรการ ภายใน 
เพื่อป้องกันการทุจริต 
4. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการครู บุคลากร ทาง 
การศึกษาให้ปฏิบัติมาตรการภายใน เพื่อป้องกันการ 
ทุจริตอย่างเคร่งครัด 
5. รายงานผลการดำเนินการมาตรการภายในเพื่อ 
ป้องกันการทุจริตและเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการ 
รับทราบทุกครั้ง 

บุคคล 
- งานบุคลากร 

2. การดำเนินการเพื่อป้องกัน 
การ ทุจริต 

1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการครู และบุคลากร 
ทางการศึกษาให้ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไข 
ปัญหาการทุจริตของสถานศึกษาอย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับเรื่อง
การรับของขวัญ สินน้ำใจ อย่างเคร่งครัด 
3. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อนของ
สถานศึกษา 

- ฝ่ายบริหารงาน 
บุคคล 
- งานบุคลากร 

3. การเสริมสร้างวัฒนธรรม 
องค์กร 

1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาปฏิบัติตามระเบียบและกติกา วัฒนธรรม
องค์กรอย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลข้าราชการครู และบุคลากร 
ทางการศึกษาให้ปฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑ์การ 
ปฏิบัติ เกี่ยวกับข้อร้องเรียน การละเว้นการปฏิบัติ 
หน้าท่ีและการประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

- ฝ่ายบริหาร งาน
บุคคล 
- งานบุคลากร 

4. การเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปี 
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน 

1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการครู บุคลากรทาง 
การศึกษา ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส 
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการเผยแพร่
ข้อมูลท่ีเป็นปีปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ สถานศึกษา 
เพื่อใหข้้าราชการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานพัฒนาระบบ 
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
- งานการจัดระบบ 
ควบคุมภายใน 



ผลการวิเคราะห์ ITA มาตรการขับเคลื่อนฯ ผู้รับผิดชอบ 
2.  ควบคุม กำกับ ดูแลการประกาศหลักเกณฑ์การ 
ปฏิบัติเกี่ยวกับข้อร้องเรียน การละเว้นการปฏิบัติ 
หน้าท่ี และการประพฤติมิชอบ เพื่อให้ยึดถือปฏิบัติ 
3. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการครู บุคลากรทาง 
การศึกษา ปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดำเนินการปอ้งกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ 
ครอบคลุม และท่ัวถึงมากยิ่งขึ้น เพื่อร่วมสร้าง 
แนวทางและมาตรการในดำเนินการสร้างจิตสำนึก ให ้
ข้าราชการรังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ 

หน่วยงาน 

 
 

2. การดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โรงเรียน 
สุวรรณภูมิวิทยาลัย ดังนี้ 

1. ) การพิจารณากระบวนงานที่มีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริตหรือที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
-  กระบวนงานท่ีเกี่ยวข้องกับมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริม 

ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการ
ประเมินเพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 

-  กระบวนงานท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินการเพื่อปอ้งกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหารการ 
ประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต 

-  กระบวนงานท่ีเกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
-  กระบวนงานท่ีการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของสถานศึกษา เพื่อเปิดเผยการ ดำเนินการ 

ต่าง ๆ ของสถานศึกษาให้สาธารณซนได้รับทราบ 
2. ) จัดทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (กิจกรรมโรงเรียน 

สุจริต และกิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ออนไลน์ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566) 
 

นอกจากแนวทางดังกล่าวข้างต้นแล้วจำเป็นต้องมีกลไกสำหรับการบังคับใช้ (Enforcement) 
กฎระเบียบ ท่ีกำหนดขึน้ เช่น การกำกับมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา ตาม 
กฎระเบียบดังกล่าว ปฏิบัติตามข้อกำหนดท่ีบัญญัติไว้โดยการดำเนินการดังกล่าวต้องมีความเป็นอิสระอย่าง 
เพียงพอ เพราะในกรณีท่ีมีการละเมิดกฎระเบียบท่ีเกิดขึ้นก็ต้องทำหน้าท่ีสอบสวนข้อเท็จจริง ก่อนท่ีจะดำเนินการ 
ตามมาตรการท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 
 


