
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT)  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT)  และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) พบว่าตัวชี้วัดที่ต้องพัฒนา จำนวน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน EIT(2) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ซึ่งโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย ได้
การดำเนินสรุป วิเคราะห์ผลการประเมินฯ และกำหนดมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น ดังนี้ 

มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 
ตัวชี้วัด มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

ตัวชี้ว ัดที ่ 6 คุณภาพ
การดำเนินงาน EIT(2) 

1. มาตรการคุณภาพการดำเนินงาน EIT (2) 
   1.1 ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการครู และบุคลากร ทางการศึกษาให้ปฏิบัติตาม
มาตรการป้องกันและแก้ไข ปัญหาการทุจริตของสถานศึกษาอย่างเคร่งครัด 
   1.2 ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับเรื่องการรับของขวัญ สินน้ำใจ อย่างเคร่งครัด 
   1.3 ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติตามคู่มือ
ผลประโยชน์ทับซ้อนของสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล 

2. มาตรการเปิดเผยข้อมูล 
   2.1 ปรับปรุงเว็บไซต์ ในการเผยแพร่ข้อมูลของสถานศึกษา 
   2.2 กำกับ ติดตาม การดำเนินงานการเผยแพร่ข้อมูลการดำเนินงานตามภารกิจการ 
        ปฏิบัติงานผ่านเว็บไซต์ของสถานศึกษา 
   2.3 เปิดเผยประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นปัจจุบัน 

ตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกันการทุจริต 

3. มาตรการป้องกันการทุจริต 
   3.1 ควบคุม กำกับ ดูแลข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้ปฏิบัติตาม  
        หลักเกณฑ์ และแนวทางมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริตอย่างเคร่งครัด 
   3.2 ควบคุม กำกับ ดูแลเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบมาตรการภายใน เพื่อป้องกันการทุจริต 
   3.3 ควบคุม กำกับ ดูแลเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านมาตรการและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
        กับมาตรการภายใน เพื่อป้องกันการทุจริต 
   3.4 ควบคุม กำกับ ดูแลข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ปฏิบัติมาตรการ 
        ภายใน เพื่อป้องกันการทุจริตอย่างเคร่งครัด 
   3.5 รายงานผลการดำเนินการมาตรการภายใน เพื่อป้องกันการทุจริตและเสนอให้  
        ผู้อำนวยการสถานศึกษา รับทราบทุกคร้ัง 



ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

1. คุณภาพการดำเนินงาน EIT 
(2) 

1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการครู และบุคลากร ทางการศึกษาให้  
ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไข ปัญหาการทุจริตของสถานศึกษา
อย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับเรื่องการรับของขวัญ สินน้ำใจ อย่าง
เคร่งครัด 
3. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบตัิ
ตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อนของสถานศึกษา 

1. ฝ่ายบริหารงาน บุคคล 
2. งานบุคลากร 

ตลอดปี 2567 1. ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา  
และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. มาตรการเปิดเผยข้อมูล 1. ปรับปรุงเว็บไซต์ ในการเผยแพร่ข้อมูลของสถานศึกษาให้เป็นปัจจุบัน 
2. กำกับ ติดตาม การดำเนินงานการเผยแพร่ข้อมูลการดำเนินงานตาม 
    ภารกิจการปฏิบัติงานผ่านเว็บไซต์ของสถานศึกษา 
3. เปิดเผยประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็น 
    ปัจจุบัน 

1. ศูนย์คอมพิวเตอร ์
2. กลุ่มงานประชาสัมพันธ์ 

ตลอดปี 2567 1. ข้อมูลที่เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ 
    สถานศึกษามีความเป็นปัจจุบัน 

2. มาตรการป้องกันการทุจริต 1. ควบคุม กำกับ ดูแลข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้  
    ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ และแนวทางมาตรการภายในเพื่อป้องกันการ   
    ทุจริตอย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบมาตรการภายในเพื่อป้องกัน 
    การทุจริต 
3. ควบคุม กำกับ ดูแลเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านมาตรการและบุคลากร 
    ที่เก่ียวข้องกับมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

1. กลุ่มบริหารงานบุคคล ตลอดปี 2567 1. ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา  
    และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม 
    หลักเกณฑ์ และแนวทางมาตรการ 
    ภายในเพื่อป้องกันการทุจริตอย่าง 
    เคร่งครัด 
2. ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา  
    และเจ้าหน้าที ่ผู ้ร ับผิดชอบ ปฏิบัติ  



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

4. ควบคุม กำกับ ดูแลข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาให้  
    ปฏิบัติมาตรการภายใน เพื่อป้องกันการทุจริตอย่างเคร่งครัด 
5. รายงานผลการดำเนินการมาตรการภายใน เพื่อป้องกันการทุจริตและ 
    เสนอให้ผู้อำนวยการสถานศึกษา รับทราบทุกคร้ัง 

    ตามมาตรการภายใน เพื่อป้องกันการ 
    ทุจริตอย่างเคร่งครัด 
3. มีการรายงานผลการดำเนินการ 
    มาตรการภายใน เพื่อป้องกันการ 
    ทุจริต และเสนอให้ผู้อำนวยการ 
    สถานศึกษา รับทราบทุกคร้ัง 

 


