
 

 

 

 

 

 

รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 

ประจ าปี ๒๕๖๗ รอบ ๖ เดือนแรก 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายเชิงประมาณและคุณภาพ ผลด าเนินงาน   
ไตรมาสที่ 1 

ผลด าเนินงาน     
ไตรมาสที่ 2 

งบประมาณ
ได้รับทั้งหมด 

งบประมาณใช้
ในไตรมาสท่ี 1 

งบประมาณใช้ 
ในไตรมาสท่ี 2 

งบประมาณที่ใช้
ไป 

ปัญหาอุปสรรค 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 
1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์

เพื่อพัฒนางา
ธุรการ/สารบรรณ 

1.ระบบงานธุรการของโรงเรียนได้รับการ
พัฒนา โดยมุ่งเน้นประสิทธิภาพในการ
บริการการประสานงาน ความรวดเร็ว 
ถูกต้องแม่นย า 
2.มีเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ท างานธุรการ
อย่างทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

1. ประชุมชี้แจง
กิจกรรม 
2. แต่งตั้งคณะท างาน 
3. ด าเนินงานตาม
กิจกรรม 

1. ด าเนินงาน
ตามกิจกรรม 

๓๐,๐๐๐ ๑๑,๘๑๕ 
 

๔,๖๐๐ ๑๖,๔๑๕ 
 

 

2 พัฒนางานแผนงาน
และงบประมาณ 

ด้านปริมาณ : 
1. มีวัสดุ อุปกรณ์ ใช้ในการด าเนินงาน
แผนงานและงบประมาณครบถ้วน 
ด้านคณุภาพ : 
2. การก ากับติดตามการด าเนินงาน 
ตามแผนงานและงบประมาณ 
มีประสิทธิภาพ 

1. ประชุมอนุมัติ
โครงการ 

2. ส ารวจรายการ
วัสดุอุปกรณ์ที่ขาด
แคลนและต้องการใช้ 

1. ขออนุมัติ
ซื้อ 

2. ก ากับ
ติดตามการ
ด าเนินงาน 

๑๓,๐๐๐ ๒,๐๐๐ 
 

๒๔๐ ๒,๒๔๐  

3 จัดท าแผน 

ปฏิบัติการประจ าปี 
ด้านปริมาณ : 
1. มีแผนปฏิบัติราชการของโรงเรียน
จ านวน 20 เล่ม 
2. มีการรายงานผลการด าเนินงานเมื่อ
สิ้นปีการศึกษา 4 กลุ่มงาน 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้  
ด้านคณุภาพ : 
การด าเนินงานจัดท าแผนปฏิบัติการ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. รวบรวมปัญหา
อุปสรรคจากการ
ด าเนินงานที่ผ่านมา 

2. จัดท าเอกสาร
ประกอบการจัดท า
แผนปฏิบัติการ 

3. ประชุม จัดท าแผน 

ปฏิบัติการสรุปและ
จัดสรงบประมาณ 

1. รวบรวม
ข้อมูลจากกลุ่ม
งาน/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ จ า
ท าแผนปฏิบัติ
การราชการ
ประจ าปี 

๑๐,๐๐๐ 4,4๑0 
 

๕,๕๙0 
 

๑๐,๐๐๐  

๔ พัฒนางานบริหาร
พัสดุและสินทรัพย์ 

1. การปฏิบัติงานพัสดุเป็นไปตาม
ระเบียบส านักนายก รัฐมนตรีว่าด้วยการ
พัสดุและเป็นระบบ 
2. มีวสัดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
ครบถ้วน 

1. ส ารวจรายการ
วัสดุ 
2. สืบราคาวัสดุจาก
ร้านค้า 
3. ขออนุมัติจัดซื้อ 

1. ด าเนินงาน
ตามกิจกรรม 

๑๘,๐๐๐ ๑๔,๘๐๐ - 
 

๑๔,๘๐๐  

 

 



ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายเชิงประมาณและคุณภาพ ผลด าเนินงาน   
ไตรมาสที่ 1 

ผลด าเนินงาน     
ไตรมาสที่ 2 

งบประมาณ
ได้รับทั้งหมด 

งบประมาณใช้
ในไตรมาสท่ี 1 

งบประมาณใช้ 
ในไตรมาสท่ี 2 

งบประมาณที่ใช้
ไป 

ปัญหาอุปสรรค 

กลุ่มบริหารงบประมาณ (ต่อ) 
๕ พัฒนางานปฏิคม 1. ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อประสานงาน 

รวมถึงการประชุม อบรม และการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ  

1. ประชุมชี้แจง
กิจกรรม 
2. แต่งตั้งคณะท างาน 
3. ด าเนินงานตาม
กิจกรรม 

1. ด าเนินงาน
ตามกิจกรรม 

๒๕,๐๐๐ ๔,๗๕๐ 
 

๗,๐๐๐ 
 

๑๑,๗๕๐  

๖ พัฒนาปรับปรุง
ส านักงานกลุ่ม

บริหารงบประมาณ
และแผนงาน 

๑) ร้อยละ ๙๐ ของคณะครู นักเรียน
และ   บุคลากรในโรงเรียนมาใช้บริการ 
๒) ร้อยละ ๙๐ ของคณะครู ที่ปฏิบัติ
หน้าที่ในส านักงานมีอุปกรณ์เครื่องใช้
อย่างครบถ้วน 
๓) ผู้ท่ีมาขอรับบริการมีความพึงพอใจ
มากขึ้น 
๔) วัสดุ ครุภัณฑ์ ส านักงาน มีความ
ทันสมัยและสมบูรณ์  ใช้งานได้อย่างมี       
ประสิทธิภาพ 
 

๑) ประชุมชี้แจง
กิจกรรม 
๒) แต่งตั้ง
คณะท างาน 
๓) ส ารวจวัสดุ
ส านักงานเพื่อ
ปรับปรุงและพัฒนา 
 

1. ด าเนินงาน
ตามกิจกรรม 

๒๐,๐๐๐ ๔,๐๐๐ 
 

- 16,000  

 

๗ 
 
 
 

งานยานพาหนะ 

จ่ายค่าน้ ามันเช้ือเพลิงเดินทาง 
ไปราชการ 

1. ประชุมชี้แจง
กิจกรรม 
2. แต่งตั้งคณะท างาน 
3. ด าเนินงานตาม
กิจกรรม 

1. ด าเนินงาน
ตามกิจกรรม 

๔๐๐,๐๐๐ ๔๙,๐๑๐ 
 

- ๔๙,๐๑๐  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายเชิงประมาณและคุณภาพ ผลด าเนินงาน   
ไตรมาสที่ 1 

ผลด าเนินงาน     
ไตรมาสที่ 2 

งบประมาณ
ได้รับทั้งหมด 

งบประมาณใช้
ในไตรมาสท่ี 1 

งบประมาณใช้ 
ในไตรมาสท่ี 2 

งบประมาณที่ใช้
ไป 

ปัญหาอุปสรรค 

กลุ่มบริหารงานบุคคล  
๘  ปรับปรุงซ่อมแซม

วัสดุ อุปกรณ์
ส านักงาน 

ด้านปริมาณ : 
๑.กลุ่มบริหารงานบุคคลบริหารจัดการ
อย่างเป็นระบบ 
และมีประสิทธิภาพเหมาะสม 
ด้านคณุภาพ : 
๑.โรงเรียนมีประสิทธิภาพในการบริหาร
การศึกษา 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 

1. ส ารวจความ
ต้องการใช้วัสดุ
ครุภัณฑ์ที่จ าเป็นต้อง
ใช้ 
2. จัดท าเอกสาร 

รายงานขอจัดซื้อตาม
แบบฟอร์มและ
ขั้นตอนงานพัสด ุ

1. ด าเนินงาน
ตามกิจกรรม 

๓,๐๐๐ ๑,๕๐๐ 
 

- 
 

๑,๕๐๐  

๙ งานพัฒนาบุคลากร
โดยการประชุม 
อบรม และสัมมนา   

ด้านปริมาณ : 
๑.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนสุวรรณภูมิ-วิทยาลัย เข้า
ร่วมโครงการทุกคน 
๒. ข้าราชการครูและบคุลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนสุวรรณภูมิ -วิทยาลัย ศึกษา
ดูงานโรงเรียนต้นแบบ 
ด้านคณุภาพ:  
๑.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาร้อยละ ๘๐ มีความรู้ ความสามารถ
มี ประสบการณ์ สามารถน าความรู้สู่การ
ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิ -ภาพ และ
ประสิทธิผล 
๒.ข้าราชการครู 
มีความเป็นมืออาชีพอย่างแท้จริง 
 

1. ประชุมชี้แจง
กิจกรรม 
2. แต่งตั้งคณะท างาน 
 

๑. ด าเนินงาน
ตามกิจกรรม 
๒. ประเมินผล 
๓. สรุป 
รายงานผล 
 

 
 

๒,๐๐๐ 
(๕๐,๐๐๐งบ

อื่นๆ) 

๒,๐๐๐ 
 

- ๒,๐๐๐ 
 

 

 
 
 
 



 
ล าดับ

ที ่
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมายเชิงประมาณและคุณภาพ ผลด าเนินงาน   

ไตรมาสที่ 1 
ผลด าเนินงาน     
ไตรมาสที่ 2 

งบประมาณ
ได้รับทั้งหมด 

งบประมาณใช้
ในไตรมาสท่ี 1 

งบประมาณใช้ 
ในไตรมาสท่ี 2 

งบประมาณที่ใช้
ไป 

ปัญหาอุปสรรค 

กลุ่มบริหารงานบุคคล  
๑๐ กิจการนักเรียน 

๑. จัดซื้อวัสดุ 
ครุภัณฑ์ ส านักงาน 

ด้านปริมาณ : 
๑.ครู/บุคลากรทุกคนได้รับขวัญและ
ก าลังใจในการท างาน  
ด้านคณุภาพ: 
๑.โรงเรียนสามารถบริหารงานบุคลากร
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. ส ารวจความ
ต้องการใช้วัสดุ
ครุภัณฑ์ที่จ าเป็นต้อง
ใช้ 
2. จัดท าเอกสาร 

รายงานขอจัดซื้อตาม
แบบฟอร์มและ
ขั้นตอนงานพัสด ุ

1. ด าเนินงาน
ตามกิจกรรม 

๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ - ๓,๐๐๐  

๑๑ กิจกรรมเดินรณรงค์
ต่อต้านยาเสพติด 

ด้านปริมาณ : 
๑.นักเรียนในโรงเรียนสุวรรณภูมิ-
วิทยาลัยปลอดจากยาเสพติด ร้อยละ 
๙๐ 
๒.นักเรียนสามารถป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
ในสถานศึกษา 
อย่างย่ังยืน 
ด้านคณุภาพ : 
๑.คณะกรรมการนักเรียนโรงเรียน
สุวรรณภูมิวิทยาลัย สามารถแสดงออก 
และด าเนินกิจกรรม 
ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
๒.คณะกรรมการนักเรียนโรงเรียน
สุวรรณภูมิวิทยาลัยได้รับความรู้และ 
เกิดความเช่ือมั่น 
ในการปฏิบัติหน้าที ่
ร้อยละ  ๙๐ 
 

1. ประชุมชี้แจง
กิจกรรม 
2. แต่งตั้งคณะท างาน 
 

๑. ด าเนินงาน
ตามกิจกรรม 
๒. ประเมินผล 
๓. สรุป 
รายงานผล 
 

 
 

๒,๐๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 
 

-- ๒,๐๐๐ 
 

 

 



 
ล าดับ

ที ่
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมายเชิงประมาณและคุณภาพ ผลด าเนินงาน   

ไตรมาสที่ 1 
ผลด าเนินงาน     
ไตรมาสที่ 2 

งบประมาณ
ได้รับทั้งหมด 

งบประมาณใช้
ในไตรมาสท่ี 1 

งบประมาณใช้ 
ในไตรมาสท่ี 2 

งบประมาณที่ใช้
ไป 

ปัญหาอุปสรรค 

กลุ่มบริหารงานบุคคล  
๑๒ กิจการนักเรียน 

๑. จัดซื้อวัสดุ 
ครุภัณฑ์ ส านักงาน 

ด้านปริมาณ : 
๑.ครู/บุคลากรทุกคนได้รับขวัญและ
ก าลังใจในการท างาน  
ด้านคณุภาพ: 
๑.โรงเรียนสามารถบริหารงานบุคลากร
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. ส ารวจความ
ต้องการใช้วัสดุ
ครุภัณฑ์ที่จ าเป็นต้อง
ใช้ 
2. จัดท าเอกสาร 

รายงานขอจัดซื้อตาม
แบบฟอร์มและ
ขั้นตอนงานพัสด ุ

1. ด าเนินงาน
ตามกิจกรรม 

๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ - ๓,๐๐๐  

๑๓ กิจกรรมเดินรณรงค์
ต่อต้านยาเสพติด 

ด้านปริมาณ : 
๑.นักเรียนในโรงเรียนสุวรรณภูมิ-
วิทยาลัยปลอดจากยาเสพติด ร้อยละ 
๙๐ 
๒.นักเรียนสามารถป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
ในสถานศึกษา 
อย่างย่ังยืน 
ด้านคณุภาพ : 
๑.คณะกรรมการนักเรียนโรงเรียน
สุวรรณภูมิวิทยาลัย สามารถแสดงออก 
และด าเนินกิจกรรม 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒.คณะกรรมการนักเรียนโรงเรียน
สุวรรณภูมิวิทยาลัยได้รับความรู้และ 
เกิดความเช่ือมั่น 
ในการปฏิบัติหน้าที ่
ร้อยละ  ๙๐ 
 

1. ประชุมชี้แจง
กิจกรรม 
2. แต่งตั้งคณะท างาน 
3. ด าเนินงานตาม
กิจกรรม 

๑. ด าเนินงาน
ตามกิจกรรม 
๒. ประเมินผล 
๓. สรุป 
รายงานผล 
 

 
 

๒,๐๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 
 

-- ๒,๐๐๐ 
 

 

 



 
ล าดับ

ที ่
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมายเชิงประมาณและคุณภาพ ผลด าเนินงาน   

ไตรมาสที่ 1 
ผลด าเนินงาน     
ไตรมาสที่ 2 

งบประมาณ
ได้รับทั้งหมด 

งบประมาณใช้
ในไตรมาสท่ี 1 

งบประมาณใช้ 
ในไตรมาสท่ี 2 

งบประมาณที่
ใช้ไป 

ปัญหาอุปสรรค 

กลุ่มบริหารงานบุคคล  
๑๔  ไหว้ครู ด้านปริมาณ : 

๑.นักเรียน 
ร้อยละ ๘๐ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมวันไหว้
ครู 
ด้านคณุภาพ : 
๑.นักเรียนร้อยละ ๘๐ตระหนักถึงความส าคัญของ 
วันไหว้ครูมากขึ้น 
๒.นักเรยีนร้อยละ ๘๐มีจิตส านึกที่จะร่วมกันอนุรักษ์
ประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามไว ้

1. ประชุมชี้แจง
กิจกรรม 
2. แต่งตั้ง
คณะท างาน 
3. ด าเนินงาน
ตามกิจกรรม 

1. ด าเนินงาน
ตามกิจกรรม 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐  

๑๕ ประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน 

ด้านปริมาณ : 
๑.คณะครูบุคลากร ผูป้กครองนักเรยีนและนักเรียน
ทุกคนในโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 
ด้านคณุภาพ : 
๑.เพื่อให้สร้างสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูนักเรียนและ
ผู้ปกครอง 
๒.เพื่อแลกเปลี่ยนมุมมองความคิดเก่ียวกับเด็ก
ร่วมกัน 

1. ประชุมชี้แจง
กิจกรรม 
2. แต่งตั้ง
คณะท างาน 
3. ด าเนินงาน
ตามกิจกรรม 

๑. ด าเนินงาน
ตามกิจกรรม 
๒. ประเมินผล 
๓. สรุป 
รายงานผล 
 

 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

- ๒๐,๐๐๐ 
 

 

๑๖ 

 
อบรมสภา
นักเรียน 

ด้านปริมาณ : 
๑.คณะกรรมการนักเรียนทุกคน 
๒.เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสภานักเรียน 
ด้านคณุภาพ : 
๑.เพื่อแลกเปลี่ยนมุมมองความคิดเก่ียวกับเด็กร่วมกัน 

3. ด าเนินงาน
ตามกิจกรรม 

๑. ด าเนินงาน
ตามกิจกรรม 
๒. ประเมินผล 
๓. สรุป 
รายงานผล 

๑๕,๐๐๐ 
 

๗,๒๐๐ 
 

- ๗,๒๐๐ 
 

 

๑๗ ห้องเรียนสีขาว ด้านปริมาณ : 
๑.นักเรียนในโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 
ด้านคณุภาพ : 
๒.เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง ครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง 
๓.เพื่อแลกเปลี่ยนมุมมองความคิดเกี่ยวกับเด็กร่วมกัน 
 

1. ประชุมชี้แจง
กิจกรรม 
2. แต่งตั้ง
คณะท างาน 
3. ด าเนินงาน
ตามกิจกรรม 

๑. ด าเนินงาน
ตามกิจกรรม 
๒. ประเมินผล 
๓. สรุป 
รายงานผล 

๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ 
 

 



 
ล าดับ

ที ่
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมายเชิงประมาณและคุณภาพ ผลด าเนินงาน   

ไตรมาสที่ 1 
ผล

ด าเนินงาน     
ไตรมาสที่ 2 

งบประมาณ
ได้รับทั้งหมด 

งบประมาณใช้
ในไตรมาสท่ี 1 

งบประมาณใช้ 
ในไตรมาสท่ี 2 

งบประมาณที่
ใช้ไป 

ปัญหาอุปสรรค 

กลุ่มบริหารทั่วไป  
๑๘ พัฒนา ปรับปรุง  

ซ่อมแซม 
อาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม 

ด้านปริมาณ 
๑.อาคารเรียน ๕ หลัง 
๒.อาคารประกอบ ๑๑ หลัง 
ด้านคณุภาพ 
๑) ภูมิทัศน์ของโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น 
สวยงาม  
๒) อาคารเรียน อาคารประกอบ และครุภัณฑ์
อาคารเรียน อยู่ในสภาพที่ใช้ได้งานดี  

1. ประชุมวางแผน 
แต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบและด าเนิน
กิจกรรมตามโครงการ 

1. ประชุม
ชี้แจง 

2. ด าเนิน
กิจกรรมตาม
โครงการ 

๗๔๐,๒๘๖ ๓๐๕,๐๑๖ - ๓๐๕,๐๑๖  

๑๙ พัฒนางาน
โภชนาการ 

ด้านปริมาณ 
 ๑. ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน  
๑๒๒ คน 
 ๒.  นักเรียน  จ านวน ๑,๖๘๓  คน 
ด้านคุณภาพ 
เพิ่มศักยภาพในการด าเนินงานโภชนาการ
ของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ 

๑) ประชุมวางแผน 
๒) แต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบและด าเนินการ 
๓) ประชุมชี้แจง 

๑. ด าเนิน
กิจกรรมตาม
โครงการ 

๑๑๐,๐๐๐  ๕๔,๙๐๐ 
 

๑๓,๐๐๐ 
 

๖๗,๙๐๐  

๒๐ พัฒนางาน
ธนาคารโรงเรียน 

ด้านปริมาณ 
1) ร้อยละ ๘๐ นักเรียนโรงเรียนสุวรรณภูมิ
วิทยาลัย เข้าร่วมโครงการธนาคารโรงเรียน 
2) ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียน โรงเรียนสุวรรณ
ภูมิวิทยาลัย ในปีการศึกษา ๒๕๖๗ มีเงินออม
เป็น ค่าใช้จ่าย และในการศึกษาต่อ 
ด้านคุณภาพ 
เพิ่มศักยภาพในการด าเนินงานธนาคาร
โรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
และมีคุณภาพ 
 
 

๑. ประชุม วางแผน 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการ 

ด าเนิน
กิจกรรมตาม 
โครงการ 

๓๐,๐๐๐ - ๑๘,๒๙๐ ๑๘,๒๙๐  
 
 
 
 
 
 
 
 



ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายเชิงประมาณและคุณภาพ ผลด าเนินงาน   
ไตรมาสที่ 1 

ผลด าเนินงาน     
ไตรมาสที่ 2 

งบประมาณ
ได้รับทั้งหมด 

งบประมาณใช้
ในไตรมาสท่ี 1 

งบประมาณใช้ 
ในไตรมาสท่ี 2 

งบประมาณที่
ใช้ไป 

ปัญหาอุปสรรค 

 
๒๑ Back to school ด้านปริมาณ 

1) ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน  
๑๒๒ คน 
๒. นักเรียน  จ านวน ๑,๖๘๓  คน 
ด้านคุณภาพ 
เพิ่มศักยภาพในการด าเนินงาน Back to 
school ให้มีประสิทธิภาพ 

๑. ประชุม วางแผน 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบและด าเนินการ 
 

1. ด าเนินการ
ตามโครงการ 

๕,๐๐๐ ๔,๙๕๐ 
 

- ๕๐  

๒๒ โครงการอิ่มท้อง
สมองใสใส่ใจวิถี
พอเพียง 

ด้านปริมาณ 
๑.นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมกิจกรรม 
๒. บุคคลากรร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมกิจกรรม 
ด้านคณุภาพ 
๑. เพื่อให้รู้จักการปลูกผัก เลี้ยงสัตว์เอาไว้กิน
เอง 
๒. ฝึกความอดทนต่อการท างาน 
๓. การใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 
 
 
 

๑) ประชุมชี้แจงโครงการ 
๒) แต่งตั้งคณะท างาน 

  

๓) ด าเนินงาน
ตามโครงการ 

๓๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 
 

- 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ล าดับ

ที ่

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายเชิงประมาณและคุณภาพ ผลด าเนินงาน   
ไตรมาสที่ 1 

ผลด าเนินงาน     
ไตรมาสที่ 2 

งบประมาณ
ได้รับทั้งหมด 

งบประมาณใช้
ในไตรมาสท่ี 1 

งบประมาณใช้ 
ในไตรมาสท่ี 2 

งบประมาณที่ใช้
ไป 

ปัญหาอุปสรรค 

กลุ่มบริหารวิชาการ (ต่อ) 
2๓ พัฒนาระบบการ

จัดการเรียน 
การสอน 

ด้านปริมาณ : 
ครูและนักเรียน 
ร้อยละ ๑๐๐ได้ใช้ บริการและเข้า
ระบบงานทะเบียนนักเรียนฯ 
ด้านคุณภาพ : 
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และผู้ปกครองร้อยละ๘๐ขึ้นไป มีความ
พึงพอใจในการใช้บริการงานทะเบียน 

๑) จัดท าทะเบียน
รายชื่อนักเรียนตาม
ชั้นเรียน ส าหรับ
การใช้งานและ
บริการแก่
ผู้เกี่ยวข้อง  
 

๑) จัดท า
ทะเบียนนักเรียน
ที่แขวนลอย 
๒) จัดท าสถิติ
จ านวนนักเรียน
และการจ าหน่าย
นักเรียนให้เป็น
ปัจจุบัน 

๑๒,๐๐๐ 
 

- ๑๒,๐๐๐ 
 

๑๒,๐๐๐ 
 

 

๒๔ พัฒนางานวัดผล
ประเมินผล 

๑.เพื่อให้มีสื่อ นวัตกรรมทีส่่งเสริมการ
ปฏิบัติงานให้ได้ถูกต้อง แม่นย า และ
รวดเร็ว 
๒.เพื่อให้นักเรียนสามารถเข้าถึงข้อมูลผล
การเรียนของตนเองได้อย่างรวดเร็ว 
๓.เพื่อให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
ผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนสูงขึ้น 
๔.เพื่อลดเวลาท างานแต่เพิ่มประสิทธิภาพ 
ของงานมากขึน้ 

๑. ปรับปรุง
วางแผน   
๒. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
รับผิดชอบและ
ด าเนินการ 

๑. ประชุมชี้แจง 
๒ ด าเนินการ
ตามกิจกรรม
โครงการ 

๑๙๖,๐๐๐ ๔๗,๖๕๐ 
 

- ๔๗,๖๕๐ 
 

 

๒๕ พัฒนางานสื่อ 
นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา 

๑.เพื่อให้ครูมีส่ือ/นวัตกรรมประกอบการ
สอนที่ทันสมัย 
๒. เพื่อให้มีเครื่องฉายโปรเจกเตอร์ เครื่อง
ฉายภาพ ๓ มิติ และอุปกรณ์ประกอบที่
พอเพียงและอยู่ในสภาพที่ใช้การได้ดี  
๓. เพื่อส่งเสริมให้ครูคิดค้นสร้างสรรค์สื่อ
และนวัตกรรมการเรียนรู้ได้อย่าง
หลากหลาย 
 
 

๑. ปรับปรุง
วางแผน   
๒. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
รับผิดชอบและ
ด าเนินการ 
 
 

จัดท าสื่อ 
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี ท่ี
เหมาะสมในการ
จัดการเรียนรู้ทุก
กลุ่มสาระ 

 

๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ - ๖,๐๐๐  



 

 
ล าดับ

ที ่

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายเชิงประมาณและคุณภาพ ผลด าเนินงาน   
ไตรมาสที่ 1 

ผลด าเนินงาน     
ไตรมาสที่ 2 

งบประมาณ
ได้รับทั้งหมด 

งบประมาณใช้
ในไตรมาสท่ี 1 

งบประมาณใช้ 
ในไตรมาสท่ี 2 

งบประมาณที่ใช้
ไป 

ปัญหาอุปสรรค 

กลุ่มบริหารวิชาการ (ต่อ) 
2๖ แนะแนวการศึกษา

ต่อ 
ด้านปริมาณ : 
๑. นักเรียนที่ได้รับการแนะแนวมีความรู้ความ

เข้าใจหลักสูตรห้องเรียนพิเศษและการศึกษาต่อ
ในระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ ๑ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ 
ด้านคุณภาพ: 

๑.ความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน 
สุวรรณภูมิวิทยาลัย 
และโรงเรียน 
ในสังกัด สพป.รอ. เขต ๒ ในอ าเภอสุวรรณภูมิ 

๑. ขออนุมัติ
โครงการ 
๒. ประชุมชี้แจง
คณะกรรมการและ
แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
 

๑. ด าเนินตาม
โครงการ 

 

๒๑,๐๐๐ ๒,๕๐๐ 
 

 ๒,๕๐๐ 
 

 

๒๗ พัฒนางานประกัน
คุณภาพการศึกษา 

ด้านปริมาณ 
ระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาสามารถพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษาเฉลี่ย 
ทุกมาตรฐาน อยู่ที่ระดับ ดี ขึ้นไป 
ด้านคุณภาพ 
 ระบบประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษาด าเนินไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 
 
 

 

๑. ขออนุมัติ
โครงการ 
๒. ประชุมชี้แจง
คณะกรรมการและ
แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
 

๑. ด าเนินตาม
โครงการ 

 

๕,๐๐๐ 

 

- ๕,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 

 

 

 



 
ล าดับ

ที ่

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายเชิงประมาณและคุณภาพ ผลด าเนินงาน   
ไตรมาสที่ 1 

ผลด าเนินงาน     
ไตรมาสที่ 2 

งบประมาณ
ได้รับทั้งหมด 

งบประมาณใช้
ในไตรมาสท่ี 1 

งบประมาณใช้ 
ในไตรมาสท่ี 2 

งบประมาณที่ใช้
ไป 

ปัญหาอุปสรรค 

กลุ่มบริหารวิชาการ (ต่อ) 
๒๘ ๒. โครงการพัฒนา

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

ด้านปริมาณ  
1. ร้อยละ 80  ของคณะครู นักเรียนและ
บุคลากรในโรงเรียนมาใช้บริการ 
2. ร้อยละ 80 ของคณะครูท่ีปฏิบัติหน้าที่
ในส านักงานมีอุปกรณ์ใช้อย่างครบถ้วน 
ด้านคุณภาพ  
1. ผู้ท่ีมาขอรับบริการมีความ 
พึงพอใจมากขึ้น 
 2. วัสดุ ครุภัณฑ์ ส านักงานมีความทันสมัย 
และสมบูรณ์ ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑. ขออนุมัติ
โครงการ 
๒. ประชุมช้ีแจง
คณะกรรมการ
และแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

๑. ด าเนินตาม
โครงการ 

 

๘๕,๘๖๐ 
 

๗๐,๐๐๐ 
 

๑๒,๒๗๐ 
 

๘๒,๒๗๐  

๒๙ กิจกรรมวิชาการ 
 

ด้านปริมาณ: 
๑.นักเรียนได้รับการพัฒนาทุกด้าน 
ด้านคณุภาพ: 

๑.นักเรียนได้ร่วมกิจกรรม 
ทุกคน 
๒.นักเรียนได้รับการพัฒนาทุกคน 

๑. ขออนุมัติ
โครงการ 
๒. ประชุมช้ีแจง
คณะกรรมการ
และแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

๑. ด าเนินตาม
โครงการ 

 

๔๐๕,๙๐๖ 
 

- ๓๓,๑๔๐ ๓๓,๑๔๐  

๓๐ โครงการพัฒนา 
การเรียนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

ด้านปริมาณ: 
๑.กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยมีวัสดุ 
อุปกรณ์ท่ีสะดวกในการท างานและการ
ปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรมอื่น ๆ ที่ได้รับ
ส าเร็จตามเป้าหมาย  ร้อยละ ๘๕ 
ด้านคุณภาพ: 
๑.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาไทยสูงขึ้น 
๒.นักเรยีนมีความกระตือรือร้น ใฝ่รู้ 
ใฝ่เรียน 

๑. ขออนุมัติ
โครงการ 
๒. ประชุมชี้แจง
คณะกรรมการ
และแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

๑. ด าเนินตาม
โครงการ 
 

๔๔,๔๒๕ 
 

๔๔,๓๕๖ - ๔๔,๓๕๖  

 



 
ล าดับ

ที ่

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายเชิงประมาณและคุณภาพ ผลด าเนินงาน   
ไตรมาสที่ 1 

ผลด าเนินงาน     
ไตรมาสที่ 2 

งบประมาณ
ได้รับทั้งหมด 

งบประมาณใช้
ในไตรมาสท่ี 1 

งบประมาณใช้ 
ในไตรมาสท่ี 2 

งบประมาณที่ใช้
ไป 

ปัญหาอุปสรรค 

กลุ่มบริหารวิชาการ (ต่อ) 
๓๑ กิจกรรมพัฒนา

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 

ด้านปริมาณ: 
๑.กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยมีวัสดุ 
อุปกรณ์ท่ีสะดวกในการท างานและการ
ปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรมอื่น ๆ ที่
ได้รับส าเร็จตามเป้าหมาย 
ร้อยละ ๘๕ 
ด้านคุณภาพ: 
๑.นักเรียนมีผล สัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาไทยสูงขึ้น 
๒.นักเรียนมีความกระตือรือร้น ใฝ่รู้ 
ใฝ่เรียน 

๑. ขออนุมัติ
โครงการ 
๒. ประชุมชี้แจง
คณะกรรมการและ
แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

๑. ด าเนินตาม
โครงการ 

 

๒๒,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ 
 

- ๑๑,๘๖๙  

๓๒ กิจกรรม 
วันสุนทรภู่และวัน
ภาษาไทย 

๑.เพื่อส่งเสริมและพัฒนาทักษะการใช้
ภาษาของนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
๒.เพื่อให้โอกาสนักเรียนที่มี
ความสามารถด้าน  การใช้ภาษาไทยได้
แสดงออก 
๓.เพื่อให้นักเรียนเห็นคุณค่าและหวงแหน
ภาษาไทยในฐานะที่เป็นเครื่องมือในการ
สื่อสารและเป็นเอกลักษณ์ของชาติ 

๑. ขออนุมัติ
โครงการ 
๒. ประชุมชี้แจง
คณะกรรมการและ
แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

๑. ด าเนินตาม
โครงการ 
 

๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ - ๒๕,๐๐๐  

๓๓ กิจกรรมพัฒนา
ทักษะ 
การอ่านการเขียน 

ด้านปริมาณ: 
๑.ครูและบุคลากร  ร้อยละ ๙๐ 
เข้าร่วมกิจกรรม 
๒.นักเรียนร้อยละ ๙๘เข้าร่วมกิจกรรม 
ด้านคุณภาพ: 
๑.เพื่อส่งเสริมและพัฒนาทักษะการใช้
ภาษาของนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
ชาติ 

๑. ขออนุมัติ
โครงการ 
๒. ประชุมชี้แจง
คณะกรรมการและ
แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

๑. ด าเนินตาม
โครงการ 
 

๓,๐๐๐ 
 

๓,๐๐๐ 
 

- ๓,๐๐๐ 
 

 

 



 
ล าดับ

ที ่

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายเชิงประมาณและคุณภาพ ผลด าเนินงาน   
ไตรมาสที่ 1 

ผลด าเนินงาน     
ไตรมาสที่ 2 

งบประมาณ
ได้รับทั้งหมด 

งบประมาณใช้
ในไตรมาสท่ี 1 

งบประมาณใช้ 
ในไตรมาสท่ี 2 

งบประมาณที่ใช้
ไป 

ปัญหาอุปสรรค 

กลุ่มบริหารวิชาการ (ต่อ) 
๓๔ .กิจกรรมพัฒนา

แหล่งเรียนรู้
คณิตศาสตร ์
 

ด้านปริมาณ 
๑.มีสื่อวัสดุอุปกรณ์พร้อมและเพียงพอใน
การจัดการเรียนการสอน ร้อยละ ๙๕ 
๒.นักเรียนโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 
ได้รับการพัฒนา  ร้อยละ ๙๕ 
ด้านคุณภาพ 
๓.ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์
สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๔) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 

1. ประชุมวางแผน  
2. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
รับผิดชอบและ
ด าเนินการ 
 

1. ประชุมชี้แจง 

2. ด าเนิน
กิจกรรมตาม
โครงการ 

๑๘,๖๘๕ - ๑๘,๖๘๕ ๑๘,๖๘๕  

๓๕ กิจกรรมส่งเสริม
ความเป็นเลิศทาง
คณิตศาสตร ์
 

เชิงปริมาณ : 
๑.นักเรียนเข้าร่วมโครงการจ านวน ๑๐๐ 
คนขึ้นไป 
๒.มีนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทุกการ
แข่งขันไม่ต่ ากว่ากิจกรรมละ ๑๐ คน 
๓.นักเรียนที่มีความสามารถทาง
คณิตศาสตร์ได้รับการพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ 
ด้านคุณภาพ  
๑.เพื่อส่งเสริมพัฒนานักเรียนที่มีความรู้
ทางคณิตศาสตรม์ากขึ้น 
๒.เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตร์ให้สูงขึ้น 
 

1. ประชุมวางแผน  
2. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
รับผิดชอบและ
ด าเนินการ 
 

1. ประชุมชี้แจง 
2. ด าเนิน
กิจกรรมตาม
โครงการน า
นักเรียนแข่งขัน
ทักษะ 

๕,๐๐๐ 
 

- ๕,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 

 

 

 



 

 
ล าดับ

ที ่

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายเชิงประมาณและคุณภาพ ผลด าเนินงาน   
ไตรมาสที่ 1 

ผลด าเนินงาน     
ไตรมาสที่ 2 

งบประมาณ
ได้รับทั้งหมด 

งบประมาณใช้
ในไตรมาสท่ี 1 

งบประมาณใช้ 
ในไตรมาสท่ี 2 

งบประมาณที่ใช้
ไป 

ปัญหาอุปสรรค 

กลุ่มบริหารวิชาการ (ต่อ) 
๓๖ ส่งเสริมนักเรียนท่ีมี

ความสามารถ      
e sport 

เชิงปริมาณ: 
เกิดทักษะ    จะเป็นความสามารถส่วน
บุคคลท่ีติดตัวนักเรียน และยังสามารถ
พัฒนาต่อไปสูน่ักกีฬาอาชีพ หรือ
การศึกษาต่อในระดับ 
อุดมศึกษาคิดเป็น ร้อยละ80 
ด้านคุณภาพ  
1. เพื่อให้นักเรียนสามารถแบ่งเวลาในการ
เล่น E-Sports ให้ถูกต้องและรักษาสุขภาพ 
๒. เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถในการ
วางแผน คิดวิเคราะห์ในการเล่นกีฬา E-
Sports 
๓. เพื่อให้นักเรียนฝึกฝนและปฏิบัติตาม
ตามกฎกติกา สากลของสมาคม E-
Sports 
๔. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนพัฒนาทักษะ
การเล่น E-Sports และสร้างชื่อเสียงให้
ตนเองได้ 

1. ประชุมวางแผน  
2. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
รับผิดชอบและ
ด าเนินการ 
 

1. ประชุมชี้แจง 
2. ด าเนิน
กิจกรรมตาม
โครงการ 

๔1,000 - ๔1,000 ๔1,000  

๓๗ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
และสารเคมี
ห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ 

เชิงปริมาณ : 
มีวัสดุ อุปกรณ์ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน
อย่างเพียงพอ 
ด้านคุณภาพ  
เพื่อให้มีวัสดุ อุปกรณ์ส านักงาน อ านวย
ความสะดวกในการปฏิบัติงานให้เกิด
ประโยชน์และมีประสิทธิภาพ 
 

1. ประชุมวางแผน  
2. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
รับผิดชอบและ
ด าเนินการ 
 

1. ประชุมชี้แจง 
2. ด าเนิน
กิจกรรมตาม
โครงการ 

4๓,๐๐๐ ๓๓,๔๐๐ 
 

- ๓๓,๔๐๐ 
 

 

 



 
ล าดับ

ที ่

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายเชิงประมาณและคุณภาพ ผลด าเนินงาน   
ไตรมาสที่ 1 

ผลด าเนินงาน     
ไตรมาสที่ 2 

งบประมาณ
ได้รับทั้งหมด 

งบประมาณใช้
ในไตรมาสท่ี 1 

งบประมาณใช้ 
ในไตรมาสท่ี 2 

งบประมาณที่ใช้
ไป 

ปัญหาอุปสรรค 

กลุ่มบริหารวิชาการ (ต่อ) 
๓๘ กิจกรรมปลูกฝัง

คุณธรรมจริยธรรม
และรักษาประเพณี
อันดีงาม 

เชิงปริมาณ : 
๑. นักเรียนและบุคลากร 
เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ 
ร้อยละ ๙๕ 
ด้านคณุภาพ : 
๑.เพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
ที่ดีงามแก่นักเรียน 
๒.เพื่อสร้างความตระหนักให้นักเรียน
เห็นความส าคัญของวันส าคัญ 
ของชาติไทย 

1. เสนอโครงการ
เพื่อขออนุมัติ 
2. แต่งตั้ง
คณะกรรมการวาง
แผนการท างาน
ร่วมกัน 

1. ประชุมชี้แจง 
2. ด าเนิน
กิจกรรมตาม
โครงการ 

3๗,000 
 

- 
 

๒0,000 
 

๑๗,000 
 

 

๓๙ โครงการพัฒนากลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 
กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ
ส านักงาน 

เชิงปริมาณ : 
๑.ครูมีวัสดุ อุปกรณ์ ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน เพียงพอ ร้อยละ ๙๐ 
๒.นักเรียน  
ร้อยละ ๙๐ 
ได้รับการพัฒนา 
ด้านคณุภาพ : 
๑.เพื่อครูและบุคคลากรมีวัสดุใช้งานโดย
ทั่วถึง 
๒.เพื่อให้ครูและบุคลากรกรสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีคณุภาพ 
๓.เพื่อให้ครูสามารถผลิตส่ือการสอนที่เกิด
ประโยน์แก่ผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
 

1. เสนอโครงการ
เพื่อขออนุมัติ 
2. แต่งตั้ง
คณะกรรมการวาง
แผนการท างาน
ร่วมกัน 

1.จัดหาวัสดุ
อุปกรณ์ในการ
ด าเนินการ 

11,๐๐๐ 11,๐๐๐ - 11,๐๐๐  

 

 

 



 
ล าดับ

ที ่

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายเชิงประมาณและคุณภาพ ผลด าเนินงาน   
ไตรมาสที่ 1 

ผลด าเนินงาน     
ไตรมาสที่ 2 

งบประมาณ
ได้รับทั้งหมด 

งบประมาณใช้
ในไตรมาสท่ี 1 

งบประมาณใช้ 
ในไตรมาสท่ี 2 

งบประมาณที่ใช้
ไป 

ปัญหาอุปสรรค 

กลุ่มบริหารวิชาการ (ต่อ) 
๔๐ กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ

อุปกรณ์กีฬา 
ด้านปริมาณ 
ครูมีวัสดุ อุปกรณ์ ใช้ในการจัดการเรียน
การสอน เพียงพอ ร้อยละ ๙๐ 
๒.นักเรียน ร้อยละ ๙๐ได้รับการพัฒนา 

ด้านคณุภาพ : 
๑.เพื่อให้นักเรียนได้ตระหนกัถึงคุณค่าใน
การเล่นกีฬา 
๒.เพื่อให้เด็กและเยาวชนรู้จักออกก าลัง
กายและเล่นกีฬา 
๓. เพื่อให้นักเรียนมีอุปกรณ์ในการเล่น
กีฬาที่พร้อม 

1. ประชุมวางแผน  
2. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
รับผิดชอบและ
ด าเนินการ 
 

1. ประชุมชี้แจง 
2. ด าเนิน
กิจกรรมตาม
โครงการ 

๔1,๐๐๐    ๔1,๐๐๐    - ๔1,๐๐๐     

๔๑ จัดซื้อวัสด-ุอุปกรณ์ 
สื่อการเรียนการ
สอนนาฏศิลป์ 

ด้านปริมาณ : 
๑.นักเรียนโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 
ทุกคน 
ด้านคุณภาพ : 
๑.ครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปะ  โรงเรียนสุวรรณ
ภูมิวิทยาลัย จัดการเรียน 
การสอนที่มีประสิทธิภาพ 
 
 

1. ประชุมวางแผน  
2. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
รับผิดชอบและ
ด าเนินการ 
 

1. ประชุมชี้แจง 
2. ด าเนิน
กิจกรรมตาม
โครงการ 

๑๓,๕๐๐ 
 

- 
 

๑๐,๕00    
 

๑๐,๕00    
 

 

 

 

 

 

 



 
ล าดับ

ที ่

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายเชิงประมาณและคุณภาพ ผลด าเนินงาน   
ไตรมาสที่ 1 

ผลด าเนินงาน     
ไตรมาสที่ 2 

งบประมาณ
ได้รับทั้งหมด 

งบประมาณใช้
ในไตรมาสท่ี 1 

งบประมาณใช้ 
ในไตรมาสท่ี 2 

งบประมาณที่ใช้
ไป 

ปัญหาอุปสรรค 

กลุ่มบริหารวิชาการ (ต่อ) 
๔๒ กิจกรรมพัฒนาและ

ปรับปรุงสื่อการ
เรียนการสอนและ
วัสดุอุปกรณ์ทาง
การศึกษาของกลุ่ม
สาระภาษา  
ต่างประเทศ 
 

ด้านปริมาณ : 
๑.นักเรียนโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 
ทุกคน 
ด้านคุณภาพ : 
๑.ครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ  โรงเรียนสุวรรณภูมิ
วิทยาลัย จัดการเรียน 
การสอนที่มีประสิทธิภาพ 

1. ประชุม
วางแผน  
2. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
รับผิดชอบและ
ด าเนินการ 
 

1. ประชุมชี้แจง 
2. ด าเนิน
กิจกรรมตาม
โครงการ 

๑,๗๐๐ ๑,๗๐๐ - 
 

๑,๗๐๐  

๔๑ พิธีทบทวนค า
ปฏิญาณและสวน
สนามเนื่องในวัน
คล้ายวันสถาปนา
คณะลูกเสือแห่งชาติ 

ด้านปริมาณ : 
ลูกเสือ- 
เนตรนารี โรงเรียนสุวรรณมิวิทยาลัยทุกคน
ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
ด้านคุณภาพ : 
๑.เพื่อให้ลูกเสือ 
นารีได้เข้าร่วมพิธีทบทวนค าปฏิญาณและ
สวนสนามเนื่องในวันคล้ายวันสถาปนาคณะ
ลูกเสือแห่งชาติ 
๒.ลูกเสือ-เนตรนาร ี
ได้แสดงออกถึงความมีระเบียบวินัย 

1. ประชุม
วางแผน  
2. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
รับผิดชอบและ
ด าเนินการ 
 

1. ประชุมชี้แจง 
2. ด าเนิน
กิจกรรมตาม
โครงการ 

3,๐๐๐ 1,๕๐๐ 
 

- 
 

1,๕๐๐ 
 

 

๔๔ พิธีเข้าประจ ากอง
ลูกเสือสามัญรุ่น
ใหญ ่

ด้านปริมาณ : 
๑. ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ในระดับชั้น
มัธยมศึกษา 
ปีที่ ๑ ทุกคน 
เข้าร่วมกิจกรรม 
ด้านคุณภาพ : 
เพื่อให้ลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่ในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ได้เข้าพิธีประจ ากอง 
๒.เพื่อให้ลูกเสือรู้จักหน้าที่และมีระเบียบวินัย 

       



 
ล าดับ

ที ่

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายเชิงประมาณและคุณภาพ ผลด าเนินงาน   
ไตรมาสที่ 1 

ผลด าเนินงาน     
ไตรมาสที่ 2 

งบประมาณ
ได้รับทั้งหมด 

งบประมาณใช้
ในไตรมาสท่ี 1 

งบประมาณใช้ 
ในไตรมาสท่ี 2 

งบประมาณที่ใช้
ไป 

ปัญหาอุปสรรค 

กลุ่มบริหารวิชาการ (ต่อ) 
๔๕ กิจกรรมพัฒนาและ

ปรับปรุงสื่อการ
เรียนการสอนและ
วัสดุอุปกรณ์ทาง
การศึกษาของกลุ่ม
สาระภาษา  
ต่างประเทศ 
 

ด้านปริมาณ : 
๑.นักเรียนโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 
ทุกคน 
ด้านคุณภาพ : 
๑.ครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ  โรงเรียนสุวรรณภูมิ
วิทยาลัย จัดการเรียน 
การสอนที่มีประสิทธิภาพ 

1. ประชุม
วางแผน  
2. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
รับผิดชอบและ
ด าเนินการ 
 

1. ประชุมชี้แจง 
2. ด าเนิน
กิจกรรมตาม
โครงการ 

๑,๗๐๐ ๑,๗๐๐ - 
 

๑,๗๐๐  

๔๖ พิธีทบทวนค า
ปฏิญาณและสวน
สนามเนื่องในวัน
คล้ายวันสถาปนา
คณะลูกเสือแห่งชาติ 

ด้านปริมาณ : 
ลูกเสือ- 
เนตรนารี โรงเรียนสุวรรณมิวิทยาลัยทุกคน
ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
ด้านคุณภาพ : 
๑.เพื่อให้ลูกเสือ 
นารีได้เข้าร่วมพิธีทบทวนค าปฏิญาณและ
สวนสนามเนื่องในวันคล้ายวันสถาปนาคณะ
ลูกเสือแห่งชาติ 
๒.ลูกเสือ-เนตรนาร ี
ได้แสดงออกถึงความมีระเบียบวินัย 

1. ประชุม
วางแผน  
2. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
รับผิดชอบและ
ด าเนินการ 
 

1. ประชุมชี้แจง 
2. ด าเนิน
กิจกรรมตาม
โครงการ 

3,๐๐๐ 1,๕๐๐ 
 

- 
 

1,๕๐๐ 
 

 

๔๗ พิธีเข้าประจ ากอง
ลูกเสือสามัญรุ่น
ใหญ ่

ด้านปริมาณ : 
๑. ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ในระดับชั้น
มัธยมศึกษา 
ปีที่ ๑ ทุกคน 
เข้าร่วมกิจกรรม 
ด้านคุณภาพ : 
เพื่อให้ลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่ในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ได้เข้าพิธีประจ ากอง 
๒.เพื่อให้ลูกเสือรู้จักหน้าที่และมีระเบียบวินัย 

1. ประชุม
วางแผน  
2. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
รับผิดชอบและ
ด าเนินการ 
 

 ๑,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 

- ๑,๐๐๐ 
 

 



 
ล าดับ

ที ่

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายเชิงประมาณและคุณภาพ ผลด าเนินงาน   
ไตรมาสที่ 1 

ผลด าเนินงาน     
ไตรมาสที่ 2 

งบประมาณ
ได้รับทั้งหมด 

งบประมาณใช้
ในไตรมาสท่ี 1 

งบประมาณใช้ 
ในไตรมาสท่ี 2 

งบประมาณที่ใช้
ไป 

ปัญหาอุปสรรค 

กลุ่มบริหารวิชาการ (ต่อ) 
๔๘ พัฒนาส านักงาน

กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

ด้านปริมาณ : 
๑.นักเรียนโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 
ทุกคน 
ด้านคุณภาพ : 
๑.ครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ  โรงเรียนสุวรรณภูมิ
วิทยาลัย จัดการเรียน 
การสอนที่มีประสิทธิภาพ 
 

1. ประชุม
วางแผน  
2. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
รับผิดชอบและ
ด าเนินการ 
 

1. ประชุมชี้แจง 
2. ด าเนิน
กิจกรรมตาม
โครงการ 

๒,๐๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 
 

- 
 

๒,๐๐๐ 
 

 

 

 


