
1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 
 

โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 
แบบรายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 12 เดือน) 

 
ประเภทความเสี่ยง

วัตถุประสงค ์
 

 

ปัจจัยเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยงเดิม  
มาตรการจัดการความเสี่ยง/ 

รายงานผลงานผลการด าเนนิการ 

โอ
กา

สค
งเห

ลือ
 

ผล
กร

ะท
บค

งเห
ลือ

 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

คง
เห

ลือ
  

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 

โอ
กา

ส  
ผล

กร
ะท

บ 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

 

ความเสี่ยงเก่ียวกับการทุจริต 

ความเสี่ยง : 
การใช้อํานาจหน้าท่ีในการ
ปฏิบัติงานไม่ชอบ 

วัตถุประสงค์ : เพื่อให้การ
ดําเนินงานเกี่ยวกับ
บุคลากรการย้าย การ
เล่ือนระดับ ตําแหน่ง หรือ 
ความดีความชอบมีความ
โปร่งใส 

 

1. การใช้อํานาจหน้าท่ีเรียก
ผลประโยชน์เพื่อให้ได้มาซึ่งการย้าย
การเลื่อนระดับตําแหน่งหรือความดี
ความชอบ 

5 5 5 
(สูงมาก) 

1. ควบคุม กํากับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร ให้ปฏิบัติตาม
มาตรการป้องกันและแก้ไข ปัญหา(สูงมาก) การเรียกรับ
ผลประโยชน์อื่นใด ของสํานักงาน เขตพื้นที่การศึกษาอย่าง
เคร่งครัด      
2. ควบคุม กํากับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร ให้ปฏิบัติตาม
กฎ ระเบียบ ข้อบงัคับ เร่ืองการ รับของขวัญสินน้ําใจ อย่าง
เคร่งครัด 
 3.สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการ ประชาสัมพันธ์ ทุก
ช่องการการเผยแพร่ เกี่ยวกับการเรียกรับผลประโยชน์ต่างๆ 
เพื่อให้ บุคคลภายนอกรับทราบ  
ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
 1.สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการประชุมคณะกรรมการ 
และผ่านการพิจารณา รายงาน ผลการดําเนินการ เก่ียวกับ 
การย้าย โอน บรรจุ ข้าราชการ อย่างโปร่งใส 
 2.บุคลากรที่เกี่ยวของในการปฏิบัติงานได้รับ ทราบและได้
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัดแล้ว 

3 4 5
(สูง) 

ภายใน 30 ก.ย.66 

ฝ่ายบริหาร 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
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ประเภทความเสี่ยง

วัตถุประสงค ์
 

 

ปัจจัยเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยงเดิม  
มาตรการจัดการความเสี่ยง/ 

รายงานผลงานผลการด าเนนิการ 

โอ
กา

สค
งเห

ลือ
 

ผล
กร

ะท
บค

งเห
ลือ

 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

คง
เห

ลือ
  

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 

โอ
กา

ส  
ผล

กร
ะท

บ 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

 

ความเสี่ยงเก่ียวกับการทุจริต 

ความเสี่ยง : 
เอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง
ในการจัดซื้อจัดจ้างอาจจะ
ส่งผลให้การดําเนินงาน
จัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตาม
ระเบียบฯและพัสดุไม่มี
ความคุ้มค่าในการใช้ 

ประโยชน์หรือไม่เป็นไป
ตามแบบรูปรายการ 

วัตถุประสงค์ : เพื่อให้การ
ดําเนินงานเกี่ยวกับ
บุคลากรการย้าย การ
เล่ือนระดับ ตําแหน่ง หรือ 
ความดีความชอบมีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 

2. เพื่อให้การ ดําเนินงานเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างมีความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ 

4 5 20 
(สูงมาก) 

1. ควบคุม กํากับ ดูแลให้ข้าราชการ และ บุคลากร ปฏิบัติ
ตามนโยบายเกี่ยวกับความ (สูงมาก) | โปร่งใส การเสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้ข้าราชการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม กํากับ ดูแลการประกาศหลักเกณฑ์ การปฏิบัติ
เก่ียวกับข้อร้องเรียน การละเว้นการ ปฏิบัติหน้าที่และการ
ประพฤติมิชอบ เพื่อให้ 
ยึดถือปฏิบัติ 
3. ควบคุม กํากับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ด้านพัสดุและ
บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ จัดจ้าง รับรองถึงความไม่
เก่ียวข้องสัมพันธ์กับ 
ผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
ผลการด าเนินการตามมาตรการ  
1.สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้แต่งตั้ง คณะกรรมการเพื่อ
ตรวจสอบการดําเนินงาน ด้านจัดซื้อจัดจ้างก่อนเบิกจ่ายทุก
ครั้ง  
2.บุคลากรที่เก่ียวของในการปฏิบัติงานได้รับ 
ทราบและได้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด
แล้ว 
 

3 4 5
(สูง) 

ภายใน 30 ก.ย.66 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณและ
แผนงาน 
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ประเภทความเสี่ยง

วัตถุประสงค ์
 

 

ปัจจัยเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยงเดิม  
มาตรการจัดการความเสี่ยง/ 

รายงานผลงานผลการด าเนนิการ 

โอ
กา

สค
งเห

ลือ
 

ผล
กร

ะท
บค

งเห
ลือ

 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

คง
เห

ลือ
  

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 

โอ
กา

ส  
ผล

กร
ะท

บ 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

 

ความเสี่ยงเก่ียวกับการทุจริต 

ความเสี่ยง : 
การใช้อํานาจในการเรียก
รับผลประโยชน์จากผู้
รับจ้างอาจส่งผลให้การ
จัดซื้อจัดจ้างไม่โปร่งใส 

วัตถุประสงค ์: เพื่อ
ดําเนินงานเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างมีความ
โปร่งใสตรวจสอบได้ใน
การใช้อํานาจเจ้าหน้าที่
ของรัฐเพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน์ 

3. การใช้อํานาจหน้าท่ีเรียกรับ
ผลประโยชน์ผู้รับจ้าง 

3 4 12 
(สูง) 

1. ควบคุมกํากับดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติตาม
นโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใสการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมเพื่อให้ข้าราชการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2. การตรวจสอบบุคลากรในความเกี่ยวข้องกับการเสนองาน
ในการจะซื้อจะจ้างทุกกรณีไม่ว่าจะเป็นหัวหน้าเจ้าหน้าท่ี
เจ้าหน้าที่คณะกรรมการชุดต่างๆ 
 3. ควบคุมกํากับดูแลการรับเรื่องร้องเรียนผ่านช่องทาง
ต่างๆเพื่อปลดโอกาสให้บุคคลภายนอกร้องเรียนในกรณีที่มี
การเรียกรับผลประโยชน์ 
 
ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
 1. หนึ่งสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้กําชับแจ้งเวียนให้
เจ้าหน้าที่เกี่ยวห้องหรือบุคคลได้เสียปฏิบัติตามมาตรการ
กฎระเบียบข้อบังคับแล้ว 
 2.บุคลากรที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานได้รับทราบและได้
ปฎิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับอย่างเคร่งครัดแล้ว 
 
 
 
 

2 3 6 
(ปาน
กลาง) 

ภายใน 30 ก.ย.
66 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณและ
แผนงาน 
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ประเภทความเสี่ยง

วัตถุประสงค ์
 

 

ปัจจัยเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยงเดิม  
มาตรการจัดการความเสี่ยง/ 

รายงานผลงานผลการด าเนนิการ 

โอ
กา

สค
งเห

ลือ
 

ผล
กร

ะท
บค

งเห
ลือ

 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

คง
เห

ลือ
  

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 

โอ
กา

ส  
ผล

กร
ะท

บ 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

 

ความเสี่ยงเก่ียวกับการทุจริต 

ความเสี่ยง : 
การนําวัสดุครุภัณฑ์
สํานักงานไปใช้ส่วนตัวอาจ
ส่งผลให้ทรัพย์สินราชการ
ได้รับความเสียหายและไม่
ถูกต้องตามกฏหมายทาง
ราชการ 

วัตถุประสงค ์: เพื่อมีการ
ควบคุมทรัพย์สินของทาง
ราชการและการใช้
ประโยชน์ให้คุ้มค่า 

4. การนําครุภัณฑ์สํานักงานไปใช้
ส่วนตัว 

3 3 9 
(สูง) 

1. ควบคุมกํากับดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติตาม
คู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดําเนินการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ครอบคลุม
และทั่วถึงมากขึ้นเพื่อร่วมสร้างแนวทางและมาตรการใน
การดําเนินการสร้างจิตรสํานึกให้ข้าราชการไม่มีการทุจริต
ทุกรูปแบบ 
 3. ควบคุมกํากับดูแลการรับเรื่องร้องเรียนผ่านช่องทาง
ต่างๆเพื่อปลดโอกาสให้บุคคลภายนอกร้องเรียนในกรณีที่
มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
 
ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
 1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้กําชับแจ้งเวียนให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อนตาม
กฎระเบียบข้อบังคับแล้ว 
 2.เจ้าหน้าที่ทุกคนได้รับทราบและถือปฏิบัติตาม
กฎระเบียบข้อบังคับอย่างเคร่งครัดแล้ว 
3. มีการควบคุมตรวจสอบและรายงานพัสดุประจําปี 
 

2 3 4 
(ปาน
กลาง) 

ภายใน 30 ก.ย.66 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณและ
แผนงาน 

ครู และบุคคลกร
ทางการศึกษา
โรงเรียนสุวรรณ
ภูมิวิทยาลัยทุกคน 

 


